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مقدسة 

بعون الله تم اعداد هذا الکتاب لیکون عوناً للعاملين في مهنة التعلیم. وذلك لأنه 
یتضمن تعریفاً Lele‏ بمادة القیاس والتقییم وبأنواع الاختبارات وكيفية وضع الاسئلة 
وصفات الاختبار الجید وموجز عن الاهداف السلوكيةء كما انه معبن لطلبة تخصص 
التربية الخاصة لأنه يتضمن تعریفاً Lolo‏ بمجموعة من الاختبارات التي یمکن 
استخدامها للکشف عن الاعاقات العقلية والسمعية واليصرية والاضطرابات 
الانفعالية وصعوبات التعلم والوهبة والتفوق. 

وفي النهاية لا يسعني الا أن اتقدم بكل الشکر والتقدیر والعرفان لكل من ساهم 
في انجاز هذا الجهد التواضع زوجتي التي لم تبخل بالساهدة في تنقیحه لغوياً 
وتوفير جو من الراحة والاطمئنان والى جميع زملائي في قسم التربية الخاصة في 
كلية المعلمين في جدة والى جميع العاملين فيها . 
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القیاس والتقييم 
نشأة القیاس 

بدا القیاس منذ وجد الانسان علی وجه الأرض فقد استخدم الائسان البدائي القیاس 
مندما كان يحفر مفارة لنفسه لتناسب حجمه» ووضعه حجرأ مناسباً ليسد به باب مغارته 
ail‏ الحیوانات الفترسة من الدخول الیها ومهاجمته أو افتراسه, وتسلقه للاشجار العالية 
هروباً من الحیوانات التي لا بستطیع مقاومتها لضمان عدم اللحاق به. 

ومن طرق القیاس التي استخدمها الانسان البدائي كذلك انه يستطيع حمل شيء ولا 
يستطيع حمل شيء OST‏ كل ذلك يعتبر جزءاً من بدايات تكوين علم القياس . 

أول من اکتشف الفروق النفسية هو عالم فلكي 51 حدث في سنة 1796 ان طرد احد 
الفلكيين مساعدة في المرصد لأنه أخطاً في رصد الزمن الذي يستفرقه كوكب معين في 
مروره على لوحة التلسكوب أمام هذا المساعد وكان مقدار هذا الخطأ هو ثانية Bug‏ 
مما حدا Lisl‏ بسل Bessel‏ سنة 1816 ان اهتم بجمع البيانات عن الاخطاء في 
تقديرات الفلكيين خلص من دراسته لهذه الفروق إلى ما عرف بالمعادلة الشخصية Per-‏ 
ومضمونها ان الأفراد يختلفون من حيث سرعة زمن الرجع وهو الزمن80102000 sonal‏ 
بين المثير والاستجابة وهذا مما جعل العلماء يهتمون بدراسة الفروق الفردية بين الناس . 

ثم ظهر ايضاً علماء آخرون درسوا الظواهر النفسية ومنهم الفرنسي اسيكرول سنة 
8 الذي توصل إلى أن الضعف العقلي يختلف عن الاضطرابات العصبية OF‏ 
الاضطرابات العصبية تنتج عن ظروف بيئية بينما الضعف العقلي فهو موجود منذ 
ا شان 

ولقد ابتكر اهون Oehvn‏ اختبارٌ للتمييز البصري يسمى اختبار الشطب وفيه يعرض 
على الفحوص مجموعة مختلفة من الرسوم والأشكال الهندسية ويطلب منه أن يشطب 
الدوائروالمثلثات مثلاً ويترك بقية الأشياء أو تعرض عليه الحروف الهجائية ويطلب tía‏ 
شطب بعض الحروف ولكن الأبحاب الحديثة تدل على ارتباط اختبار الشطب بالقدرة على 
السرعة في الإدراك أكثر من ارتباطه بالذكاء . 

وقد ظهر أيضاً فونت سنة 1879 الذي طبق في معمله تجاريه على السلوك الانساني 
والحيواني مما جعل علم النفس ينفصل عن الفلسفة ليصبح Lolo‏ مستقلاً بذاته. 
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الفصل الأول ل N‏ 

يستخدم تعبير قياس في الحياة اليومية بمعنى العملية او العمليات المتعددة التي تحصل 
بها على تقديرات دقيقة للاشياء Le‏ يؤدي الى ضبط التعامل مع الناس وتتحدد قيم 
nee‏ بناء على مقاييس متعارف عليها. فنحن نقيس الاطوال لتحديد المساحات 
والاحجام والسافات بمقاييس مترية وحداتها السنتمتر والتر ونقیس الاوزان والاثقال 
بمقاييس وحداتها الجرام والکیلو غرام, كما نقیس الحرارة بوحدات السنتجراد او 
الفهرنهیت وهکذا تقاس الخصائص الختلفة کل خاصية منها بمقاییس معينة ذات وحدات 
ثابتة اصطلح الناس على استخدامها في تعاماهم. 

تستخدم المقاييس في کل الحالات لنحدد بها مقادیر الاشیاء او الفروق الكمية بين 
الاشیاء. ولنتعامل بها فيما بیننا بقدر من الثبات والاتساق الذي یجمل القیم والفاهیم 
والمعاني غير متفيرة من فرد لآخر او من وقت لآخر. 

كلجا Lal‏ للقیاس, حتی عندما نکون امام ظاهرة لم يتم مضاهاة خصائصها بالارقام 
التعرف على الخصائص الكيفية فیها فنبحث عن مستوی الجودة بوصفه 51 من او اقل 
جودة من جودة شيء آخر او نبحث عن مستوی الدقة او الصحة للحکم ان شيئاً ما ادق من 
شيء آخر او اصح من شيء آخر. واستخدامنا لهذه التعبیرات الشبیه مثل اکثر من او اقل 
منء او ادق او اصح لا یتضمن تقديراً Las‏ محدداً سواء للجوده او الدقة او الصحة ومع 
ذلك فهو درجة من درجات القیاس وهو يشبه وقوفنا امام لوحتین فنيتين نقارن بینهما 
Juas‏ من مقارنتنا الى ان احداهما اکثر جمالاً من الأخری دون تقدیر كمي لجمال كلا 
منهما او تقدیر لفارق كمي في الجمال بینهما. 

يستخدم القیاس اذن لتقدیر قیم الاشیاء والفرق بینهما ومدی هذه الفروق في البیم 
والشراء. في التذوق الجمالي وفي السلوك والقدرات الختلفة حين تعطینا الوازین تقديراً 
للاتقال والامتار تقدیراً للاطوال والساعات تقديراً للازمان. والاختبارات تقديراً تلذكاء او 
الذاكرة او اضطرابات الشخصية او الهارات الحركية. 

أما في مجال التريية الخاصة فیعتبر موضوع القیاس والتشخیص في التريية وعلم 

النفس بشكل عام وفي التريية الخاصة بشكل el‏ حجر الزاوية الاساسي في التمرف 
على ala‏ الاطفال غير العاديين ونشخيصها وبدون توفر ادوات القياس والتشخيص 
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القياس والتقييم 
الناسبة لكل فيئةء dite‏ يصعب على واضع البرامج التربوية ان يحول تلك الفیشات إلى 
الکان الناسب بها وان یصمم البرامج التربوية الناسبة له ومن ثم تقییمها للتعرف على 
Aa boncis‏ 

ویستخدم الاخصائي في القیاس والتشخیص مصطلحات شائعة في هذا الجال مثل 
مصطلح القیاس Measurment)‏ & 601 وم صطلح اداة القیاس او الاختبار 
Test, Scale, Checklist‏ ومصطلح التقویم (Evaluation)‏ او التشخیص (Diagnosis)‏ كما 
یستخدم اخصائي التربية الخاصة مثل تلك الصطلحات بمفهومها الدقیق في تعامله مع 
الاطفال غير المادیین بشکل خاص ووصف مظاهر سلوکهم. (الروسان, 1999). 

إن نعت Jalil‏ بال عاقة يؤثر بدرجه شديدة عليه وذلك على والدیه وعلی الجتمم الذي 
يعيش فیه. وفي الواقع فان الحکم على الطالب فيما اذا كان معوقاً al‏ لا یعتبر عملا 
(pores‏ وتمتبر مسوولية اعطاء هذا الحکم امراً مرعباً ايضاً. يمكن الحکم على اعاقة 
الطالب فقط بعد الدراسة الدقيقة للمعلومات التي يتم الحصول علیها من التقویم التربوي 
الشامل له. وقد صمم التقویم التربوي لكي یسمح للأخصائيين: 
1- الحکم Led‏ اذا كان الطالب معوقاً أم لاء واذا كان الحکم كذلك فان التقویم يسمح. 
2- بتحدید طبيعة البرمجة التربوية الخاصة ومدی مناسبتها للطالب. (Linda J. Har-‏ 

grove & James A. Poteet, 1984). 

آما القیاس العقلي فیعتبر فرانسیس جالتون الرائد الحقيقي له حيث استخدم 
الاستبیان ومقاييس التقدیر ومن منجزاته وصفارة حالتون التي تستخدم لقياس آعلی مقام 





سمعي عند الانسان . 

اما جيمس ماكين کاتل فیعتبر ذو آثر كبير في تطویر القیاس الذفسي وعلم 
النفس التجريبي . 

كما يعتبر الرائد الأول لاختبارات الذکاء ثم cle‏ کریلن الذي أعد مجموعة من 
الاختبارات لصعاف العقول . 


لقد كان الانسان قدیماً يتعجب هل یمکن قياس العقل البشري وهو غير مادي؟ لأنه كان 
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الفصل الأول 
لا يثق بقدرته على ابتکار الوسائل التي یتمکن بواسطتها قياس عقله أو قياس الکثیر من 
فإنه كان یقارن قوته مع القوی التي تحیط به من ظواهر طبيعية؛ البرق والرعد وغيرهاء 
فكان يتقي البرد ويبتعد عن الرعد في الأماكن التي كان يعتقد آنها ota‏ عن شرها 
وبعدها ظهر عصر التطور الجزئ لديه فدخل في المقايضة وهو ابدال شيء مكان شيء 
آخر حبوب مقابل عمل أو حيوان أو غير ذلك واستمر الانسان في التطور حتى تمكن من 
E ET,‏ لامي البق Bahl‏ مدا ate‏ 
ميزان الحبل موجود في القرى ثم تطور حتى وصل إلى ما وصل إليه الآن من تقدم في 
alta tl ll als aaa‏ 
مفهوم القیاس 

في أي مجال یتضمن القیاس في العادة ثلاث خطوات dale‏ هي : 
(1) التعرف على الصفة أو الوظيفة التی نرید فیاسها وتحدیدها . 

تصبح قابلة للملاحظة . 
)3( تحديد مجموعة من الاجراءات والتعریفات لترجمة الشاهدات إلى صيغ كمية تعبر 

aa asa 

وفي القیاس التريوي والنفسي نواجه مشکلات كثيرة بالنسبة للخطوات الثلاث جميماً 
سواء كان في تعریفها بشکل محدد لا لبس فيه أو بصورة یتفق علیها الجمیع وحنی 
باننسبة للأمور التي تبدوا واضحة Loles‏ مثل «القدرة على الکتابة» نجد أنه بوسمنا أن 
نحصل على مدی واسع من التفسیرات فإلى أي درجة يجب أن يحتوي التعریف في مثل 
هذه الحالة على کل من الامور التالية : 
ads‏ ی 
)2( میکانیکیات تحویل الرموز البصریه إلى صوتية . 
)3( الحصول على معنی حرفي مباشر في النص . 
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القیاس والتقییم 





)4( استخلاص استنتاجات ابعد مما هو مذکور مباشرة . 

)5( الانتباه لتحيزات المؤلف آو و حهه نظره ; 

13521989( 
ومن اجل وجهة نظر حديثة في القیاس النفسي والتربوی لا بد من الاشارة إلى 

(1) لا بد من اتخاد القرارات: أي ماذا يجب عمله في حصة الحساب أو اللفة العريية أو 
التاريخ ...الخ . 

)2( تكون القرارات أفضل كلما كانت المعلومات أكثر دقة وأوثق صلة بالقرار أي كلما كانت 
معرقتنا عن الموقف أكثر كلما كانت القرارات التي نعدها أفضل . 

)3( ان وسائل القياس وأساليبه تؤلف مجموعة من الأدوات لتحسين المعلومات التوقرة 
لصنم Ly‏ حیث نجد کثیر من البیانات التی نمتمدها ذاتية ومتحيزة ولا یعتمد 

: g 
انعلومات والی أي مدی يمكن الوثوق بها لذا قبل اتخاذ القرارات يجب أن تعرف إلى‎ 
بمعلوماته ومثال في تقييم الاشخاص نحتاج أن نعرف أي الاستنتاجات یمکن‎ 
استخلاصها من الاسلوب المتبع وتحت أي الظروف وبأى مستوى من الثقة فإذا أردنا‎ 
معلومات عن مدينة معينة من أين نأخذ هذه العلومات من شخص عاش بها أو سمع‎ 

عنها ولم يرها ما هو الاسلوب الأكثر دقة للمعرفة عن المدينة . 

)5( ان الحقائق والقیم المتضمنة في آي قرار دات طییعه > ds‏ وأية أداة للقیاس Y‏ تزودنا 
الا بجانب من الحقيقة. آما الحقائق الأخرى والصيغ التضمنة في القرار فلا بد أن 
يأتي بها صانم القرار من مصادر آخری . 

)6( ان الحكمة التي یتحلی بها صانع القرار cls‏ آهمية كبرى» قمع ان القیاسات يمكن ان 
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الفصل الأول 





تزودنا بمدخلات مفيدة من العلومات الا ان من يستخدم هذه العلومات بوعي هو الذي 

يمثل الدور الرکیسی, فهو الذي یجمع العلومات ويؤلف بینها. من الاختبارات والصادر 

الأخرى ویقدم الاطار الرجعي للقیم الذي سيؤخذ القرار النهائي من خلاله (تورندايك 

وهیجن, مترجم, 1989( . 

Lal‏ دور القیاس في صنع القرار فمن الواضح أن آسالیب القیاس Y‏ القرارات 
وانما الافراد هم الذین يصنعونهاء ان آسالیب القیاس في احسن حالاتها یمکن ان تزودنا 
بمعلومات عن بعض العوامل التي بها صلة بصنع القرارات. ان إختباراً للاستعداد الدراسي 
یمکن ان یزودنا بموشر عن مستوی اداء فرد ما في دراسته الجامعية. واذا ما اضیف ذلك 
الى العلومات الخاصة بالتطلبات الاكاديمية التي یحتاج الیها برنامج دراسته الهندسية في 
جامعة ما . فان العلامة التي یحصل علیها في الاختبار یمکن أن تقدم LS‏ تقدیراً محدداً 
Lac‏ سیکون عليه مستوی ذلك الفرد في دراسته لبرنامج الهندسة في تلك الجامعة ولکن 
الفرد هو الذي یستطیع ان يقرر فیما اذا كان عليه ان يذهب الى تلك الجامعة لدراسة 
الهندسة ام لا هل لديه الیل لدراسة الهندسة؟ هل لديه اسباب شخصية تجعله يذهب الى 
تلك الجامعة دون سواها؟ ما هي العوامل الاقتصادية في مثل ذلك القرار؟ ما نوع الدور 
الذي يطمح إليه ذلك الفرد في الحیاة؟ Las)‏ كان يفضل ان يكون مزارعاً او ab‏ وريما 
لم یتوفر لديه الیل او الدافعية للتعلم. 

القیاس والتخلف العقلي 


كان مجال التخلف العقلي اكثر المجالات التي برزت من خلالها مشكلة القياس والتمييز 
بين الافراد. وقد بدأ هذا الإهتمام بمشكلة التخلف المقلى مبکراً JUS‏ النصف الاول من 
القرن التاسع عشر. وكانت ابرز الانجازات هي تلك التي قدمها gle‏ اسكيرول (I. Es-‏ 
qurol, 1840)‏ الذي قدم تفرفة بين المرض العقلي (Mental Illness)‏ والتخلف العقلي 
(Mental Deficiency)‏ وکانت هاتان الفیئتان من عدم السواء مختلطتین وغیر واضحتین 
العالم حتی ذلك التاریخ ولم تتوقف اضافة اسکیرول عند التمییز بين التخلف العقلي 
والرض العقلي بل امتدت الى تحدید مستویات للتخلف. ورغم انه لم يتمكن من تحدید 
هذه المستويات من التخلف بدقة وانجه في بعض الاحیان الى الاعتقاد ان الفروق لم تکمن 
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القياس والتقييم 





في حجم وشکل الجمجمة. الا أنه تبین ان الحك الباشر للتمییز بين مستویات التخلف 
یکمن في استخدام اللفة, وکانت هذه املاحظة التي تبینها اسکیرول ذات أهمية بالفة. فما 
زالت بعد مضي حوالي قرن ونصف تعتبر فهم اللفة واستخدامها ممکن مباشراً للقدرة 
all‏ 

بالاضافة الى جهود اسکیرول نجد في الفترة نفسها وبعدها بقلیل العمل الرائد الذي 
قام به سیجوین )1880 (Seguin,‏ وهو تدریب وتنمية التخلفین عقلياً وقد اهتم سیجوین 
be‏ بمحاولة المثور على محك للتمییز بين مستویات التخلف المقلي. اذ كان من 
الضروري لحسن تدریب هوّلاء التخلفین وتنمية قدراتهم أن توجد تفرقة بين الابله (Idoit)‏ 
والعتوه (Imbecil)‏ والتخلف (Backward)‏ وقد اتجه سیجوین الى تأكيد آهمية تطویر 
الجهاز الحسي وقدرته على التمییز والتفرقة بين الاشیاء وتحسین امکانات التحکم 
الحركي والتعامل مع الاشیاء. 

وتعود اهمية اسکیرول وسیجوین في تاريخ القیاس الى ان کلیهما اکدا اهمية مشكلة 
التخلف العقلي وتمییز مستویات هذا التخلف وتصنیفه وهي المشكلة التي كانت محور 
الاهتمام في بدایات القرن العشرین والتي من خلالها طور بيئة مقاییس الذکاء (صفوت فرج 1989( 

ظل الفرد بينيه (Binet)‏ مشغولاً خلال تسعينات القرن التاسع عشر بمحاولة ایجاد 
وسيلة مناسبة لقیاس الذکاء وبعد أن نشر في سنة 1904 دراسته التجريبية عن عملیات 
التفکیر عينه وزير التعلیم العام الفرنسي عضوأ في لجنة الفصول الخاصة في الدارس. 
وکانت مهمة هذه اللجنة أن تجد الوسيلة الناسبة لعزل غير الستفیدین من البرامج 
التعليمية الدرسية مع التمییز بين فئتي التخلفین عقلياً والبلداء وأخذ بينيه على عاتقه 
بمعاونة ثیودور سیمون T. Simon‏ مهمة اقتراح اختبارات تناسب هذا الطلب العملي 
لتقدیر التخلف المقلي وقیاسه ونتيجة لادراك بينيه ان القدرات العقلية تنمو مع الطفل 
بقدر نضجه فقد قدم في سنة 1904 مجموعة الاختبارات التي تقیس الذکاء مرتبه من 
الاسهل الى الأكثر صعوبة دون اي قدر من التقنين لهنه البنود وتضمنت مجموعة 
الاختبارات اعمالاً مثل تسمية اشیاء او مقارنة اطوال او تکرار رموز معينة او تکمیل جمل 
وفهم استلة. 
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اعفد ا د ا er‏ سس شا a ua a Eu u‏ یت 
القياس والارقام 

عندما يريد العلم أن يتعرف على مستوی طلبته في الصف فانه يعتمد في ذلك على 
الاختبارات التي يعطيها لهم فهو يعطي الاختبار ثم يصححة ثم يستخرج العلامات الخام 
ولكنه قد يسأل نفسه الكثير من الأسئلة والتي تحتاج إلى إجابات ومنها . 

ما النمط العام لهذه العلامات؛ أي كيف يمكن أن نرتبها كيف تبدو هذه المجموعة من 
العلامات. مأخوذة کوحدة. أي هل كان الاختبار أو الاختبارات الأخرى مساویاً لأداء اي 
صف مشابه لهذا الصف في المدرسة أو في المدارس المشابهة ثم ما مدى انتشار هذه 
العلامات. حول متوسطها بمعنى هل جميع الطلبة يظهرون نفس المستوى من التحصيل ام 
انهم اظهروا مدى واسع edie‏ وكيف بذلك يمكن مقارنتهم مع الصفوف الأخرى . كيف هو 
موقع الطالب س على هذه الاختبارات Laer‏ هل هو في اختبار واحد افضل من غيره من 
الأختبارات ثم ما مدى جودة علاماته او علامته في مادة معينه والى اي حد الطالب 
التفوق في الحساب متفوق في العلوم . ما مد ارتباط علاماته Les‏ وکذلك إذا كان هناك 
مجموعتین هل نستطیم القارنة بين الستوی العام بينهما في الواد جمیعاً أو متفرقة؛ کل 
ذلك یحتاج إلى آرقام اذن لا بد من وجود ارقام حتی اتمکن من التفسیر فالأرقام لا يمكن 
الاستغناء عنها في القیاس وعندما نقول قياس فإفنا نني بذلك وجود (کم) والکم هو 
الرقم ومن اجل القارنات لا بد لنا من معرفة الکتیر من الصطلحات الوجودة Sie‏ 
التوسطات الحسابية والانحرافات العيارية ومعامل الارتباط والنوال والمثين . 

تعن مثلاً نحتاج النوال عندما نود أن نجد العدل gf‏ القيمة النموذجية of‏ الوسطی 
لجموعة من الملامات «ان الطريقة السهلة للتعرف على القيمة النموذجية هذه هي ان 
نفتش عن القيمة التي ستتکرر آکثر من غیرها . وهذا هو الذي يدعى بالنوال Lale‏ 
الوسیط فهو من الوسائل الجيدة ویمکن بواسطته أن نجد القيمة التى تفصل النصف 
العلوي عن النصف السفلي فإذا كان عدد طلاب الصف 52 فيجب ۳ العلامات 
6 العلیا عن 26 الدنياء LAT‏ المئينات فهي التي تستخدم لایجاد الملامة التي تقم تحتها أي 
نسبة مؤية من الحالات هذه القیم تسمی المئينات» حيث أن الوسیط هو المئيني الخمسین . 
أي أن العلامة التي یقع تحتها %50 من الحالات الكلية . وإذا آردنا أن نجد مثلاً المئيني 
0 فیجب أن نجد العلامات التي یقم تحتها 9030 من الحالات وهكذا . 
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القياس والتقییم 
Lal‏ التوسط الحسابي فهو من الأمور السهلة أيضاً حيث نجمع العلامات جمیعها ثم 

نقسم هذه العلامات على عدد الطلبة أو الحالات فیکون ذلك التوسط فلو كان عندي 

Wis‏ خمس علامات هي 90 ,80 ,50 ,40 ,70 فان متوسط هذه العلامات هو )66( وهذا 

يعني آننا لو ضرینا 5x66‏ = 330 سیکون مجموع العلامات الخمس . 

الانحراف العياري: 





یعتبر الانحراف العياري من مقاییس التشتت والتي تنسب إلى التوسط الحسابي 
ومتال على ذلك لو كان لدینا الملامات التالية 7 ,9 ,10 ,11 ,13 عند جمعها Las‏ تکون 
ORES‏ ی و[ = = 10 وهذه قيمة التوسط الحسابي والآن نسأل کم تبتعد 
هذه القیم عن التوسط الحسابي . لنفرض اننا وجدنا الفرق بين کل قيمة والتوسط أي 
Wil‏ نطرح 10 من كل قيمة فتکون كالتالي 3- , 1- ,0 , 1+ , 3+ وهذه تمثل الانحرافات عن 
التوسط الحسابي فکلما كانت الانحرافات آکبر كلما كانت القیم اکثر تشتتاًء ان ما نطلبه 
هو نوع التوسط الحسابي لهنه الانحرافات لیمطینا مقياساً Lele‏ للتباین وإذا قمنا بجمع 
الانحرافات الاريعة, فإننا نجد ان هذا الجموع هو صفر وهذا pal‏ یکون دائماً صحیحا: 
يعرف المتوسط الحسابي على انه القيمة التي تتوازن حولها الانحرافات الوجبة والانحرافات 
السالبة, والان نعمل ما يلي آن الاسلوب الذي اخنه ATA‏ 
السالبة هو القیام بترييعها وجمعها بحيث تصبح كلها موجبة الاشارة . ان معدل مریعات 
هذه الانحرافات يتم ایجاده عن طریق جمعها وقسمة مجموعها على عددها. وللتمویض 
عن عملية تربیع الانحرافات الختلفة فإننا نستخرج الجذر التربيمي للمعدل الناتج. ان 
الاحصائي الناتج هو ما یعرف بالانحراف العياري, انه الجذر الترييمي لجموع مربعات 
انحراف القیم عن متوسطها الحسابي وتکون كالتالي : 


_ 73) +40) +0 + 1 +703) | 
5 
ez UN / - EN „HUN 
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الفصل الأول 
القیاس في علم النفس والترییه 

مر القیاس في ale‏ النفس والتريية بآدوار متعددة حيث بدا بالتفسیر البدائي ثم انتقل 
إلى القابیس الحديثة والتي نراها الیوم مثل اختبارات الذکاء والتشخيصيدة والقذرات 
وغیرها ومن هذه الراحل بدأ في استخدام الفراسة ثم اعتمد على النواحي الحسية 
والحركية ثم انتقل إلى العملیات العقلیه العلیا مثل التجرید والتفکیر والتخیل والتصور . 

والفراسة معناها الاستدلال بالأمور الظاهرة على الأمور الخافية الباطنة فکان یحکم 
على شخصية الفرد من رؤية ملامح وجهه أو من شکل الجمجمة ولقد استخدم العرب 
کنایات مثل فولهم : 

فلان عریض Sill‏ كناية عن الفباء. ومن اقوالهم کل طویل Y‏ یخلو من ... وکل 
قصير لا یخلو من ... وکانوا یشبهون الوجوه fis‏ وجوه القرد كناية عن المكر stale‏ ووجه 
الحمار عن الصبر والغبار وغیر ذلك كثير . هذا يدل على أن فراسة الوجه لها علاقة 
بالسمات DIA NENNEN fa ea‏ بحسب ها pa ls WSS 9 aL Er‏ 
المتزن البشوش الهادیء على أنه مفکر والشخص الذي يثور بسرعة ویفضب لأتفه الأسباب 
على أنه شریر . وقد دلت البحوث على خطاً دراسة انفراسة في تقدیر الذکاء وفي الوهبة 
والقدرات حيث آشارت إلى ذلك دراسات جولتون 1988 , Golto‏ وکذلك وأشارت دراسات 
وأبحاث , Person‏ بيرسون 1906 Lef‏ فراسة الجمجمة Phvenology‏ فکان ا بها 
دراسة تکوین a‏ والتمریف من JUS‏ هنه الدراسة علی السمات المقلية gf‏ 
اللکات العقلية عند الفرد الملكات العقلية تتوقف على حجم الخ ولکل ملكة مکان مخصص 
لها في مخ الإنسان ویمکن الحکم على هذه اللکات من نمو الجم جمة Skull‏ في هذه 
المناطق Lei.‏ علم النفس الحديث فقد رفض سيكولوجية الملكات Faculty Psycology‏ 
وكذلك علم الأعصاب الحديث Neuvology‏ 128 رفض تحديد أماكن هذه الملكات بالمخ 
فتبعاً لسيكولوجية الملكات فإن لكل ملكة أو قدرة عقلية مكان معين في الدماغ وأن نمو . 
هذه الملكات يعتمد على نمو المراكز المخصص لها في المخ وأن نمو المخ في هذه المناطق 
يؤدي إلى ظهور نتوءات قي الجمجمة . 
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القیاس والتقییم 

الطبيعية والفسيولوجية والحيوية وکان العلماء یمنون في آواخر القرن التاسع عشر أن 
اللمسية والصوتية والضوئية وکانوا يعتقدوا أن هذه الفروق فى ادراك الأمور الحسية 
ترجع إلى قدرة الفرد على تركيز الانتباه وأن القدرة وان القدرة على تركيز الانتباه تتصل 
بالذكاء؛ كذلك اعتقد العلماء أن الذكاء يرتبط بالقدرة على التمييز الحسى بين الأبعاد 
الختلفة of‏ بین بعد دبوسین غُرسا علی elas‏ الجلد في وقت واحد وکانوا یمتقدون أن 
التمییز الحسی من هذا النوع یتوقف على نضح الجهاز العصبي الذي dad yu‏ بدوره 
Lilie obs)!‏ بالذکاء (عبد الرحمن ص10) Sy‏ اعتقد العلماء ان الذکاء des jo‏ 
بالقدرة السمعية وأن القدرة على تمييز الفرق في شدة صوتین متقاربین Lie‏ تدل على 
الذکاء . 

ظهر القیاس في التربية نتيجة لحاجة المربين إلى معرفة التقدم والتأخر في تلامیذهم 
والحاجة إلى معرفة نواحي الضعف عندهم وقیاس مدی نجاح هؤلاء الاطفال وقد بدأ 
باللاحظة الذاتية والاراء الشخصية ثم مر بأربعة مراحل : 
1- الامتحانات الشفوية . 
2- الامتحانات التحريرية من نوع SLAM‏ . 
BE NER pee‏ 
4- الامتحانات الادائية . 

یقول بين 0 القیاس: هو مجموعة مرتبة من الثیرات اعدت لتقيس بطريقة كمية أو 
Las das os‏ بعض العمليات | لعقلية أو السمات أو الخصائص النفسية والمثيرات فد تکون 
أسئلة of‏ الاعداد of‏ الاشکال الهندسية أو الصور أو الفقرات الموسيقية ...الخ . 

يعرف كرونباح الاختبار بأنه dis o‏ منظمه lal‏ 4 سلوك شخصین آو أكثر «وهو یقول 
اذا وحد شىء ala‏ يوحل د یمقدار Isla‏ وحد د بمقدار فإنه یمکن فیاسه» وتسرفه انستازي 


أنه مقياس موضوعي و dida‏ لعینه من السلوك E‏ 
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الفصل الأول 
تطبیقات القیاس النفسي والتريوي 

قبل عرض مجالات التطبیق للقیاس النفسي والتريوي لا بد من معرفة الشروط التي 
يجب أن یتضمنها القیاس وتتلخص فيما يلي : 
1- التعرف على الصفة أو الوظيفة التي نرید قیاسها وتحدیدها . 
2- تحدید مجموعة من العملیات التي يمكن من خلالها ان تعبر الصفة عن مظاهرها وان 





فقد‌آز الضفة : 
التطبيقات في مجال التربية 

1- التخلف الدراسي :تعمل الاختبارات على shel‏ صورة للطالب عن الحياة النفسية له 
وهی ما هي العوامل التى تؤدي إلى وحود المشكلة . 

2- الا ختیار التريوي : تمرفنا الاختبارات أو نتائجها بان هذا الطالب (س) Mir‏ يمكن ان 
ینجح في فحص الریاضیات أكثر من غیره وبناء على ذلك يمكن تحدید مسار تعلمه 
بحیث نوجهه إلى كلية العلوم أو معاهد المعلمين أو الدارس التي تهتم بموضوعه آکثر 
من غیرها . وکذلك یمکن أن نوجهه إلى الدراسة التي تتناسب مع قدراته ومیوله بحیث 
تکون هذه انقدرات حقيقية ولیست زائفة بناء على سوق العمل في الجتمم أي ما هو 
مرغوب اجتماعیاً أكثر من غیره . 

3- الارشاد التريوي :یساعد القیاس علی حل الشکلات التي تواجه الطلاب بشکل gh ple‏ 
طالب محدد بشکل خاص بحيث نتوصل عن طریق القیاس النفسي والتربوي إلى کشف 
الاضطراپات الوجودة لدی الطالب ولدی مجتمم الدرسة . 

4 تصنیف الطلاب : یمکننا بواسطة القیاس تحدید القوة والضعف عند الطلبة فى جمیع 
المواد مما يساعد في تصنیف الطلیه إلى فئات متجانسة وتوزيعهم على الشعب حسب 
الاهداف التی تراها الدرسة 


قي الصناعه : يساعد القیاس النفسي والتريوي فيما ee‏ 
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القیاس والتقییم 

2- تصنیف العمال إلى مهره وغیر مهره مثلا 

3- تقييم العمال إلى عمال جیدین أو غير جیدین 

4- التدريب يمكننا أيضاً اختيار العمال للتدريب واختيار قسم من العمال ليكون مدرياً فى 
بعض الأحيان وخاصة عندما تتوفر لدیه الهارة الكافية . ۱ 

5- التوحیه المهني 

6- الابتعاد عن الحوادث ققد نجد عمال أكثر عرضة من غیرهم للتعرض للحوادت لذأ 
يجب الاهتمام بهم وتوجیههم SST‏ من غیرهم . 
رخا تن 
نستخدم القیاس للکشف عن الفروق بأنواعها ویمکن تقسیمها إلى الأنواع التالیة: 

اك الشرو ی eC‏ 

2- الفروق في ذات الفرد 

3- الفروق بين المهن 

4- الفروق بين الجماعات 

آخراض القیاس 

1- المسح Survey‏ وتعني حصر الامکانیات الوجودة عند الفرد؛ دکاء. تحصیل ..الخ. 

2- التنبؤ وذلك عن طریق معرفة الستوی الحالي للفرد نقدر الستوی التوقع الذي یمکن 
أن يصل إليه في الستقبل 

3- التشخيص ويعني تبيان نواحي القصور والضعف والقوة في فدرات الفرد . 

4 العلاج: بعد معرفة الامكانيات الفردية وتشخيص نواحي الضعف جوانب القصور نقوم 
بدراسة اعمق لمرفة اسبابها ودينامياتها وهنا تظهر لنا صورة واضحة عن التكوين 
النفسي للفرد . 
أنواع القياس 

1- قياس مباشر مثل قياس طول الإنسان ٠‏ 

2- قياس غير مباشر مثل قياس نسبة الذكاء . 
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الفصل الأول 

Lal gall‏ المؤكرة في القیاس 

1- الصفة أو الخاصية الراد قیاسها فالصفة التي تقاس بطريقة مباشرة آکثر دقة من 
الصفة التي تقاس بطريقة غير مباشرة . 

2- نوع القیاس الستخدم فمقیاس الذکاء یختلف في دقته عن الیزان الحساس لتدخل 
العوامل الذاتية في القیاس الأول . 

3- آهداف القیاس : فعند القیاس من أجل اختیار واحد من بين آلاف یکون أكثر دق من 
اختیار )90( شخص من بين )95( شخص Sis‏ . 

4- مدی تدریب وخبرة القائمین على القیاس فالدقة تمتمد على درجة تدریب وخبرة 
القائمین على القیاس . 

5- طبيعة القیاس وعلاقته بالظاهرة القاسة فالاختبار الذي یقیس قدرة الشخص على 
قيادة السيارة إذا كان بطريقة عملية یکون أكثر دقة die‏ اذا طبق عليه اختباراً كتابياً . 
6- عدم تبات الظاهرة القاسة قياس ضفط الریض في آول النهار یختلف dic‏ في آخر 

yl gill‏ وکدلك درجات الحرارة. 
7- الخطأ في اللاحظة او الحاولة الشخصية. تختلف الدقة من شخص إلى شخص آخر 
حيث یختلف الاشخاص فيما بينهم فيما یسمی بزمن الرجع. 
مچالات القیاس 
- قياس التحصیل : تعتبر الاختبارات التحصيلية أكثر آنواع الاختبارات شیوعاً والهدف 
الاساسي نها هو إظهار اثر التدریب والدراسة ویفلب تطبیقها في الدارس وتستخدم هذه 
الاختبارات للأغراض التالية: 
1- الاختیار والانتقاء Selection‏ لنوع تعلیم Mis‏ ...الخ . 
2- التصنیف Classification‏ تصنیف الدارس ابتدائي» اعدادي, ثانوي . 
3- في الحکم على مستوی الهارة للفرد ومعرفته الحالية من أجل وضع خطة تعليمية مثلاً 
آو تدریب مهني . 
4- التحقیق من أن الفرد وصل إلى الستوی الطلوب أم لا . 
5- تقييم البرامج التدريسية وتعدیلها . 
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القیاس والتقییم 
6- تقییم التلمید . 
7- تقييم البرامج العلاجية . 
8- تیسیر عملية التملم . 
1- تعتبر آداة القياس التي یتوفر فیها الصدق والثبات القبول شرطاً اساسياً من شروط 
عمليتي القیاس والتقییم . 
2- تعتبر عملية القیاس بنتائجها الكمية للظاهرة موضوع القیاس شرطاً أساسيأ ايضاً 
وسابقة لها . 
3- تمتبر عملية التقویم (التشخیص) عملية نتخذ فیها القرارات الناسبة Making De-‏ 
0 تتوقف علیها دقة القرارات . 
آهد اف القیاس في التربية الخاصة 
1- تصنیف الطلبة غير العادیین 
2- تحدید موقعهم على منحنی التوزیع الطبيعي من حيث قدراتهم الفعلية 
3- إحالة الطلبة غير العاديين إلى البيئات التربوية الناسبة لهم . 
4- اعداد الخطة dogs dl‏ الفردية للطلبة غير العاديين. 
5- اعداد الخطة التعليمية الفردية للطلبة هين المادیین . 
6- اعداد برنامج تحدیل السلوك . 
8- اعداد طرائق التدریس لكل فئة من فئات التربية الخاصتة. 
شروط آدوات القیاس 
تعتبر عملية القیاس عملية اساسية في عمل الأخصائي الذي يعمل في میدان القیاس 
ee dee‏ 
آنواع المقاييس 
1- القیاس الإسمي : وهو القیاس الذي یستعمل لتصنیف الأشياء أو الأسماء إلى فيئات 
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الفصل الأول 
وهو آبسط آنواع القاییس ومثال على استعمالاته تصنیف الطلبة إلى ناجح أو راسب» 
ابتدائي أو ثانوي أو إعدادي وتصنیف الشعب إلى T‏ ب» ج؛ وهکذا. ومن خصائصه 
أنه لا يوجد لديه صفر مطلق. ولا بوجد ايعاد متساوية بين اجزائه. 

2- مقياس الرتبة : يستخدم هذا المقياس من أجل ترتيب الأرقام مثلاً تنازلياً أو تصاعدياً 
ss‏ وه هل فيه أن کین ia ela al‏ ذلك as‏ حرق 
علامات طلاب فصل ما ثم نقول هذا Vol‏ وهذا الثاني والثالث وهكذا فلا يشترط أن 
يكون الفرق بين الأول والثاني يساوي الفرق بين الثالث والرايع وهكذا . 

3- مقیاس السافة هنا القیاس آکثر دقة من القاییس السابقة بحیت نجد 44a‏ المشافات 
بين الأجزاء متساوية ولکنه ینقصه الصفر الطلق fie‏ ميزان درجة الجرارة حيث یکون 
الصفر فيه افتراضي واحتبار الذکاء وغیرها من الأختبارات النفسية او الشخصية. 

4- مقیاس النسبة :من Gal‏ القاییس مقیاس النسبة لان السافات بين أجزائه متساوية 
ویوجد فيه الصفر الطلق مثل ميزان کلفن للحرارة إذ نجد ان درجة الحرارة صفر 
تساوي 073° A‏ 
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النقويم التريوي 

یتکون التقویم التريوي من: 

1- أنشطة التقییم: 

وهی جميع الاجراءات الضرورية المستخدمة في جمع العلومات (تستخدم کلمه تقییم 
في الفالب بشكل مرادف لكلمة تقدير وتقويم وتعتبر اجراءات التقييم أسلوياً ذا وجوه 
متعددة لجميع البيانات عن طريق استخدام ادوات واساليب متنوعة. 

2- أنشطة التشخيص 

هي تلك الاجراءات المستخدمة للحكم على طبيعة اعاقة الطالب ان وجدت وكذلك على 
سببها المحتمل؛ وهذا ويجب على اخصائي التشخيص استخدام معلومات التقییم لصياغة 
عبارة التشخیص, ولا يوجد هناك فصل دقيق فيما بين أنشطة التقييم وأنشطة التشخيص 
حيث يستخدم بعض المهنيين هذين المصطلحين بشكل متبادل. وتعتبر كلمة التقييم حديثة 
نسبياً وربما قد تم تبنيها لتجنب ما تتضمنه كلمة تشخيص من مفاهيم طبية. وقد كتب 
العدید من المهنيين حول دور أنشطة التشخيص وكذلك حول ما تعنيه كلمة تشخيص في 
نيدان التريية. واتفق معظمهم بان Abdel‏ التشخیص تعتبر آمراً معقداً وآن التشخیص 
التريوي يجب أن يقود الى الاستراتیجیات التدريسية العلاجية. 

3- تحدید الاستراتیجیات العلاجية 

U Lado‏ ذکره لتون )1966 le (Leton,‏ التشخیص یجب أن بسهل وییسر الوصول الى 
القرارات التملقة بالعالجة. وقد اوضح كيرك ومکارش )1961 (Kirk & McCarthg,‏ آکثر 
من ذلك حين Y‏ بآن التشخیص «يعني أن الطفل قد يقيم بطريقة تساعد في البدء في 
البرنامج التريوي او العلاجي. واذا لم یستطیع الفاحص تقییم الطفل بطريقة تقود الى 
معالجة محددة فلا یمکن اعتبار التقييم على أنه تشخیص. 

وقد آشار باول 1971 gl‏ التشخیص يحب أن یکون مجنا ومتضمناً على الاقل طبيعة 
الهارة التي ستستخدم في الانشطة التعليمية والاستقلالية وأنماط الواد الملائمة 
للاستخدام في تطوير هذه الهارة المحددة. ويعتبر التقويم دا قيمة ضئيلة اذا لم یزود 
EE O le Ba ea‏ 
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dal 
وبناء عليه فإنه من الواضح أن العدید من‎ (Chalfant de Flathouse, 1971) وفلانهاوس‎ 
الباحتین یتفقون على أن التشخيص یمتبر أمرأ معقدأً ویجب أن یقود إلى أنشطة‎ 
مترجم.‎ (Linda & Hargrove & James A. Poteet) tae واجراءات‎ 

يتأثر مفهوم التقویم التريوي بالفلسفة التربوية القديمة التي كانت تقتصر عنایتها على 
الإلمام بانتراث وحفظ العلومات فکان يعني التقویم الامتحانات التي تقدم بصورتها 
ومن تم اصدار الأحکام على التلامیذ ليقع توزیمهم إلى شعب of‏ نقلهم من مرحلة coll‏ 
مرحلة آخری . 

وکان التقویم في هذا الضیق مرادهاً للامتحانات» حيث كان التقویم هدفاً في ذاته بدلا 
أن یکون وسيلة لتحسین العملية التريوية والارتقاء بمستواها إلى الأفضل, كما أن هذا 
انفهوم للتقویم كان یجعله قائماً بمعزل عن العملية التعليمية التربوية والارتقاء. وکان 
مؤاده کشف استعدادات خاصة في التلمیذ, هذه الاستعدادات لا بد من توفرها في التعلم 
لواصلة التعلم . 

ن رخال A‏ كخيرا هين ایت الذین یفشلون في الامتحانات. لا یرجم 
قشلهم إلى نقص في استمدادهم بقدر ما برجم إلى خطأ في بناء النهج الدراسی ي آو سوء 
تنفيدم: أو إلى عيوب في الامتحانات ذاتها . ومن هنا اصبح التقويم جزء متکامل من 
العملية التریویة. وأصبح وسيلة وليس «LE‏ للتمكن من تحقيق عمليتي التعليم والتعلم 
التقويم وملافته Lis Y ly‏ والقياس والتقييم: 

: رى من AA‏ تي علي و اا 
۱ في جمیع جوانب شخصيانهم. واكتساب الأهداف التي حددها المجتمع. > ويعتير 
Lata pera ae a ha ae‏ من الاتشطة bus y O‏ ا( 
نفس العنی إلا amet, a Beeren,‏ لوراك 
التي مر بها مفهوم التقويم يدرك بوضوح البون الواضح بين هذه المصطاحات الأربعة 
1 - التقويم 2 - الاختبارات 3 - والقياس 4 - والتقييم: والعلاقة التى تريطها اجرائياً . 
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101711 1—— التقویم التريوق 

فالا ختبار test‏ يعتبر ale‏ أضيق المصطلحات الاريعة. . وهو يعني في أضيق معانیه 
مجموعة من الأسئلة وضعت للإجابة عليهاء وكنتيجة لاستجابات الطالب على هذه 
المجموعة من الأسئلة نحصل على قيمة عددية لخصائص أو صفات هذا الطالب في 
السلوك الذي نتوخاه من وراء اتمام العملية التعليمية . 

La]‏ القیاس La Lilia Measurement‏ يعني Dar‏ أوسع من الاختبار وهو يعني فى 
محال الاحصاي اعطاء قيمة رقمية (عددیة) . تشیر إلى كمية ما یوجد في الشيء من 
الخاصة المقاسة وقق مقاييس مدرجة ld‏ فيمة رقمية متفق علیها Lal‏ في مجال التربية 
فالقياس يعني مجموعة مرتبة من المثيرات أعدت لتقيس بطريقة كمية أو كيفية بعض 
العمليات العقلية أو السمات أو الخصائصء وهده المثيرات Lal‏ أن تكون أسئلة أو أعداد أو 
Asa‏ ( 

La‏ التقييم Valuing‏ فتقتصر على إصدار الحکم على lili‏ تقدیر مدی 
العلاقة بين مستوی التحصیل والاهداف بمعنی تقدیر قيمة الشيء استناداً إلى معیار 
معين. وتعنى اصدار حكم قيمه على نتيجة القياس وفق معيار موضوع «Lalo‏ 

50 التقويم Evaluation‏ فهو آوسم المصطلحات الأريمة واشملهاء ویمرف بأنه العملية 
التشخيصية الوقائية العلاجية التي تستهدف الكشف عن مواطن القوة والضعف في 
التدریس بقصد تحسين عملیه التعلیم والتملم وتطویرها بما يحقق أهداف تدريس المادة 
الدراسية . وبمعنى أشمل فان التقويم يقصد به تحديد مدى ما بلفناه من نجاح فی تحقيق 
: الأهداف التي نسعى إلى تحقيقها في جانب من جوانب الحياة الختلفة, بحيث يكون عونا" 
لنا على تحدید الشکلات وتشخیصها ومعرفة العقبات والعوقات بقصد وضع الحلول 
- + اش زامن سا تحسينه ورفع مستواه إلى الأفضل ليحقق أهدافه المنشودة بنجاح . 

ولتوضیح العلاقة بين التقویم والتقییم والقیاس Like‏ أن نقوم باعداد مجموعة من 
الاسئلة في dale‏ العلوم ونقدمها کاختبار لفصل «ما» ثم نقوم بتصحیحها ونحن إذ نفعل 
هدا فإننا نقوم بعملية اختبار Test‏ ولنفرض أن الطالب محمد من هذا الفصل حصل على 
70 درجة في هذا الاختبار فهذا Via aa‏ مدا موحي قوق a‏ أو تأخرم 
فقد تعني تلك الدرجة أنه متفوق على زملاثه إذا كانت هذه النتيجة من 75 Mir‏ وقد یکون 
a‏ اذ كانس هده اجه من 200 ale‏ 


>) 


الفصل الثاني - 

mea lc‏ ی و والتملم 

Bee‏ جرونلد Gronlund‏ إلى أن التقویم یشمل على عدد من التقنیات التي تعتبر 
أساسياً للمعلم بجانب أنه عملية مستمرة تتضمن جمیع مزایا التعلیم والتعلم» ومن we‏ 
أن التقویم التريوي بمضمونه الحدیث یعتمد على أساليب ووسائل متعددة لقیاس مدی 
تحقیق الأهداف التربوية. 


TET‏ رنه نوی Mal‏ على التغيير في سلوك الفرد - بمعنى أنها 
تحدث تفييراً مقصوداً في سلوك التلمین - فان التقویم هو العملية التي تحدد الى أي 
مدى يكون هذا التفيير في السلوك قد حدت. واذا لم يحدث هذا التغییر على النحو 
المرغوب فما هي الاسباب وراء TUS‏ كما يوضح كيفية العلاج والتحول الى النمو المرغوب 
فيه. كما یری جورونلاند )1976 (Gronlund,‏ ان بعض أنواع التقويم لا يمكن الاستغناء 
عنها في التعليم وفي الفصل المدرسي مهما كان الموقف بسيطأ أو معقداً . والشيء الذي 
يدعو للأسف هو أن التقويم داخل الفصل المدرسي بعيداً عن الهدف الأساسي للتدريس. 
فهو عبارة عن اختبارات تعقد في نصف السنة أو في نهاية العام لقياس تحصيل التلامين 
ویمقتضاه يتم نقلهم الى صفوف أعلى. 

وهذا لا يتفق ومفهوم التقويم الحديث اذ لا يعدو أن يكون مجرد مقياس تحصيل 
التلامین دون تقدیم علاج أو متابعة. alas Salta a‏ 
أو التکاملة Gilly‏ ترمي بدورها الى تحقیق اهداف آعم وآشمل. 

ان التقویم بطبیعته لابد أن یکون مصاحباً لتحقیق كل هدف تعليمي. ومعنی ذلك يجب 
أن يكون شاملاً ومستمراً U‏ هناك آهداف تتطلب التحقیق. وتقنیات التقویم النظمة 
والبیانات التقويمية الجمعة بعناية شديدة تساعد العلمین على فهم التلميذ وتوضیح 
الأهداف والخبرات التعليمية وتعطي Lulul‏ موضوعیاً لاتخاذ القرارات التي يوجه بها 
تقدم التلمید نحو مخرجات التملم. 

هناك كثير من القرارات التي يتخذها الافراد او تتخذ بشأنهم يومياً سواء في الدرسة 
أو خارجها والتي تحتاج لبعض العلومات عن هؤلاء الافراد من حيث استعداداتهم ونموهم 
الشخصي وتحصیلهم. وهناك اهتمام متزاید باستخدام الاختبارات في توجیه القرارات 
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التقويم التربوي 
التعليمية فاذا كان هناك تلميذ يعمل بمعدله الخاص في موضوع أو مهارة فلا بد من 
طريقة تزودنا بمعلومات عن مدی تقدمه او اتقانه للمهارة. حتی يتمكن العلم او الطالب 
من اتخاد obs‏ حول ما اذا كان بحاجة الى مزيد من الدراسة ام | ن بوسعه أن يتقدم الى 
الوحدة التالية. هذا النوع من انعلومات له آهمية خاصة في الواد الدراسية التي یرجد 
تسلسل في موضوعاتها بحیث أن التقدم في الوضوع (ب) لا بد أن یعتمد على فهم او 
اتقان الوضوع السابق (1) ومن المعروف أن الریاضیات یعطینا افضل مثال على مثل هذه 
الواد الدراسية. 

نستخلص مما تقدم أن عملية التعلیم والتملم تتضمن سلسلة من القرارات التعلیم ی ة 
المتصلة والمتدأخلة التي تختص بالطرق التي تمزز تعلم التلمی . وتتوقف فعالية التعلیم على 
نوعية بیانات التقويم التي تبنى عليها القرارات. (تاج السر الشيح وآخرون, 2004). 
الهدف من تقويم الطائب 

إن تقويم الطالب له غرضان أساسيان : 
1- مساعدة المعلمين على تحديد الدرجة التي تم الوصول اليها في تحقیق أهداف 

التدريس . 
2- مساعدة المعلمين على فهم الطلاب كأفراد والتمييز بينهم. 

فالفرض الأول غرض أساسي» حيث إن سلوك الطالب يتم دائماً في ضوء أهداف 
التدريس والخبرات التريوية التي مر فيها الطالب . أما الغرض الثاني فإنه مكمل للفرض 
yall‏ إذ لو حصل المعلم على خبرة كافية عن الطالب. فإن ذلك يساعده على التخطيط 
السليم واختيار أفضل الطرق التدريسية وأنسبها لتعليم الطالب . 

Lal‏ تحديد التغيرات التي تحدث في سلوك الطلاب نتيجة للخبرات التربوية التي مروا 
فيها خلال تملمهم یمکن أن يتم بالوسائل ALU!‏ وهي ما يطلق علیها بوسائل التقویم : 
[- الوسائل الاختبارية : وتتضمن جميع الاختبارات الكتابية (القالية والوضوعیة) 

والاختبارات الشفوية والاختبارات العملية الأدائية . 
2- الوسائل غير الاختبارية : وتتضمن السحلات القصصية؛ ومقاييس التقدیر والقاییس 

السيكومترية (القاییس النفسية) . 
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الفصل الثاني 
ومهما كان نوع الوسيلة التي یستخدمها العلم في التمرف على التفیرات التي تحدث في 

الطالب» فهو يحتاج إلى معرفة پالاسالیب التي يستخدمها بكفاءة. 

مستويات التقييم : 
يمكن تصنيف التقيم لأداء الطلاب على النحو التالي : 

1- التقويم القبلي (المبدئي (Placement Ey‏ : وهو تحديد أداء الطالب في بداية التدريس 
(تقويم تصنيفي) وهو خاص بالأداء المبدئي للطلاب قبل البدء في تدريس الوحدة الدراسية. 
ويكشف هذا التقويم مهارات الطلاب الضرورية والمعرفة لديهم حتى يتسنى للمعلم 

الوقوف على الوضع الحقيقي للطلاب ومن أدوات هذا التقویم. الاختبارات las Aly‏ 

والتقارير الذاتية. 

2- التقويم البنائي (التكويني (FORMATIVE EV‏ : ويتضمن هذا التقويم مراقبة تقدم 
تعلم الطلاب آثناء التدريس ويستفاد من نتائجه في العلاج المبكر وتوفیر التفذية 
الراجمة للطلاب وتزويد المعلم بالمعلومات الكافية عن طرق وأساليب التدريس 
والأنشطة والوسائل التعليمية المستخدمة:؛ ومن أدواته الأسئلة الصفية أثناء التدریس 
والاختبارات القصيرة والتمارين والملاحظة والمناقشات الجماعية . 

3- التقویم التشخيصي DIAGNASTIVEEV‏ : ویهدف „I‏ تشخیص صمویات التعلیم 
أثناء التدریس والتي أظهرها التقویم البنائي. ویتمدی ذلك إلى تحدید أسباب مشکلات 
التعلم slug‏ خطة لعالجتها . ومن آدواته اللاحظة والاختبارات التشخيصية المصممة 
جيداً لهذا الذرض. 

4- التقويم النهائي (الختامي (SUMMATRE EV‏ : ویحدت في نهاية التدريس إلى 
تحديد إلى أي مدى تم تحقيق الأهداف التعليمية المنشودة ثم تقدير درجات الطلاب 
وتصنيفهم. 
ويرتبط التقويم النهائي بأهداف المقرر. ومن أدواته الاختبارات التحريرية والشفوية 

والعملية؛ والنشاطات العملية للطلاب. والتقارير والأبحاث وعلى الرغم من أن الهدف 

الرئيسي للتقويم النهائي وهو تصنيف الطلاب طبقاً لتحصيلهم . إلا أنه يمدنا بمعلومات 

للحكم على تحقيق المقرر وفعالية التدريس . 
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تس مت یب مات o E‏ 


خطوات إجراء التقويم: 
إن عملية التقویم الناححة تمر بخطوات متتايعة ومنسقه یکمل بعضها Isla wen‏ كان 

الهدف من التقويم تحديد ما بلفناه من الأهداف المنشودة؛ بقصد التعرف على مستوى 

الطالب في تحفيق ضده الأهداف. ومن تم التعرف (le‏ الصمویات التي يمر La‏ 

و تشخیصها| وعلاجها | فمن الطبيعي أ O‏ يسير التقویم وقق الخطوات التالية: 

1- - تحدید الأهداف : ويمني دحدید الأهداف التي نريد Aa pea‏ مدى تحفيق الطالب لها في 
سبیل إصدار احکاما علمية مناسبة على العمل التريوي الدی درید تقدیمه . 
وينبفي اوق نحدد الأهداف بدقة وتوازن وشمول وأن تكون الأهداف واضحة مصاغة في 
إطار سلوكي مجلد . 

2- تحديد المحالات التي يراد تقويمها : تتضمن العملية التريوية عدداً من المجالات التي 
یمکن تقويمها والعمل على تحسینها ٠‏ ولكي يتم دلك. ینبفی يي أن یحدد SE See‏ 
أن نتناولها بالتقویم. fis‏ القررات الدراسية, طرق التدريس, وسائل تعليمية, أنشطة 
dale‏ > المعلم, التلمین ونواحي نموه المتعددة . 

3- تحديد وسائل التقويم : ویشمل اعداد الوسائل والاختبارات والقاییس وبطاقات 
الملاحظة وفوائم التقدير, وأسئلة المقابلة الشسخصية, والدرجات وغيرها من الأدوات 
التي تناسب المجالات المراد ٠ Ages gad‏ ثم تهيئة من يقوم نتطبيق هذه الأدوات 

4 تنفید التقويم : ويقصد به التطبيق الفعلي لوسيلة التقويم وتقديمها للإجابة عليها من 
قبل الفحوصین کالاختبارات مثلاً أو الاتصال بالأفراد والجهات المختصة ورصد 
آرائهم ومتايعتهم للحصول على البيانات المطلوية عن المجالات التي يرغب في تقویمها . 
ویتطلب تنفیذ التقویم الجید تعاوناً من العاملين في الجال مثل الزملاء والاداریین, 
للحصول إلى آفضل النتائج وادقها . 

5- تحليل البيانات واستخلاص النتائج : وتعني هذه الخطوة 2 رصد البيانات المتحصل عليها 


dls Kuss;‏ يساعد على تحليلها ومن ثم تحلیلها واستخلاص النتائج منها واصدار 
الاحکام. 


6- التعديل مسبقاً لنتائج التقويم : إن عملية التقویم Y‏ تنتهي بمجرد اصدار الاحکام على 
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الفصل الثاني 
النتائج التي توصل إليها التقويم. وإنما یستمر التقویم إلى تقدیم انقترحات الناسبة 
للوصول if alia gil‏ لنشودة من التقويم؛ ¿As gas‏ ات ار نم إن 9 Dil‏ واثراء 
مواطن القوة E‏ 

7- تجریب القترحات والحلول : إن الحلول والقترحات التي تم التوصل Led!‏ رقم 6 لا تعد 
اکثر من کونها افتراضات. لذلك لا بد أن تضم هذه المقترحات الحلول الناسبة 
للتحریب للتأكد من سلامتها من حهه ولدراسه مشكلات التطبيق واتخاد اللازم 
لعلاجها ومن هنا يجب آلا يستسلم العلم بالقترحات والحلول التي توصل Led!‏ في 
التقويم وبأخذ بها على آنها نهايته ولكن يجب أن يخضهها للتجريب» فقد تكون هي 
والعمل علی slau!‏ الحلول الناسبة لها . 

مفهوم Evaluation pati‏ 
الفرق بين التقویم والتقییم - التقویم هو تصلیح الإعوجاج أو بیان قيمة الشيء بینما 

بلوم وآخرون هو اصدار حکم لفرض ما على قيمة الأفکار. الأعمال: الحلول, الطرق» 

الواد ... الخ. 
als‏ یتضمن استخدام الحکات Crteria‏ والستویات Standards‏ والمعايير Norms‏ 

لتقدیر مدی كفاية الأشياء ودقتها وفعالیتها ویکون التقییم كمياً وکیفیاً . 
وعرفه داوني mi‏ . بأنه (عطاء Ash‏ لشیء ما وفقاً لستویات وضمت أو حددت il‏ 

Lal‏ کرونلند Groulund‏ فیری أن التقییم عملية منهجية تحدد مدی تحقیق الأهداف 

التريوية من قبل التلامیذ, وأنه یتضمن وضعاً كمياً وکیفیاً بالإضافة للحکم على القيمة. 

اما ستانلي Stanley‏ عرف على انه عملیات تلخيصه إلى وضمیه يلعب فیها الحکم على 

قيمة الشيء 1393 كبيراً كما هو الحال في إعطاء التقدیرات للتلامیذ وترفیعهم. آبو لبدة 

(۰1987 ص64) . 

مفهوم التقويم وا لتشخیص في التريية الخاصة 
تضمنت التعریفات توضیحاً لجوانب القوة والضعف فى تلك الظاهرة القاسه لذا یعرفه 
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التقویم التريوي 
مهرنز Meherns‏ على أنه تلك العملية التي يحكم فیها على مظاهر السلوک ومدی قريها أو 
بعدها من المعايير الخاصة بها كما یمتبره هاول وزملاثه التشخيص 197 Howell et al,‏ 
على أنه شكل من أشكال التقويم وهو مصطلح مستعار من العلوم الطبيعية ويستخدم 
iss‏ خاص في ميدان التربية الخاصة لأغراض الحكم على السلوك . ومن الأمثلة على 
التصنیف في التريية الخاصة تصنیف الأقراد إلى موهوبین وعادیین ومعوقین عقلياً ¿Lo‏ 
Lua bles sul le‏ بناء على وحدات الدیسبل القاسة لدیهم 





وعادیین ومعوقین Ía peas‏ بناء على وحدات سنلن Senlen‏ المعروفة؛ وعادیین وذوي صعوبات 
تعلم وغير ذلك. بناء على الاختبارات الخاصة بصعویات التعلم. 
آهد اف القیاس والتقییم في التريية الخاصة 
یمکن اجمال آهداف التقییم في التربية الخاصة La‏ يلي : 
1- تصنیف الطلبة غير العادیین إلى فاك أو مجموعات متجانسة. 
2- اعداد الخطط التريوية الفردية للطلبة غير المادیین والحکم على مدی فعاليتها. 
3- اعداد برامج تعدیل السلوك للأطفال غير العادیین والحکم على مدی فماليتها. 


4- تحدید موقع الطلبة غير المادیین على منحنی التوزیع الطبيمي من حيث قدراتهم 
العقلية. 


5- اعداد الخطط التعليمية الفردية للطلبة غير العاديين والحكم على مدى فعالیتها . 

6- تحويل او احالة الطلبة غير العاديين إلى البيئات التريوية المناسبة لهم. 

7- اعداد الوسائل التعليمية والتكنولوجية الخاصة لكل فئة من فئات التربية الخاصة 
كالوسائل التعلمية الخاصة بالمكفوفين أو المعوقين عقلیاً او سمعياً .... الخ. 

8- اعداد برامج الوقاية من الاعاقة بشكل عام. 

9- تحقيق الكفاءة الشخصية أي مساعدة الفرد على الحياة الاستقلالية. 

0- تحقيق الكفاءة الاجتماعية ونعني بذلك اكساب الفرد انماط السلوك الاجتماعي 
للتعامل مع المجتمع. 
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الفصل الثاني 
الأسس النفسية للتقييم 

1- يجب أن يكون لدى التلميذ الاستعداد التام واللازم للتقييم ويكون كذلك عندما يكون 
فاهماً وواعياً للأهداف وقابلاً La‏ 

2- يجب أن تكون المدة بين القياس والتقييم قصيرة حتى يكون أثر التقييم أفضل وهذا 
يساعد أيضا على زيادة التعلم 

3- كلما اشرك المدرس تلاميذه في التقييم تكون النتائج أفضل 

على المعلم إثارة الدافعية Motivation‏ حيث تدل الدراسات انه كلما كانت الدافعية 
أكبر كلما كانت نتائج التقييم أفضل . 
الأهداف العامة للتقييم 

1- معرفة هل تحقق الهدف أم لا والمقصود بالهدف هنا هو الهدف الذي وضع للتدريس 
أي ما يتوقع من الطالب امتلاكه بعد مروره بالخبرة التدريسية التي يقوم بها العلم. 

= يمكن بوساطة التقييم الحكم على مدى نجاح الإدارة التريوية 

3- نستطيع الحكم على مدى صلاحية القرارات والآراء التي اتخذت خلال العام الدراسي 

4- الحصول على معلومات واحصائيات خاصة عن الإنجازات والابداعات والأوضاع 
الراهنة في المؤسسة من أجل الحكم على العاملين فيها. 
الأهداف الخاصة 

1- وضع سلم لدرجات التلاميذ من أجل اصدار الأحكام في ترفيعهم أو عدم ترفيعهم 

2- تطمين الأسرة عن مدى سير الطالب في دراسته 

3- اكتشاف العوائق التي تؤدي إلى إعاقة تقدم التلاميذ 

4- معرفة قدرة الطلبة على التعلم هل المادة مناسبة لهم أم لا 

5- توزيع الطلبة على التخصصات الموجودة حسب قدراتهم الحقيقية وليس الزائفة 

6- يمكن أن يستفيد المرشد من التقارير لارشاد طلابه 

7- تقييم المدرسين من قبل الاداره 

8- تقييم المدرسة ككل بين المدارس الموجودة في المحافظة أو الدولة . 

A2 
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أدوات التقييم 

1- الاختبارات أو الروائز : ومنها اختبارات الذكاء واختبارات القدرات والقابليات وهذا يفيد 
في تصنیف الطلبة في lía‏ متجانسة من حيث مستوی الذكاء فإذا تم وضع طلبة 
أذكياء جدأ مثلاً مع بطيء التعلم وكان المنهج يتناسب مع الأذكياء سیحبط بطيء التعلم 
ولن يتجاوب مع المنهج وسيتولد لديه اضطرابات نفسية Lal‏ إذا كان المنهج يتناسب مع 
بطيء التعلم مثلاً سيكون هناك احباط للأذكياء مما يساعد على تسريهم من المدرسة 
أو عدم الانتباه للبرنامج مما يزعج المدرس ويسبب له الضيق. 
وهدا بدوره يوجد المشاكل بين الأذكياء والمدرس والمكس صحيح فإذا كان المنهج 

يتناسب مع بطيء التعلم فإن ذلك سيؤدي الى التسرب من المدرسة للأذكياء أو المشاكل مع 

المعلم ومع الطلبة أنفسهم ومما يسبب أيضاً الضفط النفسي بين الطلبة. 

2- قوائم الميول Interest Inventorives‏ : نستخد هده القوائم من أجل توجيه الطاية 
الاتجاه الحقيقي وليس المزيف للانخراط في التخصص الذي يتناسب مع ميوله 
ووا کا یمکن بواسطة هذه القوائم الحکم على برنامج التوجیه داخل الدرسة هل 
استطاع أن يوجه الطلبة إلى الاتجاه الصحيح» علمي» آدبي. تجاري, صناعي. زراعي, 
وغیر ذلك. 
تنعكس الاهتمامات هي JSG‏ ميول من جانب الفرد للاشتراك في نشاط ¿la‏ وهي میول 

مستقرة انشاطات متعددة تتضح لدى الشخص في فترات مبكرة من ell‏ ويبدأ حقل 

الاهتمامات التخصصة وبلورتها في وقت مبکر يبدأ بين الماشرة والرابعة عشرة Tyler,‏ 

4 وتعکس تفضیلات الشخص اهتماماته ذات الطبيعة التخصصية أو الهنية أو 

ال وقد تقدمت آسالیب قياس الاهتمامات وتطورت في مجال التفضیلات الهنية 

على وجه الخصوص باعتبارها مجالاً مناسباً يمكن من خلال ادواته التوصل الى تنبة جيد 
بحسن توافق الفرد مع مهن معينة؛ وباعتبارها ادوات ارشادية مناسية في مجالات 

الدراسة والعمل. 
من أشهر هذه القوائم قوائم سترونج للميول الهنية Strong Vocational insert Black‏ 

وسجل التفميل لكودار Kudar preference Record‏ حيث يبين الشخص فيها أنه يحب أو 

لا حب أو لا شعور لديه تجاهها. 
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ظهرت الطبمة الاولی لقیاس کودر في سنة 1939 ثم تبعتها ثلاث طبعات تالية تحمل 
الاسماء A, B,C‏ وصدرت الصورة (C)‏ سنة 1948 باسم سجل التفضیلات التخصيصية 
Lein‏ صدرت الصورة (E)‏ سنة 1964 باسم مسح الاهتمامات العامة وهي عبارة عن 





امتداد عمریه اصغر اصفر مما یوجد في الصورة .Chasse, 1978 (C)‏ وتقیس بطاریات 

کودر الاهتمامات في الستویات التعليمية التي تبدأ بالاعدادية وما بعدها وحتی مستوی 

الراشدین وهي تتناول الجوانب الثلاثة الاساسية الاتية: 

1- الاهتمامات الهنیة: Vocational‏ ویمکن الحصول فیها على درجات ورتب مننية لعشرة 
مجالات مهنیه تخصصیه هی: الاعمال dl‏ البنكية. الحسابية. العلمية, 
القيادية او الاقناعية, الفنية الادبية. الوسيقية. الخدمة الاجتماعية تم الكتابية. 

2- #۱ هتمامات الوظیفیة: Occupational‏ ویمکن الحصول منها على درحات aa‏ 
منها الى وظائف مختلفة من بين )38( وظيفة تقیسها البنود i fie‏ فلاح» صحفي؛ 
uno‏ مهندس ... الخ. 

3- اختمامات شخصية Personal‏ او انماط سلوكية. وتهدف لقیاس خمس سمات او 
خصائص عريضة للسلوك ینظر الیها باعتبارها متعلقة بمجموعات ممينة من 
تخصصات كما انها ذات قيمة تمييزية من التعرف على انماط اهتمامات الافراد . 
(صفوت فرج 1989 بتصرف). 

3- قوائم الشخصية Personality Inventovies‏ : يقدم في فوائم الشخصية اسئلة عديدة 
تتناول جميع جوانب الشخصية من حيث القوة والضعف مثل انبساط, انطواءه؛ مهارات 
اجتماعية. علاقات ale‏ طريقة ملء وقت الفراغ وغیر ذلك وغير ذلك کثیر ثم بعدها 
نحكم ونتيجة إجاباته على هذه الاسئلة على شخصيته وفق معاییر محددة. 
ومن الامثلة على اختيارات الشخصية: 

(1) اختبارايزذنك للشخصية Eysenck Personality Questionnaire‏ حيث صدر في 
6 وهو تطوير احدث لبطارية ايزنك للشخصية ويعتمد على المفاهيم ذاتها التي 
ald‏ عليها قياس الشخصية ul‏ وبالاضافة لبعدي الانبساط والعصابية الذين 
تقيسهما بطارية ايزنك للشخصية: ola‏ هذا الاختبار يقيس بعد الذهانية Psycho-‏ 
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ticisn‏ وبعد الاچرام Criminality‏ ويتكون المقياس من 101 عبارة „ass‏ المجالات 
الخمسة وهي الانبساط العصابية الذهانية, الاجرام ثم الكذب. 

)2( اختبار رورشاخ لبقع الحبر Rorschach Inkblot Test‏ وضع هنري رورشاخ الطبیب 
التفسي السويسري اختباره بقع الحبر بعد تجارب استفرقت عشر سنوات بدأ في 
عام 1911 م في محاولة لاستخدام بقع الحبر كمادة اختبار نفسي. وان كان نشاطه 
في هذا المجال هو الابرز والاوسع نطاقاً مما Jar‏ الفضل ينسب إليه في استخدام 
بقع الحبر في تشخيص وقیاس الشخصية. يتكون الاختبار من عشرة بطاقات ورقية 
مطبوع على كل بطاقة بقعة حبر متماثلة الجانبین, وخمس من هذه البطاقات تتكون 
من اللون الاسود وظلاله الرمادية؛ بينما تتضمن بطاقتان اخريتان لمسات اضافية 
من اللون الاحمر. وتتضمن البطاقات الثلاث الباقية بعض الظلال الملونة. 
يقدم الفاحص للمفحوص البطاقات تباعاً ثم يطلب منه أن يذكر ما بدأه في كل 
بطاقة او ما يمكن أن تمثله. وبما أن بقع الحبر الموجودة على الورقة تبدو منبهات 
غامضة وبلا معنى» فإن الطريقة التي يدرك الفرد بها dale‏ الحبر او بنيته ستعکس 
الجوانب الاساسية للجانب السيكولوجي أي انها ستبدو فقرات الاختبار بمثابة 
شاشة يسقط عليها المفحوص خصائص تفكيره واحتياجاته وقلقه وصراعاته (An-‏ 
‚stasi, 1976)‏ 

Lisi (3)‏ تفهم الوضوع Thematic Apperception Test (T.A.T)‏ یتکون الاختبار من 
)20( بطاقةء )19( منها صور غامضة بالابیض والاسود وواحدة بیضاء Y‏ تحمل أية 
صورة. يطلب الفاحص من الفحوص فيها ان يروي قصة تتفق مع کل صورة, {bol‏ 
بالاحداث السابقة للصورة. ثم احداث الصورة نفسهاء ثم نهاية القصة التي لا 
ترویها الصورة؛ وعادة ما یذکر الفاحص للمفحوص أن هذا الاختبار یقیس التخیل 
Lei‏ البطاقة البیضاء فیطلب فیها الفاحص من الفحوص أن یتخیل صورة ما على 
البطاقة وآن یصفها ويروي قصة عن هذه الصورة التخيلة. ووفقاً لهذه الاحراءات 
التي وضعتها مورجن (Morgan)‏ صاحبة الاختبار في دلیل الاختبار يطبق الاختبار 
على مرحلتین. عشر بطاقات في كل جلسة على مدی ساعة واحدة لكل جلسة. 
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الواحد وتستیدل بعض البطاقات بغيرها فى حالة byl‏ او الاطفال او كياق السن 
ويستخدم yan‏ الأكلينيكيين او العلاحيين la‏ مختصرة في العادة عشرة بطافات 
يتم اختيارها من الاختبار ككل وهو )30( بطاقة )1976 .(Anistasi,‏ 

4- سلالم الاتجاهات Atitude Deales‏ : تدرس بواسطة هذه السلالم اتجاهات الافراد ثم 
نحکم عليها بعد معرقتها ويتألف سلم الاتجاهات من عدة أسئلة يبين المجحيب dad ya‏ من 
مضمونها وذلك بالإجابة بنعم Yaj‏ آو اوافق آو لا آوافق. فإذا آراد اموس آن یدرس 
ola‏ طلابه نحو الاتجاه الديني فإنه يطرح على كل واحد منهم عدة أسئلة متشابهة 


كما یلی: 

1- هل تذهب إلى الصلاة في المسجد دعم 2 
هل ترغب في الانضمام إلى الجماعات الدينية نعم y‏ 
3-احب ال کثار من بناء الساجد في کل دول العالم نعم Y‏ 
4- أؤدي الزكاة سنویاً عن نفس راضية نعم لا 
3- يجب التبرع لمساعدة المسلمين في الأقطار الأخرى نعم Y‏ 
6 يجب تعلیم الدین في جميع الصفوف وحتی في الجامعات . نعم y‏ 


ویعد النظر إلى إجابات الطلبة على هذه الاسئلة والتي قد تبلغ 50 سؤالاً تبين تحبيد 
الطالب أو عدم تحبيذه لا يتصل بالدین وتحكم عليه يأنه متدين أم Y‏ وقد يكون هناك 

درجات تبين شدة تدینه أو ضعفها . 

5- الاستبیان Questionaire‏ : الاستبیان هو عبارة عن مجموعة من الأسئلة تدور حول 
موضوع معين تطبع وترسل إلى الاشخاص العنیین سواء بالید أو بالبرید من أجل 
محبذة...الخ . 

6- القابلات Interviews‏ : استبیان شفوي يلجأ إليه بعض الباحتین من أجل الحصول 
على معلومات حول موضوع ما وتعتبر إحدى طرق التقييم كما نستخدم هده الطريقة 
من أجل التعرف على بعض جوانب الشخصية والاهتمامات والميول وهی طريقة قديمة 
Y‏ يمكن الاستفادة منها في کثیر من الأمور. | 
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والمقابلة هي علاقة اجتماعية: مهنية فنية, تحدث وجهاً لوجه بين المرشد والعميل في 

جو دفسي تسوده التقة بهدف جمع المعلومات والوصول لحلول مناسية. 
آنواع القابلة: تقسم المقابلة بصورة عامة الى ما يلي: 

1- القابلة المبدئية: وتتم بهدف التعاون بين المرشد والميل والتمهيد لمقابلة أخرى. ' 

2- المقابلة القصيرة: تستفرق bids‏ قصيراً لحل مشكلة طاركة أو قد تكون بداية لقابلات 
al‏ 

3- القابله الفردية: تتم بين المرشد وعمیل واحد. 

4- القابلة الجماعیة: تتم بين الرشد وجماعة من العملاء. 





5- المقابلة القيدة (القننة): وهي تدور حول موضوعات محددة وتحدد اسئلتها lalu‏ وهذا 
النوع یوفر الوقت ویضمن الحصول على معلومات محددة ويعاب علیها الحد من حرية 
العمیل في الحديث. 

6- القابلة الحرة: توفر الحرية للممیل في الحدیث وتتم بطريقة تمتاز بالحرية والتلقائية 
غير انها في حالة غیاب الخبرة تصبح مضيعة للوقت. 
تقسم المقابلة من حيث اهدافها الى: 

1- المقابلة لجمع المعلومات. 

2- المقابلة الارشادية او العلاجية (الأكلينيكية) غايتها العمل على حل المشكلات التي تواجه 
العميل والاسهام في تحقيق توافقه. ويتضمن ذلك التشخيص والعلاج (لويس ¿Sala‏ 
1985(. 
ممیزات القابلة: 

-I‏ الحصول على معلومات لا يمكن الحصول علیها بوسائل أخرى من مشامر وانفعالات 
«all‏ 

2- تتيح الفرصة للعمیل للتعبیر عن انفعالاته. 

3- تنمي السوولية الشخصية لدی العمیل. 

4- تصلح للاستخدام لدی فيئات من مثل الأميين. 
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عيوب القابلة:‎ 

1- انخفاض الصدق والتیات. 

2- تأثير تفسیر النتائج Jal gas‏ ذاتية. 

3- تحتاج الى وقت طویل. 

7- السجل التراکمي gaol: Cumulative Record‏ وسائل التقییم وغالباً ما a‏ 
tación‏ التراكمي للطالب. حيث يوجد في هذا السجل تحصیله العلمي من 
بداية دخوله إلى الدرسة ومعلومات عن وضعه الصحي. ومن نشاطاته. والعقوبات التي 
نالهاء والجوائز وهوایاته. ومیوله ...الخ. 

8- اللاحظة: احدى وسائل جمع العلومات او البیانات عن الشخص أو الجماعة في موقف 
Cres‏ وتسحیل ما نم مشاهدته او ملاحظته. 
ممیزات الملاحظة: 

1- تزویدنا بمعلومات لا نستطیع الحصول [gale‏ بفیر هذه الطريقة. 

2 تصلح مع الاطفال ومع الکبار. 

3- نستطيع أن نتأکد من صدق النتائج بتکرار الشاهدة دون علم الملاحظ. 

4- امكانية دراسة السلوك في مواقف طبيعية. 
عيوب الملاحظة: 

1- تتطلب وقتاً طویلا 

2 قد تتدخل العوامل الذاتية لذا قد يشك في نتائجها. 

O ga‏ سم سای اذا شعر بأنه تحت اللاحظة ویظهر هذا واضحاً في 
da pc‏ الدرس عندما يحضر انوجه أو مدير الدرسة الى غرفة الصف فالعلم لا یکون 
سلوکه ‚Laub‏ 

9- هناك وسائل متعددة اخری : مثل السجلات القصصية ۰ وشوائم الیول والتقدیر 


والاختبارات الاسقاطية والملاحظة .الخ وجميعها يمكن استخدامها لوضع تمریر 
عن شخص ما ۰ 
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. آنواع التقييم 
النقویم التكويني 
یعرف التقویم التکوین على أنه عملية dun gis‏ منظمة غرضها تزوید العلم والتعلم 
بالتغذية الراجمة من أجل تحسین عملية التعلم والتعلیم حتی يتمكن الطالب والعلم من 
معرفة مدی تقدم الطالب قي الادة الدراسية وهذه العملية لیس لها بداية أو نهاية وانما 
تبدأ مع عملية التدریس وتنتهی معها فالطالب یعرف الأخطاء عن طریق الأسئلة والناقشة 
التي يقوم بها العلم داخل dane‏ الصف فیتعرف على آخطائه ویحسنها ويتعرف على 
النواحي الإيجابية فتثيت لديه وكذلك المعلم يتمكن عن طريق مناقش الطلبة من معرفة 
مدى التقدم الذي حصل عند اتطلبة ومدى فهمهم للموضوع المطروح فعند تأكده من أن 
هذا الموضوع قد doled‏ بشكل جيد la‏ ينتقل إلى موضوع آخر ogg‏ الطريقة یتعرف على 
الطلبة فالطالب (س) سريع التعلم أكثر من الطالب (ص) وبعد ذلك ما هي النسبة 
التقريبية من الجموع الكلي للطلبة الذين تم تعلمهم عند ذلك يتمكن من وضع الخطط 
العلاجية الفردية للطلبة وتوجيههم إلى أفضل الطرق المناسبة لتعليمهم . آما وسائل تمرف 
المعلم على الطلبة للتمييز بينهم وتعديل تعلمهم فهي ما يلي : 
1- الواجبات البيئية التي يعطيها المعلم للطلبة وتصحيحها فيتعرف الطالب على اخطائه 
بعد تصحيحها من قبل المعلم . 
2- المناقشات التي يديرها المعلم حول النقاط الهامة في المادة بواسطتها يستطيع الطالب 
معرفة اجويته الصحيحة من الخاطئة فيركز على الصح ويلفي الخطأ. 
3- عند طلب المعلم من تلاميذه تلخيص أو شرح ما تعلمه اثناء الحصة بعدها يستطي أن 
يوجه المعلم الطالب إلى نقاط القوة والضعف؛ . 
4 الأسئلة القصيرة التي يطلب فيها المعلم من الطلبة الإجابة عليها أثناء الدرس في هذه 
الطريقة سیتمرف الطالب على مدى معرقته بالموضوع . 
5- وخطوة هامة عند المراجعة في بداية الحصة أو في نهايتها عندما يطلب المعلم من 
الطالب استرجاع ما تعامه وما هو مبني عليه في الحصة الحالية هل هناك علاقة بين 
la‏ 
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اغراض التقویم التكويني 
للتقويم آغراض عدة یمکن اجمالها فیما يلي 

[- بواسطته یتمرف العلم ویتمکن من الحکم علی مدی صلاحية الطريقة gf‏ الأأسلوب 
الذي یط ۱ 

2- يمكنه معرفة مدى مناسبة هذه المادة للطلبة هل تتناسب مع امكانياتهم العقلية 
والجسمية فإذا كانت كذلك فان نتائجهم تكون جيدة علاوة على ان تفاعلهم مع المادة 
يكون Laal‏ بشكل جيد يمكن ملاحظته من قبل المعلم. 

3- يستطيع المعلم مراقبة تقدم التلاميذ وذلك عن Gayle‏ الأسئلة والمناقشات التي يُديرها 
are‏ 

4- تزود هذه الطريقة العلم والمتعلم بمدی تقدمه وذلك عن طریق الأختبارات الشفوية 
والتحريرية والأدائية. 

5- يمكن للمعلم التعرف على الطلبة الذین یحتاجون إلى وسائل جديدة مثل تکرار المادة أو 
توجیههم إلى کتب أو دوریات لزيادة معرفتهم في الادة . 

6- تثبیت نتيجة الدراسات التي قام بها الكثير من علماء النفس أن المتعلم تزداد ثقته 
بنهسه وتزداد دافعیته للتعلم عند معرفته آخطائه وعند dalL‏ بتصحیحها بنفسه أو 
أمامه من قيل المعلم. 

- أن المتعلم إذا تمكن من معرفة الخطأ والصواب في تعلمه فإن ذلك يزيد من تثبیت 
التعلم لدیه ویتمکن من الاحتفاظ buh dy‏ و ,© 

ae‏ التعلم الجيد یساعد على انتقال اثر التدریب من اتجاهات متعددة فینقل الطريقة التي 
تملم بها إلى تعلم موضوع جدید ویساعد التعلم الجدید في تعلم موضوع آخر أيضاً . 
وسائل التقویم التكويني 

1 الاختبارات القصيرة التي يفظيها الملم آثناء الحصة . 

2- الناقشات التي تدور داخل غرفة الصف بين العلم والطالب وبين الطلبة معأ . 

- الواجبات التي يعطيها lal!‏ للطلبة للإجابة علیها کواجب بيتي وتصحیحها من قبله 
واعادتها إلى الطالب . 
4- قوائم التقدیر . 
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التقويم التريوي 

التقويم الخنامي 
التقویم الختامي هو التقویم الذي یقوم به العلم في نهاية الوحدة الدراسية أو في 

نصف العام أو غير ذلك ویکون Bale‏ بواسطة أسئلة شاملة تفطي الوضوع الذي تم تعلمه 
خلال فترة زمنية طويلة وذلك من أجل تقویم الطالب لترفیعه إلى صف آخر أو تحدید 

مساره التعلمي أدبي» علمي» زراعي ...الخ. 
أو لتقویم النهج الدرسي أو أسلوب العلم وفي الفالب یعطی في نهاية التقویم شهادة 

تبين للطالب مستواه في التحصیل . 
ویستخدم هذا النوع في التقویم لمرفة مدی تحقیق الأهداف أو ضبط العملية 

التعليمية أو تقویم النهج الدراسي والتنبؤٌ بأداء الطلبة مستقبلاً واصدار أحكام النجاح 

والرسوب والاکمال وکما یمکن استخدامه للمقارنة بين الشعب وللمعلم مدی جودة أسلوبه 
التبع في التدریس ویمکن استخدامه للمقارنة بين آسالیب الدرسین الذین يدرسون شعب 
مختلفة كما یمکن استخدامه لمعرفة مدی تقدم الطلبة وللمقارنة بين الفرد وتحصیله 

الحالي والسایق . 

أنواع الاختبارات 
Lal‏ من حيث الاداء على الاختبار فیمکن تقسیم الأختبارات إلى ما يلي:- 

1- الاختبارات الشضوية : تعتبر الاختبارات الشفوية من آقدم آنواع الاختبارات ومن آسهلها 
أيضاً حيث api‏ العلم dale‏ باختبار الطلبة عن طریق القابلة وحسب هذه الطريقة Lal‏ 
أن یقدم الاختبار للطالب بوجود الطلبة أو بلخراج الطلبة من الفصل ولدخال کل طالب 
لوحده, هذا النوع من الاختبارات لا يمكن قياس بعض الخصائص إلا بها فنحن لا 
نستطیع قياس سلامة النطق مثلاً عند الأفراد الا بواسطة مثل هذه الاختبارات ولکن 
ای و o a‏ کر نها ها ul‏ 
1- لا تتصف پالوضوعية إذا ان ذاتية الفاحص تتأثر بعوامل متعددة مثل معرفة 

الشخص وعلاقة العلم به والظهر الخارجي للشخص وغیر ذلك كثير . 
Y -2‏ يمكن أن يضع العلم أسئلة متساوية في الصعوبة لجميع الطلاب . 
3- يؤثر عنصر الخجل عند الطالب على إجابته . 
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الفصل الثاني 
4- تحتاج إلى وقت طويل للأجراء. 
5- غير aul‏ في نتائجها . 


y -6‏ تشمل ee‏ أجزاء المادة التعليمية :2 





7- یمکن لعامل الصدفة a Of‏ على نتيجة الطالب . 

8- قد تتکرر الاسئلة من قبل العلم مما يساعد الطالب على الحصول على علامات لا 
9- يلعب عامل الخوف دور بارز في نتيجة الطالب. 

2- الا ختبارات الموضوعية: سمیت هذه الاختبارات الوضوعية بهذا الاسم لأنها لا تتأثر 
النتائج فیها بذاتية الصحح وذلك بسبب وجود جواب محدد لكل سؤال ويذلك Y‏ 
یختلف عليه أو في تصحیحه اشنان كما ان الأسئلة تکون شاملة للمادة أو لعظم آجزائها 
مما يساعد على قياس قدرة الطالب بدقة ومن ثم الوقوف على تقاط ضعف وقوة 
ا 
tas‏ أن النجاح في هذه الاختبارات لا يخضع للصدفة وإذا حصل ذلك فان تطبيق 

معادلة تصحیع التخمين تلفي آثر الصدفة لذا فان بإمكان المعلم أن يكون واثقاً Lalo‏ أو 

على يقين من أن العلامة التي حصل عليها الطالب تعكس قدرته الحقيقية أو تمثلها تمثيلاً 
tes‏ 


a C 


معادلة تصحیح التخمین هي ع = 00 4 
Tü‏ 


e 

ص: الاجايات الصحیحه. 

خ: الاجابات الخاطئه. 

ن: عدد الاحتمالات مثل صح وخطاً هي )2( اختبار من اربع اجابات )4( وهکنا . 
هذا النوع من الاختبارات له آنواع متعددة منها 


أ- الصواب والخطأ True - False Type‏ :هذا النوع شائع لدى كثير من العلمین وهو 
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التصويم السريوي 
سهل الوضع وسهل التصحیح ومرغوب للطالب لانه Y‏ یحتاج إلى جهد کبیر ونسبة 
التخمین فيه Alle‏ هي %50 . 

ب- اختبارات الزاوجة أو الطابقة أوالريط Matching Type‏ : هذا النوع شائع el)‏ 


الدرسین ومرغوب للتلامیذ آیضاً حیث يطلب فيه من التلميذ الریط بين ما هو موجود قي 


TD اه‎ 


مثال : اربط بين العواصم والبلدان انتالية 


1- الأردن دمشق 
بیروت 

2- سوریا بنداد 
3- العراق عمان 
عدن 


ج- اختبارات اکمال الفراغ : يطلب فیها من التلميذ أن یکمل عبارة تنقصها كلمة مهمة 

مثل : 
عاصمة الملكة العريية السعودية هي NE‏ و ی 

د- الاختیار من متعدد :هذا النوع من الاختبارات هو الاکتر قبولاً للإدارة الدرسية وهو 
يتألف من جملة استفهامية أو ناقصة یتبعها مجموعة من الصطلحات احدها صحیح أو 
أكثر صحة من غیره ومن الآمثلة علی ذلك : 

واحد من التالية یعتبر من رواد امدرسه السلوکیة. 
أ- فروید ب- ادلر چ- سکنر >= بیاجیه 

مزایا dole‏ للإختبارات الوضوعية : 

1- تمنع التقدیر الذاتي . 

2- تتفادی غموض الإجابة . 

3- تمنم الاجابات الخاطئة . 
4- تشمل مقدار كبير من المادة . 
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الفصل الثاني سس tee‏ کا کے کی een Buch‏ گس ده 
5- سهلة للطالب والادارة الدرسية . 
6- تتفادی „Sb‏ النظافة . 
7- یسهل بواسطتها عمل معايير . 
8- سهله التصحيح . 

ومن عيويها 
1- صعوبة في وضع الأسئلة . 
Y -2‏ تساعد على منح الشخص القدرة على التعبير . 
3- يسهل فيها التخمين . 

كتابة فقرات الا ختبارات الموضرعية : 

إن المفتاح الرئيسي للاختيار الفعال هو كتاية الفقرات بحيث تميز بين الطلبة الذين 
حققوا النتاجات التعليمية المراد قياسها والذين لم يحققوها. إن الفقرة يجب Y‏ تتضمن 
ما يمنع الطالب الذكي من الإجابة الصحيحة, وللسبب نفسه يجب Y|‏ تتضمن ما يساعد 
الطالب غير الذكي على الإجابة الصحيحة . إن قواعد بناء الفقرات معدة خصيصا 
لتستخدم کمرشد ودلیل في كتابة الفقرات. مزید من التفاصیل حول ALS‏ الفقرات یمکن 
أن یوجد في کتب القیاس . 

قواعد عامة لكتابة انفقرات 

إن aus‏ قفرات الاختبارات الوضوعية La uñas‏ يتطلب ممارسة ¿Days (a‏ 
وعلى أية حال. حتى الشخص المبتديء يستطيع كتابة فقرات ذات Leg‏ جيدة ادا ما اتبع 
عدداً من القواعد الهامة . إن قواعد كتابة الفقرات التي سيتم عرضها. مع أنها قابلة 
للتطبيق فى الاختبارات معيارية المرجع ومحكية al‏ إلا أن لها اعتباراً Lala‏ في النوع 
التاني حيث أن كل فقرة تستخدم كمقياس مباشر لناتج تعليمي هام . 
اسب تایه فقوة الاك يان ¿pa‏ نحدث السلوك الموضح في نتاجات التعلم. فعملية 

تحفيز الفقرات المناسية للنتاجات التعليمية المنوي فیاسها هي مسألة تحكيم منطقي. 


وتتألف من y (YA 43 y lali‏ ختیار والانجاز المحدد في تتاحات التعلم oh‏ نمودج ققرات 
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النقویم البربوي 
الاختبار یبین الاتساق الجید بين وظيفة الاختبار والانجاز التوقم. فالدخلات التي 
تستخدم اجراءات أكثر انتظاماً لريط وظيفة الاختبار بنتاجات التعلم قد تم اكتشافها: 
إلا إنه في هذه المرحلة من التطور يوجد لها تطبيقات محددة في بناء الاختبارات الصفية. 

2- يجب كتابة الفقرات بحيث تكون المهمة المراد انجازها واضحة ومحددة, ويتم تحقیق 
ذلك عن طريق الحرص والعناية, واستخدام لفة بسيطة ومباشرة فى صياغة Ahi]‏ 
واتباع قواعد الترقيم الصحيحة . ان الفموض في الفقرات يعتبر مصدرأ للقلق, في 
حين ان استخدام اللفة السليمة الفاعلة يعتبر العلاج لذلك . 
والفقرة يجب صياغتها بشكل دقيق بحيث يكون الهدف منها واضحاً تلطالب. فالهدف 

ليس أن يفشل الطالب في الوصول dle WU‏ الصحيحة للفقرة بسبب عدم daga‏ للإنجاز 

. dia المتوقع‎ 

3 يجب كتابة الفقرة بحيث تكون المادة غير الوظيفية ليست محتواة بها. فالفقرة يجب أن 
تحوي المادة ذات الصلة الباشرة, فلا مبرر لإضافة كلمات لا تتعلق بالهدف المحدد 
للفقرة مما يطيلهاء وقد يسبب ارياكأ للطالب أو يزود بمفتاح الاجابة . لاحظ الكلمات 
في الفقرة التالية من نوع الإجابة القصيرة : 
تقارير النشرات الجوية تعتبر أكثر دقة هذه الأيام لأن هناك عدد من الأدوات تستخدم 

لقياس حالة الجو . اذكر اثنتين من هذه الأدوات؟ 
فالمعلم يريد الطالب أن يسمي اثنتين في هذه الأدوات» فلماذا لا يستعمل عبارة أكثر 

دقة؟ فالنص الطويل يزيد عبء دراسة الفقرة ولا يسهم بتوضيحها . 

4 يحب كتاية الفقرة بخيث Y‏ تميق العوامل غير الناسبة الطالب من الاجابة الصحیحة 
فانفقرة یجب آن تصمم بحیث تحدث as‏ محددا من الانجاز. وحتی یتحقق ذلك ola‏ 
تأثير العوامل غير الناسبة يجب تحقیقه إلى آکبر درجة ممكنة . فاختبار للتحصیل 
على سبیل المثال يجب أن تکون کلماته وبنائه سهلاً قدر الامکان للحيلولة دون أن تشوه 
المقدرة على القراءء النتانج. ویشکل ممائل فان اختبار للاستدلال الرياضي يجب أن 
یعطی آهمية قليلة للمهارات الحسابية حیث أن عملية النجاح أو الفشل تعكس الفروق 
في القدرة على إصدار الأحكام أكثر من القدرة الحسابية إن الاستجابة لفقرات 
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الفصل الثاني 
Lille La‏ ما تتضمن آکثر من نوع السلوك. وما نريده هو كتابة الفقرات بحیت 
تؤدي إلى زيادة السلوك الحدد في نتاجات ell‏ وتقلل التأثیرات الأخرى . 

3- يجب كتابة الفقرات بحیث لا توصل الاشارات غير الملائمة للطالب إلى الاجابة 
¿diosa |‏ فعند بحضیر الامتحان gle‏ الاشارات غير اللائمة یمکن ادراجها في 
الفقرة دون اعطائها اهتمام خاص, وبعض هذه الفاتیح والاشارات والأخطاء الشائعة: 
-i‏ اخطاء قواعدية تؤدي إلى استبعاد بعض أو کل البدائل الخاطئة . 

ب- الاتساق اللفظي الذي يؤدي إلى Jar‏ الاجابة الصحيحة واضحة . 

ج- بعض الحددات الخاصة مثل (أحياناًء (Laila‏ تزید من احتمالية کون البدیل 
صحیح أو خاطیء . 

د- عوامل متتوعة مثل (الجملة الطولة الفصلة تتجه نحو کونها صحيحة) . فالحذر 
والوعي بمثل هذه الاشارات يجعل من المکن تجنبها أثناء الكتابة. كما أن الطلب من 
al‏ مراجعة الفقرات يعتبر ذا فائدة لاکتشاف مثل هذه الاشارات التي 
تقود الطلبة الضعاف إلى الاجابة الصحيحة . 

6- يجب كتابة الفقرات بحيث لا تزود الطالب بمفتاح أو إشارة لإجابة فقرات أخرى, 
ويجب الاهتمام الكاضي أثناء كتابة الفقرات حيث أن المادة المحتواة في فقرة ما قد تزود 
الا Gleb‏ جزئية أو كلية لفقرة أخرى؛ ويحدث هذا غالبا إذا تضمن الاختبار 
ا من متعدد وأسئلة إنشائية في نفس الوقت . فإذا كان هناك اسم 
أو معلومات مطلوية في سؤال من نوع الاجابة Bp pa all‏ فإن مثل هذا الاسم أو 
المعلومات قد ترد في من سؤال من نوع اختیار من متعدد . وكما هو الحال مع أنواع 
المؤشرات الأخرى فإن مراجعة الفقرات قبل وضعها بشكلها النهائي يعتبر أمراً كافياً 

7- يجب كتابة الفقرات بمستوى صعوية ملاثم وهذا يتوقف على نوع الاختيار. ففي 
الاختبارات محكية المرجع يتم دحدید صعوية الفقرة في ضوء نواتج التعلم المراد 
فیاسها. وبشكل مثالي نواتج اختبارات التحكم يكون لها مستوى صعوبة منخفض. ولا 
يجب القيام بأي محاولة لزيادة مستوى الصعوبة . 
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سس nn‏ بل لبس ل التفویم التريوي 
قعند تحضیر اختبار لقیاس درجات التحصیل فان مدی محدد من الصعوية لكل غرض 

يعتبر آمرا مرغوبا فيه . ونحتاج هنا slid‏ فقرات تتراوح من السهولة إلى الصعوبة بحیث 

یمکن قياس درجة تقدم الطالب نحو الأهداف التی لا يمكن تحقيقها بشکل کامل. ولذا 
فان مستوی صعوية الفقرة لا يعتبر ضرورياً لقياس مدی التحکم بالحد الأدنى من 

الأساسیات. لکنه ضروریاً لتحدید الستوی الأعلى من التحصیل الذي حققه الطالب . 

8- دحب US‏ الفقرة بحيث بوافق علیها خیراء معینون. هناك صعوية محددة لواحهة هذا 
العیار عند ela‏ الفقرات بفرض قياس العرفة لمعلومات واقعية. فالأسئلة مثل «من» 
yA ¿ly La‏ آین» یکون لها إحابة واحدة واضحه وصحيحة. عند بناء ققرات بمستوی 
يختار أو يشير إلى الاجابة الأفضلء أو إلى الطريقة أو لتفسیر الافضل . 
وهده قضايا due‏ تتطلب إحاية واضحهة و محدد۵؛ LaS y‏ هو متوقع 51 تكون في هذا 

الحال. 

9 يجب LES‏ الفقرات بصورة إيجابية ما آمکن للأسباب الثلاثة التالية : 

أ- من الأفضل من وجهة نظر تعليمية التأكيد على الحقائق. الفاهیم. والبادیء التي 
يرغب من الطالب تعلمها ولیس استشائها . 

ب- ان يعرف الطالب (اللاحالة) لا يؤكد انه يعرف (الحالة) فقد يعرف الطالب ان 
سحب السیروز ليست مؤشرأ على قدوم جهة Bayh‏ لکنه لا يعرف نوع السحب التي 
تشير إلى قدوم هذه الجبهه. 

> إن كلمة (Y)‏ غالباً ما تكون نافرة في الفقره ويجيب الطالب LoS‏ لو كانت الجملة 
موجبة 

0- يجب متابة الفقرات بحيث تكون عينة كافية لقياس نتاجات التعلم. إن جدول 
الواصفات Las‏ , كمرشد وموحه لكتاية الفقرات؛ m‏ الاشارة Ske url‏ الفقرات التي 
نحتاحها فى کل Le‏ من خانات الحتوی اللازمة لقیاس الاهداف, حيث أنه من 
الرغوب تفسیر النتائج لكل ناتج تعليمي . 
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الفصل الثاني A N E‏ 
كما أنه من الضروری نوسیح جدول الواصفات وزيادة فقرات الاختبار لتفطية کل 
النواتج التعليمية. ويجب التأکید على النقطة الأساسية؛ وهي تضمين الاختبار عدداً Lals‏ 
من الفقرات من أجل التفسیرات النوی عملها؛ كما أن كتابة الفقرات یزودنا بالوقت الكافي 
لعمل تدقیق نهائي لدی ملائمة عينة أسئلة الاختبار . 
بناء الفقرات ذات الا جابة القصيرة: 
ان هذا النوع من الفقرات یمکن كتابته بشکل سوّال أو تکملة كما ger‏ 
- ما هو اسم الأداة الستخدمة لقیاس الرطوبة النسبية في الهواء؟ (هيجروميتر) . 
= الاداة و لقیاش الرطوية النسبية في الهواء تسمی .....(هیجرومیتر) . 
إن صيغة (السوّال) ¿alo‏ ما تکون طبيعية لطلبة الدارس الاساسية وتؤدي إلى صياغة 
واضحة للمشكلة؛ ویجب صياغة الجملة بعناية وحرص بحیث یکون هناك إجابة واحدة 
إن هذه المتفيرات تعتبر ذات فائدة أساسية في قياس المعرفة والهارات الستخدمة في 
حل المشاكل الرقمية. لكنها غير متبعة في قياس العلومات في مستوى الفهم والتطبيق. لذا 
فإنها في الاختبارات محكية الرجع منها في الاختبارات المصممة لتحسين الستوی ۱ 
هناك بعض القواعد الخاص د الواجب مراعاتها عند بناء هذا النوع من الفقرات, 
إضافة إلى القواعد العامة للاختبارات الوضوعية, وهذه القواعد الخاصة هي: 
أ- أن تكون الاجاية محددة برفم. كلمة؛ أو عبارة مختصرة. 
ب- أن يكون هناك إجابة واحدة وصحيحة للفقرة. 
ج- أن تكون الفراغات المخصصة للإجابة متساوية في الطول حتى Y‏ تعمل كمؤشر 
للاجابة . l‏ 
د- أن یکون الفراغ في نهاية الفقرة . 
فد یچب الاشارة إلى درجة الدقةد المطلوبة إذا كانت الاجابة رقمية (الاجابة إلى اقرب 
منزلتين عشريتين مثلاً) . 
ان هذا انوع من الفقرات سهل البناء نسبيأ لکن کتابته تتطلب اهتماماً في ala‏ 
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التقویم التريوي 

La خسیار من‎ Y | Caf aa سناء‎ 

إن هذا النوع من الفقرات يتكون من المتن ویکون على شکل سؤال» أو على شکل جماة 
غير نامه وعدة احایات مجتملة. هذه الاحایات تسمی بدائل وغیر صحيحة منها La‏ 
فیاسها. والفقرتان التالیتن توضحان استعمال التن مرة بصيغة السوال وأخری بصيفة 
جملة غير dali‏ . 
- أي من الأدوات التالية یعتبر الأكثر فائدة فى ¿all‏ بالطقس؟ 

أ- الأنموميتر ب- البارومیتر ج- الهیجرومیتر د- الثیرمومیتر 
= يستخدم مقياس (ببوفورت) في الخرائط الجوية ليشير إلى : 

-Í‏ الضغط الجوي dom 5.3 Sa‏ الحرارة u‏ هطول الأمطار AL pue =i‏ الريح 

إن gal‏ يجب أن يبين مشكلة واضبحة. ويمكن الحصول على ذلك بسهوله عندما یکون 
التن بصيفة السوّال. يجب على البتدئین أن بیدآوا بصينة السوال Voi‏ - کتدریب جيد لها 
= ثم ينتقلوا بعك دلب Asus is]‏ الحملة غير dell‏ عنا.ما يؤدى هذا ¿Ja url‏ أكثر 493 . 

یمتبر هذا النوع من انفقرات ذا فائدة لقياس النتاجات التعليمية في مستوی المرفة 
والفهم والتطبیق كما أنه الأكثر استخداماً في الاختبارات الوضوعية. وحیث أنه يتم اختیار 
وعملية الانتقال إلى نوع آخر من الأسئلة يجب أخذها بالاعتبار عندما یکون هناك فائدة 
فى ذلك فعلى س.سیل الشال وفي الحالات التي یکون Legis‏ بدیلین daño‏ (فوق/دحت) 
فاستخدام الأسئلة من نوع (صح/خطأ) يكون هو الفضل, وعندما يكون هناك تجانس في 
المجموعة مثل (رموز خراتط وأسمائيا) هن استخدام فقرات المطابقة يكون هو haa‏ . 
باستثناء هذه الحالات فان أسئلة الاختيار من متعدد تبقى الأكثر ملائمة لقياس النتاحات 
ae]‏ 

هنال Va‏ القواعد الخاصة الواجب مراعاتها عن elu‏ هد | النوع من | cal ad‏ إشافة 
إلى القواعد العامة للاختیارات او dc gio‏ وهده القواعد الخاصة هي : 
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لفطل ون ید تنعل Fe‏ ی A A‏ 
أ- يجب أن یمثل متن السژال مشكلة واحدة ومحددة . 
ب- يجب الابتعاد عن الإطالة والحشو وتعقيد البناء . 
ج- التأكيد على الاستشاء إذا ورد في متن السؤال. (كل ما ذكر ....باستثناء) 
ان تكون البدائل مختصرة, فمتن السؤال يجب أن يتضمن كل الكلمات المشتركة . 
ه- أن تكون البدائل متشابهة والقواعد ثابتة في متن السؤال . 
و- Gl‏ تکون البداگل مقبولة للطالب ضعيف التحصيل (استخدام أخطاء قواعدية 
وأفكار خاطئة) . 
ز- تجنب الاشارات للإجابة الصحيحة مثل (التناسق اللفظي, لغة الکتاب, طول البدائل؛ 
الاشارات القواعدية) . 
ح- ترتيب الاجابات اللفظية حسب الترتيب الهجائي, والاجابات الرقمية حسب تسلسل 
الارقام . | 
ط- تجنب البدائل (لیس مما 83 كل ما ذکر) . 
ي- مراجعة الفقرات للتأكد من وضوحها وملائمتها لنتاجات التعلم الراد قیاسها . 
وحيث أن هذا النوع من الفقرات مصمم لقياس مستويات تحصيل معقدة (قهم. تطبيق) 
فان بعض التجديد يعتبر ضرورياً. فإذا طلبنا من الطالب أن يعطينا مثال على المبدأ ail’‏ 
يجب أن يكون غير وارد قي المادة القررة, وكذلك فإن التطبيقات المطلوب عملها يجب أن 
تكون جديدة بالنسية للطلبة. فإذا طلبنا من الطلاب إعطاء أمثلة وتطبيقات عليها مماثلة 
لمأ هو وارد في الخطة أو المادة المقررة؛ فان إجاباتهم هنا لا تعدو كونها استرجاع لمعلومات 
al‏ 
بناء فقرات (صح/خطا): 
هذا النوع من الفقرات يجب أن یقتصر على الحالات التي لها بدیلین فقط. والفقرة 
التالية توضح ما ذلك. 


- عندما تمر جبهة باردة في منطقة ¿Lo‏ فإن اتجاه الريح يتغير (صح/خطاً) . 
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التقويم التربوي 

ويجب ملاحظة أنه يوجد حالات قليلة من هذا القبيل حيث يكون هناك احتمالين فقط؛ 
ضفي المثال السابق یتفیر الريح أو لا يتفير ولا يوجد احتمال ثالث. وحتى في ذهذ الحالة 
فإنه من الأفضل أن نطلب من الطالب تحديد اتجاه الریح. وهذا يبدو ناتجاً تعليمياً Lalo‏ . 
- عندما تمر جبهة Bayh‏ فان اتجاه الريح يتغير من : 

أ- الشرق إلى الفرب ب- الشمال إلى الجنوب 

ج- الجنوب إلى الشمال د- الغرب إلى الشرق . 

إن نقطة الضعف الأساسية لاستخدام هذا النوع من الفقرات حيث يكون هناك أكثر 
من بديلين تكمن في ان الفقرات الخاطئة يجيبها الطالب بشكل صحيح بسيب سوء 
EL la‏ 
- رياح بسرعة 10 آمیال في الساعة يشار لها ب (بیوفورت 5) . 

الطالب يجيب هذا السوال على أنه Uas‏ دون أن يعرف أن رقم بیوفورت الصحیح 
هو 3. 

فالطالب الاقل ذکاء یفکر أن رقم بیوفورت الصحیح هو 10 ولذا يجيب الفقرة على آنها 
Das‏ ویحصل على علامة. كما أن الطلبة الذین یظنون أن الرقم الصحیح هو 

9, 8, 7, 6, 5, .4, 1 

ويجيبوا السؤال على أنه Lad‏ ويحصل كل منهم على علامة نتيجة سوء العلومات 
القدمة في السوال . 

وبصورة مختصرة, إذا كانت هناك احتمالات متعددة لاختیار البدیل (Las)‏ وکانت 
الا اند TEEN Es e e e OBERE‏ 
eigen A SEA A AAA‏ 
یذکر رقم بیوفورت یکون القیاس الأفضل . 

وحتی إذا كانت فقرات (صح/خظأ) محددة بالحالات التي يكون فیها بدیلین فقط فانه 
لا تزال هناك عوامل تحد من استخدامها في الاختبارات محكية الرجم وهنه الموامل 
هي : 
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الفصل الثاني rer,‏ 
1- بما آن الطالب یستطیع ان یجیب بالتخمین |جابة Am ses‏ بنسبة 9050 فانه مر 








2- ان الإجابة غير الصحيحة في الاختبارات ذات الاجابة القصيرة pers dto‏ 
الصحيحة في اختبارات الاختيار من متعدد Leas‏ يزودنا بمؤشر للأخطاء المشتركة 
والأفكار الخاطئة عند الطالب . 

3- إن لأسئلة (صح/خطأ) تقتصر على قياس نتاجات تعليمية محددة نسبياً مثل معرفة 
المعلومات الأساسية . 
وإذا كان Y‏ بد من استخدام فقرات (صع/خطا) فانه يجب e‏ والعناية لكتابة 

جمل واضحة وغير غامضة. والقواعد التالية تساعد في كتابة هذه الفقرات 

1- استخدام هذا النوع في الحالات التي يوجد لها بديلين فقط تكون ملائمة هنا أكثر من 
غیرها . ۱ 

2- ان تکون الأسئلة غير قابلة للجدل (نجنب الجمل ذات الصحة الجزئية) . 

3- تجنب استخدام الصطلحات الفامضة والجمل المعقدة حتی يكون السؤال قصيراً . 

4- دجنب النفي في الجمل خاصة الازدواجية في النفي . 

5- تجنب استخدام بعض الحددات مثل Ani Lata)‏ أحياناً. ممکن) . 

- أن تکون الجمل متساوية في الطول لتقلیل التخمینات الصحيحة . 
وبسبب محدداتها, فإنه يجب استخدامها لقیاس تعلم الطالب في الأمثلة النادرة فقط 
كتلك التي يكون لها بديلين فقط tus‏ تزودنا الفقرة بقياس مباشر لناتج تعليمي هام مثل 

التمييز بين السبب والأثر, وبين الحقيقة والرأي . 


بناء ققرات المزاوجة / المطايقة 

يعتبر هذا النوع صيغة من نوع الاختيار من منعدد. ويتم استخدامها عندما يكون هناك 
ساس له من cul aia‏ دعن Lela ¿Jas‏ مجموعة من البدائل ۰ وهي مثل هده الحاله من 
الأفضل وضع المقدمة 3 أوالمتن في عمود والبدائل في عمود yal‏ وهدا یجعل من غير 
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بت وی التقويم السريوي 
الضروري اعادة نفس البدائل من کل سوژال. قفي الفقرة das Yu adil‏ أن البدائل فی 
العمود «ب» یمکن ادراجها قي العمود «ty‏ لعمل حمس فقرات مستقلة من دوع الاختيار من 


متعدد . 





— 





ارشادات ; هي الفراغ الذي على يمين كل جملة في العمود «lo‏ کتب الحدف الدی fies‏ 
دوع الفيوم في العمود «ب» . كل أسم من أسماء الفيوم في العمود «ب» یمکن یستحدم 


مرة واحدة أو أكثر من مرت أو لا يستخدم أبداً 


1- غیوم منخفضة GIS‏ لون آشیب 


2- غيوم خفيفة عالية وبیضاء 


4- مؤشر لقدوم جبهة باردة 





3- موشر لقدوم جبهة دافئة 

إن هذه الفقرة توضه اللامح الهامة لفقرة الزاوجة الجيدة. فالادة متجانسة (نوع 
الفیوم وخصائصها)؛ وقائمة الفقرات موضع الطابقة قصيرة ومتفاوتة (استجابات (AMS‏ . 
الاستجابات الختصرة وضعت علی الجهة الیسری والاستجابات البديلة تبدو مقبولة كل 
a ds‏ 

Leg‏ أن هذا النوع یستخدم لقیاس القدرة على ربط شيئين مع بعضهما فانها تقتصر 
على نتاجات تعليمية محددة ا ومن الأفضل أن نيدأ بأسكلة الاختیار من متعدد. ثم 
كنكل ال A ALA‏ ان E E A O‏ تا e‏ سات 
التعليمية . 

قواعد کتابة فقرات ARTE‏ 
وا 2A‏ 


2- أن تکون الجمل قصيرة نسبيا. 
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as أ‎ re nn es 

3- أن تکون الاستجابات أطول أو آقصر من القدمة. 

4- أن توضع الاستجابات القصيرة على الجهة الیسری, وبترتیب منطقي (هجائي أو 
رقمي). 

5- الارشادات یچب آن gad‏ كيفية [جراء الطابقة, وین الاستجابات یمکن استخدامها 
أكثر من مرة . 
وکما هو الحال مع بقية آنواع الفقرات. فان هذه القائمة الختصرة للقواعد تزودنا 

بقائمة قواعد dale‏ لبناء الفقرات الوضوعية . ۱ 

3- الاختبارات القالية: هذا النوع من الاختبارات هو الأكثر شیوعاً بين جمیم العلمین وذلك 
لسهولة وضعه فهو آکثر قبولاً عند العلمین رغم عدم توفر الصدق والوضوعية في 
نتائجه ومن أشهر عيوب هذه الاختیارات ما يلي: 

1- عدم الصدق في نتائجه أو في شموله للمادة. 
2- تلعب الصدفة دوراً بارزاً في حصول الطالب على علامات Y‏ يستحقها. 


3- يتطلب تسويد كثير من الأوراق لأن الطالب ¿de‏ کثیراً في أثناء الكتابة ويقوم 
sl bale‏ 


4 تتطلب إجابات حرة من التلمیذ . 

5- قد يضع العلم أسئلة لا تتناسب ومستوی الطابة 

6- لا يمكن الفاء آثر الهالة في النتائج فقد تتأثر إجابة السؤال الثاني Wia‏ في إجابة 
السوال رقم )5( 

7- قد يتأثر الصحح بکثیر من العوامل مثل النظافة أو الحظ أو الترتیب. 

8 لا یمکن قياس التحصیل Lule‏ دقيقاً لأن الاجابات غير محدودة . 


9 قد لا یتمکن الطالب من الاجابة نتيجة غموض الأسئلة GY‏ معرفة السؤال نصف 
الاحابة . 


Y -11‏ يمكن إلقاء ذاتية المصحح. 
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۱ التقويم التريوي 

2- درجة الثبات فيه قلیل . 

3- من الصعب وضع معاییر لها . 

14- لا یمکن وضع معادلة لازالة الصدفة . 

وسائل تحسين الاختبارات القالية : 

عند وضع اختبار مقالي يجب على العلم اتباع ما يلي: 
1- أن يحدد واضع الأسئلة سلفاً ما الذي يرغب في قیاسه. 
2- الابتعاد عن كثير من المصطلحات والكلمات مثل أكتب؛ ما تعرف cue‏ أو اشرح. 
3- ان تكون الأسئلة من صميم المادة وليس من هوامشها . 
4- ان تكون الأسئلة قصيرة وشاملة لمحتوى المادة أي ممثلة لها . 
5- ان تكون الأسئلة واضحة ومحدد فيها ما هو مطلوب أي ليس فيها عمومية . 
6- تجنب كتابة الأسئلة قبل الامتحان مباشرة . 
7- ايجاد جو الفة ومحبة من قبل المعلم للتلاميذ لأن ذلك يؤثر على اجاباتهم. 

الاختبارات الأدائية 

لعل أكثر أنواع الاختبارات التحصيلية استخداماً هي الأسئلة الانشائية والموضوعية. أما 
الاختبارات الأدائية والشفوية فهي أقل شيوعاً لكنها تبقى نمط من أنماط الاختبارات التي 
تستخدم كأداة في قياس الهارات. مثل العمل في الختبرات. أو تعلّم اللغات, أو مجال 
الوسیقی, وغيرها من المهارات: وهذا النمط من الاختبارات إذا ما تم بناؤها بشكل 
مناسب فإنها سوف تحقق نتائج جيدة تتصف بالصدق والثبات . 

ترگز اختبارات الأداء في العادة على الطريقة أو الناتج أو عليهما معاً. ففي حالة 
العزف على UT‏ موسيقية أو أي نوع من أنواع المهاارات الحركية فإن قياسنا سوف يكون 
موجهاً نحو الطريقة التي يتم بها الأداء المطلوب. أما في alla‏ الأعمال الفنية كالرسم 
والنحت وما شابهه فيكون قياسنا موجهاً نحو الناتج النهائي أكثر من كونه موجهاً نحو 
ER das‏ إلى هذا gill‏ . ولكن في حالات آخری. مثل الضرب على الآلة الكاتبة 
فیکون قیاسنا موجهاً إلى الطريقة والناتج معأ . 
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الفصل الثاني 
آنواع اختبارات الأداء: 
ALA a‏ الأداء بالنسبة لستویات واقعية الرقف الاختباري إلى آر 
la‏ هي : 
slay! -1‏ من النوع الكتابي : یختلف هذا النوع من الاختبارات عن الاختبارات التحصيلية 
العتادة کونها تعطی آهمية „ST‏ لتطبیق العرفة ولقیاس مهارات الاداء في الواقف التي 
الأعمدة أو بناء خارطة للطقس أو تصميم لشيكة كهريائية في عمارق أو وضع خطة 
لتجربة علمية أو ما شابه ذلك . 
2- الأداء الخاص يتحديد النوع O‏ : یتضمن هذا النوع ¿al y ¿Sula‏ من الاختبارات 
الموففية التی fied‏ درجات متفاوته من الوافعیة. 
قفی يعض الحالات قد يطلب الم اللفحوص أن يتعرف ال أداة ما ويسمي أجحزائها 
ويحدد وظائفها. وقي مراقف ST‏ تعقیداً ققد یواجه المفحوص بموقف عملي معیّن ویطلب 
إليه معالجته؛ وذلك كأن يجد مكان وسبب تماس كهربائي معين أو أن يحدد العطل الموجود 
في آلة La‏ من حيث موقعه oe oly dc gig‏ طريقة ¿dae o Y‏ وقد يطلب إليه بالاضافة 
إلى ذلك تحديد الأدوات التي تلزمه في التعرف على نوع العطل. وكذلك الأدوات ت التي تلزم 
عملية اصلاحه. 


3- الأداء في حالة استخدام نموذج المحاكاة ” ويتضمن هذا النوع أن يقوم الفحوص بنفس 
الحركات التي يتطلبها القيام بالعمل الحقيقي, مثل التلويح بالمضرب على طابة وهمية 
في حالة التربية الرياضية؛ وممارسة الملاكمة من خلال توجيه الضربات إلى كيس 
جلدي وتستخدم نماذج المحاكاة بكثرة في مجال التدريب على قيادة السيارات 
والطيارات ومجالات التعليم الهني المختلفة . 

4- الأداء في حالة عينة عمل ممثلة للموقف الكلي (fled:‏ عينة العمل أعلى درجة من الواقعية إلا 
آنها تتطلب من الفحوص القيام بأعمال حقيقية ممثلة للأداء الكامل والذي يجري 
فیاسه. متل: اجراء اختبار لقدرة الفحوص على قيادة السيارة على طريق معياري فيه 
كل الصعویات والشاکل التي قد تواجه السائق في الطروف المادية. أو الطلب من 
التلاميذ عمل نموذج خشبي أو حديدي بالواصفات الواقعية . 
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خطوات بناء اختبار الأداء: 
ان المواقف التي تشملها اختبارات الأداء یصعب ضبطها ووضع الماییر الناسبة لها 

ولدلك فإن هذه الاختبارات تحتاج إلى تحضير جيّد ودقيق: ويحسن الاسترشاد عند 

محاولة slo‏ اختبارات الأداء بالخطوات التالي : 

1- حدد الأداء الذي يراد قياسه بشکل واضح ودقیق : يتم Yai‏ تحدید الأهد اف التي تتضمن 
أداءات معينة باستخدام صيغ فعلية من النوع: تعرف على؛ أرسم» صمم.... وتتضمن 
عملية تحديد النواتج المعينة التي تشملها اختبارات الأداء في العادة تحليل العمل أو 
الأداء للتعرف على المكونات الرئيسية لهء والتي تعتبر حاسمة بالنسبة لبلوغ الأداء 
الناجح؛ ثم يتم اختيار عينة من هذه العوامل الحاسمة لاختبار المفحوصين فيها. 
وعندما يتم تحديد العناصر المهمة elo‏ يكون من الضروري وضع المعايير للأداء 
الناجح في كل حالة منها. وتصف هذه العاییر الشروط الدنيا للأداء القبول. فقد تكون 
هذه المعايير معينة بدقة الأداء مثل: قياس درجة حرارة مريض لأقرب خانة عشرية 
واحدة. أو بسرعة الأداء مثل: كشف العطل في دائرة كهربائية معينة خلال ثلاث 
دفائق. أو بالترتيب الصحيح لخطوات الأداء مثل: السرعة والدقة مثل: أن يستطيع 
الطابع أن يطبع خمسين كلمة في الدقيقة مع وجود أربع غلطات فيها كحد أعلى . 

2- اختر المستوى المناسب من الواقعية للأداء المطلوب: ويعتمد ذلك على عدة عوامل منها: 

أ- طبيعة الأهداف التدريسية ذات الصلة. فقد نجد في حالات معينة أن اختبار الأداء 
الکتایین كاف لأغراضناء وقد نجد أن هذا الممستوى لا يكفي وإنما نحتاج إلى 
مستوی chal‏ من الواقعية. 

ب- تسلسل طريقة التدریس ومتطلباتها. فقد نجد في حالة بعض القررات أن 
| في حالتها يتطلب اللجوء إلى اختبارات الأداء الكتابية قبل الانتقال إلى 
المواقف العملية الحقيقية. 

ج- عوامل آخری تتطلبها اعتبارات عملية مثل: الوقت, الكلفة؛ توفر الأدوات. صعوية 
التنفید أو خطورته. صعوبة عملية التقویم. 

د- نوع الأداء ذاته: ففي حالة الاسعافات الأولية وتشخیص الامراض ووصف الأدوية 
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3- حضر مجموعة من الارشادات تحدد جوانب الوقف الاختباري بوضوح : عندما يتم اختییار الوقف 
الاختباري, والتمرف على الهمات النوعية التي سیتم القیام بهاء تکون الخطوة التالية 
لذلك تحضیر تعلیمات تصف بوضوح الأداء الطلوب القیام به والظروف الحيطة به 
والإرشادات في حالة الاختبار من نوع die‏ العمل یتضمن في العمل یتضمن في العادة 
blau!‏ التالیة: 

أ- هدق الاختبار. 

ب- الاجهزة والواد التي يحتاجها الاداء. 

ج- طريقة إجراء الاختبار. 

د- طريقة التدقیق. 

4- حضر صحيفة اللاحظة التي ستستخدم في تقییم الأداء : تركز عملية تقییم الأداء آما على 
الطريقة أو على الناتج أو عليهما les‏ ويتم تقييم الطريقة والناتج عادة باستخدام سلّم 
تقدير بالإضافة إلى قائمة شطب. كما أن الناتج في بعض الأحيان يقيّم باستخدام 
مقياس الانتاج. وفيما يلي شرح كل منها: 

1- مقياس الانتاج : وهو عبارة عن سلسلة متدرجة من نوعيات الانتاج تعكس مستويات 
مختلفة من درجات الجودة والإتقان. ويفيد هذا النوع من القياس في الحكم على 
مجمل نوعية الانتاج. وغالباً ما يستخدم في تقييم الخط وأعمال الفن والمشروعات 
المهنية والفنية من مختلف الأنواع. 

ويتلخص بناء مثل هذا المقياس في اختيار )7-5( نماذج من أعمال الطلبة Sis‏ 

مستويات انتاج متفاوتة من حيث درجة دقّتها وصلاحيتها؛ ومن ثم يُصار إلى ترتيبها من 

الأعلى إلى الأدنى؛ وإعطائها علامات من )7-1( ely‏ على ذلك. ويجري بعدها مقارنة آداء 
كل طالب على حدة مع النموذج الصمم لتحديد علامته. ويفيد هذا النوع من المقاييس في 
تقدير قيمة الانتاج عندما يصعب إيجاد حدود فاصلة بين مفرداته, كما هو الحال فى حالة 

الرسومات والصناعات اليدوية وما شابه ذلك. ۱ 


68 


TT‏ س التقويم التريوي 
2- قائمة الشطب Checklisr‏ :وهي قائمة تحوي الأبعاد المختلفة التي يمكن قياسها 
قيما يتصل بالاداء أو الانتاج مع وجود مکان وراء كل بعد یمکن الاجابة فيه بنمم أو 
موجود أو غير موجود . فإذا استخدمت القائمة في تقويم Legere‏ من الا-جراءات, 
فإن هذه الاجراءات يمكن ترتيبها في تسلسل معیّن على القائمة؛ ومن ثم يسجل 
الفاحص أمام كل خطوة منها إذا كانت قد حصلت أم لم تحصل وكمثال على قوائم 
الشطب. فيما يلي قائمة شطب نحتوي على الخطوات العشر التي يتوقع أن يقوم بها 
المرض عند محاولته Ast‏ درجة حرارة اللریض . 
fone,‏ + ضع إشارة )1( pal‏ کل خطوة یتم القیام بها: 
1- عند امساك ميزان الحرارة Y‏ تمسکه من طرف مستودع الزئبق ) ( 


| 2 يستخدم لسع الجهاز قطهه قماش معقمة ( ). 
4 







3- يهز الیزان حتی تصل درجة حرارته الى أقل من 36م ( if‏ 
4- یضع الجهاز هي مکان مناسب لقیاس الحرارة مثل تحت لسان الریض ( ). 
5- يترك الیزان فترة كافية لتخزین الزثبق ( ). 


6- یسحب الیزان بطريقة صحيحة ) ). 









1 يسجل درجة حرارة المريض في سجله ( ). 


8- ينظف الميزان بقطعه قماش معقمه ( ). 


التالية: 
el‏ جزی العمل إلى أفعال منفصلة محددة بشكل واضح Y‏ لبس فيها عند جميع من 
يقرأها. 


2- اضف إلى هذه الأفعال الصحيحة أفعالاً خاطئة يمكن أن يقوم بها الطالب على اعتبار 
elles Vig doll Ja Yi y 3‏ المحتملة في تتابع طبيمي أي كما يمكن أن تحدث 
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4- اتبع طريقه مناسبة لتسجیل الأفعال التي یقوم بعا الفحوص مثل ترقیمها حسب 
حدوتها أو كما تراه مناسبا. 

So ar e us dales a 
تسجیله في القائمة قبل القیام بتقدیمها للمفحوص.‎ 


التقدیر : 





من أدوات القياس التقدير ومعنى قدر أي خمن الشيء والقدر هو الذي يخمن مقدار 
الشیء وقد وجد dis‏ جود الانسان حياتنا نقدر اللابس ودرجة الحرارة والوزن وغير ذلك 
ومن التقدیرات القديمة مغلا شرب سيجارة مرمى العصا...الخ. 

a‏ ره ری تنقيا N PA PS‏ وه 
يكون غير موضوعي مثل تقدير درجة حرارة شخص أنها عالية أم لا. . 

أدوات التقدير Criterla‏ 
1- قوائم التقدير Checklist‏ 
2- سلالم التقدير أو مقاييس التقدير Rating Scales‏ 


استعملت ادوات التقدير منذ بداية القرن التاسع عشر من قبل البحرية البريطانية 
لوصف حالات الطقس ثم استعملها فرنسيس جالتون وفي بداية الفرن العشرين استعملها 
كارل بيرسون في تقدير الذكاء ثم بعد الحرب العالمية الأولى استعملها علماء النفس 
لتقدير كفاءة الضباط ولا تزال هذه الأدوات تستخدم لقياس الجوانب الشخصية والسلوك 
بما في ذلك الميول والاتجاهات فنحن نطلب مثلاً شهادة حسن سلوك وهي عبارة عن 
تقدیر یسترجع فيه العلم سلوك الطالب ثم یقدر بعد ذلك سلوکه خلال الفصل أو العام 
الدراسي . 

قوائم التقدیر: 

القائمة تحتوي على جمل أو کلمات أو عبارات تصف سمة أو elal‏ معين أو غير ذلك 
ومن الأمثلة عليها قوائم الأسعار, قوائم الطعام. قوائم النظافة أو مجموعة من الصفات 
تعطي للمعلم أو المريية وتضع اشارة صح على وجود الصفة غند التلميذ اثناء مراقبته 
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داخل الدرسة ومن آشهر قراف التقدیر قائمة موني ندراسة مشاکل الطلاب منها العبارات 
التالية وهي ليست مرتبة حسب ما جاء عند موني. 
1- اشعر بتعب في معظم الأوقات 
2- من الصعب ان آدرس لوحدي 
3- وزني أفل من الوزن الطبيعي 
4- وزني آکثر من الوزن الطبيمي 
5- وقت الترویح غير كاف 
مثال : قائمة تقدیر الأشیاء 
| 1 
ei‏ 
وك ROSE LEE‏ 
4- لا یعرف التنقیط 
5- لا اصالة في التفكير 
6- خط سيء غير واضح 





نموذج تقییم كتاب مدرسي 
اسم الكتاب الطبعة الصف 
الحافظة / اللواء تاريخ تعبكة النموذج 


الهدف هو تحسین الکتاب الدرسي 
یا قينا عن الا علق | CETE‏ 
es‏ 
3- عدد الحصص القررة تكفي لاستیعاب الادة. 
4- اسلوب الکتاب مشوق للقراءة. 
مثال على تقييم GUS‏ مدرسي مقتبس من مديرية التريية والتعلیم لواء الكورة - الأردن 
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بسم الله الرحمن الرحیم 
مديرية الناهج والوسائل التعليمية 


فسم الناهج 


نمودج تقويم الکتاب الدرسي 
مديرية التربية والتعلیم في لواء الکوره المدرسة : ديرابي سعید CALA‏ 
اسم الک ی لح لجا ا لو الصف : A eels‏ الواح RE‏ 


رقم الطبعة وتاریخها AER taa) be‏ تاريخ تعبئة النموذج AAA‏ 





ملاحظات Aslo‏ 
1- الفقرات التالية وضعت لاعانة المعلم على دراسة الكتاب وتقويمه. 
| 2- يمكن استعمال ورقة اضافية كلما لزم الأمر. 
3- تستعمل اخر طبعه من الكتاب عند تعبئة هذا النموذج. 
4- عند اقتراح أي تعديل للكتاب يرجى وضع البديل الصحيح وتوثيقه على الشكل التالي 
ER‏ السطر الوضعالحالي الوضع المقترح 








a‏ مقدمة الکتاب من حیث توضیحها لاهدافه ومحتواه, واسلوب AALS‏ وطريقة 
تدریسه وأساليب تقويمه. 

ثانیا: محتوى الكتاب من حيث انسجامه مع فلسفة التربية والتعلیم. ومناسبته لعدد 
الحصص ومستوى الطلاب ودقة الارقام والمعلومات وحداتثتها وارتباطه ببيئة الطالب 
وتوثيقه للمعلومات. 

ENE‏ الوسائل التعليمية والانشطة من حیث. الصور والخرائط والرسوم والاشكال 
دفتها . ووضوحها Lgios Mag‏ للمادة. 

رابعاً : التقویم من حيث تنوع اساليبه؛ آنواع أسئلته. وضموله لحتوی الکتاب, وتحقیقه 
لاهداف الکتاب. 
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خامسا : الأخطاء اللفوية والطباعية. 
الرقم الصفحة امن الخطاً الصواب 
1- 
z2‏ 
3 
Y‏ 
5 
6- 
7- 
8- 
سادساً : تحریر الکتاب من حيث وضوح طباعته وتبویبه وآلوانه وترقیمه وحجم خطه 
وفهرسته ومراجعته ...الخ. 


5- 
آسماء الفاحصین وتوقيماتهم .... 
1- 
2- 
3- 
4- 


73 


الفصل الثاني 





مثال على تقویم الطالب العلم في شهادة التأهیل التريوي الجزء العلمي في الملکة الاردنیة الهاشمید 


اسم الطالب: التحخصص 
الكلية 
القدرات والمهارات التعليمية 
| - التخطيط الدرسي t‏ 
أ- تحديد أهداف تعليمية ملاکمة. 
ب- تحديد العناصر التعليمية في الدرس وتتابعها. 
ج- اختيار النشاطات والخبرات التعليمية الملائمة. 
د- اختبار الاسالیب والوسائل التعليمية اللائمة. 
ه- اختبار الاسالیب الملائمة لتقویم تعلم الطلبة. 
2- الأداء التعليمي الصفي i‏ 
|- توفير الاستعداد للتعلیم لدی الطلبة. (الربط بالتعلم السابق - 
استفلال الخبرات السابقة, توضيح الاهداف التعليمية). 
ب- اثارة دافعية الطلبة للتعلم والحافظة علیها. 
ج- اسالیب تقدیم عناصر الدرس التعليمية وتطویرها . 
د- استخدام الوسائل التمليمية Las)‏ في ذلك الکتاب القرر). 
ه- تعزیز التعلم وتدعيمه (الراجعة. التدریب, التشاط, اللاصفي؛ 
(die.‏ 
و- اسالیب تقویم التعلم (نوعهاء فعالیتها). 
>= استخدام وفت الحصة وتوزیعه. 
3- ادارة الصف : 
أ- تهيثة بيئة dale‏ صفية ملائمة (انارة, تهوية. السلامة العامة 
توفير الواد التعليمية وتنظیمها). 
ب- التعامل مع الشکلات الصفية (تعليمية. سلوكية... الخ). 
ج- تهيئة الناخ النفسي الملائم (تقبل التلاميذ واحترامهم ومعاملتهم 





بعدل). 
مجموع العلامات 100 
اعضاء لجنة الامتحان : تاريخ الامتحان : 
الاسم ` الاسم : الاسم : 
التوقيع : التوقيع : التوقيع : 
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نموذج تقویم الطالب / العلم في الامتحان العملي للتربية الخاصة في الملكة الاردنية الهاشمية 





اسم الملا لب: التخصص : الکلیه: 
ی = 








1- التخطیط الدرسی : %20 
آ- تحدید ا ا و 
ب- اختيار طرق التدريس الملائمة. 
ج- توزيع الزمن على الاهداف السلوكية. 
د- الوسائل والادوات اثلازمة تتحقيق الاهداف. 
| ه اختیار الاسالیب اللائمة. 
| 2- طرق التدریس والواد والوسائل التعليمية : 6630 
أ- استخدام اسلوب التدریس الفردي والتدریس الجمعي في الواقف 


الاس 
ب- الانتقال تدريجياً من الاساليب الاقل تدخلاً من المعلم الى الاكثر 
تدخلا. 


ج- التنويع في أساليب التدريس. 
د- تهيئة التلامين لتعلم المهمة واستغلال خبراتهم السابقة. 
ه- اعداد واختیار المواد التعليمية الحقيقية والمساعدة. 
3- ضبط السلوك الصفی وادارة الصف : 7030 
أ- ایضاح قواعد السلوك الصفي الناسب للطلبة العوقین. 
بت رر اماط Oiled‏ الناشب: 
ج- نحدید السلوك الذي یحتاج الى تعدیل وتعریفه بدفة ووضوح. 
د- تنظیم البيئة الصفية. 
ه- یتقبل التلامیذ ویحترمهم ویتفهم مشکلاتهم وصموباتهم. 
و- یتعامل مع التلاميذ بعدل. 
ز- يشغل جمیع التلامیذ في نفس الوقت. 
ج مراعاة الفروق الفردية. 
4- التقویم : %20 
أ- يقيس مدی تحقیق الأهداف. 
ب- پستخدم أحد أساليب التسجیل الناسبة. 
ج- پستخدم أساليب مناسبة للتقییم. 
د- يستخدم الرسم البياني لمعرفة مدی تقدم التلميذ في الهارة 
ه- ely‏ استمرارية التقویم. 
و- یحفظ سجلاتت تقویمیة. 


een ¿LL 
الاسم الاسم : الاسم‎ 
: التوقيع التوقیع التوقیع‎ 


T3 


الفصل الثاني 
alu‏ التقدیر: Rating Scale‏ 





وهو يشبه قائمة الشطب من حيث ترتیب بنوده Y‏ ان الاجابة على كل بند فیها يتم 
بموجب قياس متدرج یتکون في المادة 5-3 درجات. وعلی الفاحص ان یحدد درجة توافر 
الصفة المعينة في الفحوص ob‏ یعلم على قيمة التقدیر الناسب والثال التالية یوضح سلم 
تقدیر لفظي a‏ التلميد في النافشه: 


a E 1 |‏ 4 
السلو لگ s‏ 4 13 
که ١‏ احيانا | غالا ع داش 


1- يطاب الاشتراك فى الناقشة برفع يده 
2- يحترم حق الآخرين في الكلام فلا يقاطعهم 
3- يطرق الموضوع مباشرة 
| 4- يتكلم بصوت منفعل 

5- يستفيد من الوقت الخصص له بالناقشة 
| 6- تفکیره منظم ومتسلسل منطقيا 

8- لا ینزمج )10 لم تقبل وجهة نظره 

9- ينحاز إلى فئة دون الاخری 

0- یقبل بقرار Ayala‏ 

12- ینتظر دوره تلکلام دون ازعاج 

13- ینافش بأدب واحترام 

14- موضوعي في تفکیره 

15- یوقق بين وحهات النظر المختلفة 





عندما تفکر في وضع plu‏ تقدیر. یمکن الاسترشاد بالاعتبارات التالیة: 
1- حدد أبعاد الصفة أو الناتج أو الاداء الذي ترید ملاحظته وتقدیره. 
2- عرف ota‏ الابعاد بحیث یتضمن التعریف ناحية واحدة فقط. 
3- لا تصمم سلمأ لتقدیر نواحي سلوكية Y‏ يمكن ملاحظتها بصورة مباشرة. 
4- حدد معاني الالفاظ الدالة على درجة وجود السمة أو الأداء. 
5- بسط لفة القیاس واجمل آلفاظها واضحة ومحددة. 


76 





77 








ال ختبارات 

الاختبارات | 
تصنیف الاختبارات من Gus‏ المرجع Criterion Reference‏ | 
DN O‏ من الوم إل a‏ 

1- اختبارات محكية الرجع : وهي التي تعنی بدرجة الكفاية في مهارات محددة بمعنی أن 
الترکیز في هذه الاختبارات یکون على مدی وصول الفرد إلى مستوی الاداء في مهارة 
ما لذا یقاس الفرد هنا بالستوی الحدد سلفاً من قبل الفاحص فإذا تمكن هذا الطالب 
من الوصول إلى الهارات الطلوية Lakes‏ فهذا يعني أنه يمكنه ان یجتاز المرحلة التي 
وضع لها هذا الاختبار. لذا يندر استخدام المرجع المحكي في المقاييس النفسية في 
أغلب الجالات وعادة ما يقتصر استخدامه على الاختبارات التحصيلية» ويعتمد 
استخدامه على قرار مسبق بمقدار الاداء المقبول من الفرد . ونقطة الفصل في تحديد 
هذا المقدار هي التخطيط U) SGM‏ يجب) ان لا ينخفض die‏ الاداءء وعلى ذلك فإن 
قدرة جميع الافراد او نسبة منهم على بلوغ هذا القدر او تجاوزه او عدم بلوغ اي منهم 
له لا يدخل کمامل محدد لقدار الاداء المطلوب بوصفه slal‏ مناسباً. ويعني هذا آننا ازاء 
مفهوم مطلق Y‏ يعتمد على عوامل متفيرة تتعلق بمستوی الصعوبة او مستوى الاداء او 
طبيعته الفنية. ماذا افترضا اختباراً تحصيلياً لمادة التريية الاسلامية يتكون من خمسين 
بند. وكان المرجع المحكي المقبول للأداء عليه هو تمكن المفحوص او التلميد من تقديم 
خمس وعشرين اجابة صحيحة على ¿JAY‏ فيمكننا أن نلاحظ ان تحديد هذا المحك 
يتم قبل تطبيق الاختبار وقبل معرفة كم من الافراد يمكنهم تقديم هذا العدد من 
الاجابات او اكثر. فالمرجع المحكي لا يخضع لتقديرات تتعلق بالمستوى العام للأداء. وقد 
يترتب على تحديده المسبق ان يفشل كل الفحوصین في الوصول الى الدرجة المحكية او 
ينجح کل الفحوصین من الوصول اليها وتجاوزها ليبلغوا سقف الاختبار. والأمر الهام 
هنا هو أن تقدیر الدرجة الحكية للنجاح او الفشل یحکمه معايير لا تتملق بحجم او 
مستوی اداء الفحوصین آنفسهم او الظروف التفیرة للأداء. بل تحکمه اعتبارات GLE‏ 
بالاهداف او الشکلات التي اعد الاختبار لتقییمها وخدمتها . 
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Ib الفصل‎ 





والتانویه بخمس وعشرین درجة من سقف اختباري يبلغ خمسون درجة. Lal‏ في مستوی 
الدراسات الجامعية العلیا وبهدف انتخاب العناصر الافضل تحدد الدرجة المحكية 
بأربعة عشر درجة على الاقل من عشرین درجة. اذن الدرجة المحكية فى الستوی الاول 
یتطلب النجاح 2050 slal‏ مقبول Leis‏ في الستوی الثاني 9670 من الاداء القبول. 
وعادة ما تکون الفروق بين الافراد التي تقع دون الحد المحكي غير ذات دلالة - من 
منظور ¿ole‏ - الا 131 تطلبت سكن الاعتبارات الواقمية تحريك او خفض Am yall‏ 
المحكية لادخال عدد أو نسبة جديدة من الافراد في فيئة الناجحین. 

Y الفروق بين الافراد التي تتجاوز الدرجة المحكية فعبارة عن وحدات ثابتة ومطلقة‎ Li 
يؤثر فيها حجم العينة - وان كان موضع الفرد بين ما تجاوزوا الدرجة المحكية يمكن ان‎ 
يقبل ازاحة رتبية نتيجة لادراج افراد جدد او استبعاد بعض الاضراد الذين تجاوزوا‎ 
الدرجة الحكية.‎ 

2- معيارية الرجع Reference‏ 0 : تستخدم هذه الاختبارات للمقارنة بين منطقتین 
تعلیمیتین مثلاً وعن طریق هذا الاختبار العياري نحکم على مدی التقدم في منطقة 
على آخری أو على مدی التطور فیها ویمکننا کذلك الحکم على أساليب الدرسین وذلك 
عندما نعطي اختبار واحد لمجموعة من الشعب تکون قد درست مهارات محددة من قبل 
معلمین مختلفین یمکننا بذلك القارنة بين نتائج هذه الشعب وبالتالي الحکم على اسلوب 
الدرسین وخاصة إذا كانت الشعب متكافئة. 
لذا یختلف الرجع العياري اختلافاً جوهرياً عن الرجع الحكي فالأول بعدي ونسبي 
بینما الثاني قبلي ومطلق. ویعتمد المرجع العياري اعتماداً مباشراً على عدد من الفاهیم 
الاحصائية الهامة. وحيث نهتم بحساب درجات عينة الافراد الذين نختبرهم. وهي 
عملية تالية للحصول على الاداء. وبما ان حساب اي مجموعة من الدرجات عبارة عن 
تحديد نقطة افتراضية تقل درجات حوالي نصف افراد المينة عنهاء وتزید درجات 
حوالي نصف افرادها عنها (بافتراض اعتدالية توزیع هذه آلدرجات) يصبح من المتوقع 
في هذه الحاله الوصول الى مجموعنین ترید درجات احداهما عن التوسط وتنخفض 
درجات الاخرى die‏ غير أن هذا التوسط لا يمثل حداً Lilie‏ او قبلياً او مطلقاً يفترض 
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الاختبارات 
أن لا تتخفض die‏ درحة الفرد مقبول الاداء. بل هو بمتابة نقطة متحركة تعبر عن اداء 
dine‏ في ظروف معينة. لذا یختلف هذا التوسط من عينة الى آخری, بل قد یختلف 
لدی العینه ذاتها من موقف الى آخر. 
وتصبح المشكلة النهجية في هذه الحالة هي ما نوع الوحدات التي یمکن استخدامها 
للتعبیر عن الفروق بين الافراد وحجم هذه الفروق, وقیم الاداء عند استخدامنا مرجع 
معياري. الاجاية هي أن هذه الوحدات ذات الدلالة هي الانحراف العياري عن التوسط 
الذي خرجنا به من حسابنا لأداء العينة. ونحن نعلم أن التوسط مقیاس للنزعة الركزية 
لجموعة درجات اختبار معين وان الانحراف العياري لهذا التوسط مقیاس لتشتت قیم 
او درجات هذا الاختبار حول التوسط. وبدون معرفة الانحراف العياري CY‏ متوسط لا 
تتوافر لدینا البیانات الكافية للتعامل مع مجموعة الدرجات. 

Educational Tests Reliability الاختيارات التحصيلية‎ ole 


: مك‎ da 
في معظم الاختبارات التحصيلية تظهر درجة الثبات أو المؤشرات الإحصائية عن قيمة‎ 
ونوعية هذه الاختبارات وإذا تم عمل أي اختبار تحصيلي بصورة دقيقة فإن الدرجات‎ 
الصحيحة والتي لا لبس فيها أو خطأ تعزى إلى مجموعة الأسئلة الخاصة التي استعملت‎ 
في الاختبار وهذا يتطاب صياغة أسئلة الاختبار بطريقة معينة وإلى ظروف خاصة تمنع‎ 
التخمين والقلق والفموض والعوامل الأخرى التي يمكن أن تؤثر على انجازات المفحوصين‎ 
فتعطي درجات صحيحة وتجنب إعطاء درجات غير صحيحة وبدون أخطاء ناتجة عن‎ 
تحيز أو خطأ الشخص الذي قام بتسجيل أو حساب درجات الاختبارء عندئذ يكون‎ 
قريبة من درجة الثبات 1.00 وفي الحقيقة فإنه لا يوجد‎ Ale الاختبار ذو درجة ثبات‎ 
اختبار تحصيل تريوي أو أي اختبار نفسي آخر ولا أي مقياس بدني أعطي أو وصل إلى‎ 
والخطأ الذي لا يمكن تجنبه موجود في أي مقياس ولكن‎ JL مثل هذه الدرجة من‎ 
الخطأ في المقاييس‎ Js الهدف الأساسي هو تصميم الاختبارات في جميع الميادين بحيث‎ 
إلى أدنى قدر ممكن.‎ 
ان اختبارات التحصيل التريوي الصممة من قبل الخبراء غالبا ما تعطي درجة ثبات‎ 
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الفصل الثالث 
تقارب من 0.9 أو أكثر وبالقابل فان اختبارات التحصیل الستخدمة في معظم الدارس 
الابتدائية والتانوية والکلیات ذات درجة OLS‏ تقارب 0.5 أو أفل» وواحدة من الطرق التي 
يمكن أن تجعل درجات الاختبار الأکثر ثباتاً هي أن نطیل في الاختبار التي وضعت على 
أساسه هذه الدرچات أي نضع أسئلة أكثر أو فقرات أكثر في الاختبار. ولکن اختباراً درجة 
الثبات فيه تساوي 0.5 يحتاج الى زيادة طوله )9( مرات عن طوله الاساسي لكي ترتفع 
درجة ثباته الى0.9 . 

ومن وجهة النظر هذه فإن اختباراً له درجه ثبات 0.9 أفضل تسع مرات من اختبار له 
درجة تبات 0.5. 

وثبات الاختبار ضرورة ولكنه ليس شرطاً ساسیاً لنوعية اختبارات التحصيل الدراسي؛ 
ان وضع اختبار على درجة عالية من الثبات ريما بنجح فقط في قياس شيء Y‏ علاقة له 
بالوضوع أو شيئاً تافهاً أو في الطرف الآخر فان واضع اختبار يعطي درجات غير ثابتة: 
كان واضحاً انه لم ينجح في قياس شيء بدقة. 

وتبدو أهمية الثبات لأولئك الطلبة الذين تعتمد درجاتهم على العلاقات التي يحصلون 
عليها في الاختبارات التحصيلية: وإذا ما حذروا بشكل صریح. من أهمية cold‏ الاختبار 
لهم. فمن المحتمل أن يتساءل هؤلاء الطلاب عن الدليل الذي جعل الاختبارات التي تقیس 
تحصيلهم عادلة في فقراتها ومتسقة مع الساق. بل وأنها ليست طريقة مقنعة لإعطاء 
درجات صادقة. 

والثبات» ضروري Lal‏ للمعلمين الذين يخشون ان تكون اختباراتهم فيها أية مآخذ 
والذين يسعون لتحسين اختباراتهم» ان تقديرات مدى الثبات في الاختبارات التي يضعها 
المعلمون سوق تقدم المعلومات الضرورية للحكم على النوعية الفنية لهذه الاختبارات وترقع 
الجهود لتحسينها؛ وإطالة الاختبار غير الثابت ليس الطريقة الوحيدة وربما ليس الطريق 
الأمثل لتحسين تباته؛ ولذا كانت المعرفة العصرية والطرق العصرية في بناء الاختبارات 
مطبقه فان معظم الاختبارات التحصيلية يمكن تصميمها لتعطى علامات ذات درجة ثبات 
تقارب من 0.9. ۱ 
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الاختبارات 

التعريف YI‏ جراتي :An Operational Deletion test Reliability idl‏ 
يعني ثبات الاختبار ان الاختبار موتوق به ويعتمد عليه أو ان درجة الفرد لا تتفیر 

جوهرياً يتكرر إجراء الاختبار أو اتساق نتائج الاختبار مع نفسها أو الاستقرار بمعنی انه لو 

كور عبات قباس a SN‏ ال خن لاظهرت فرحته ییا من الاستفرار كما GAN GT‏ كن 
يعني الموضوعية بمعنی أن الفرد يحصل على نفس الدرجه بغض النظر عن الذي يطبق 

a‏ الاختبار أو الذي يصححه وهو أيضاً أن يحافظ الفرد على مركزه ضمن المجموعة 

التي ينتمي الیها اذا کرر اکثر من مرة بشرط بقاء I‏ وأحدة والقصود بالظروف هي 

الظروف التي تحيط بالاختبار وبالشخص والجموعة التي ينتمي |لیها . 
ویمکن تعریف ales‏ الثبات SL‏ معامل ارتباط بين درجات الافراد على الاختبار بين 

مرات الاجراء الختلفة أو بين تقدیرات من یقومون بتصحيح الاختبار في المرات الختلفة أو 

بين نتائج اجراء الاختیار على مجموعة واحدة من الأفراد على ان یقوم بالاجراء خصائیون 

مختلفون. 
ویعرف روبرت اميل معامل الثبات: SL‏ معامل ارتباط بين مجموعة درجات الأفراد 

ومجموعة درجات آخری في اختبارات متكافئة تم الحصول علیها لنفس الجموعة من 

الطلاب. ومن هذا التعریف نری ان هناك ثلاثة مظاهر تستحق التعلیق هي: 

1- ان الثبات لیس خاصية في الاختبار ذاتهء ولکن آثر من Ald‏ عندما توظف تلك الأداة 
التوضيحية مع مجموعة خاصة من الفحوصین لها نفس القدرات وإذا ناسب الاختبار 
قدرات الأفراد فإننا نحصل على درجات GLI‏ عالية. 

2- ان التعريف الاجرائي یحدد استخدام معامل الارتباط کمقیاس للثبات. وواحدة من 
خصائص معامل الارتباط انه يقدم علاقة آکثر من کونه مقياساً مطلقاً للتطابق بين 
آزواج الدرجات لنفس الاشخاص يوحي بنسبة درجة ثبات Asle‏ واذا كانت الاختلافات 
بين درجات الأشخاص عالية فان ذلك يوحي يدرجة تبات فلیله. 

3- يستدعي التعريف الإجرائي للثبات مقياسين أو أكثر مستقلين مأخوذين من اختبارات 
متكافئة مع كل فرد من الجموعة وعن هذا is‏ ینتج ان الطرق الختلفة لقیاس OLA‏ تعطي 
معان مختلفة, لذا يجب أن نحدد الطريقة التي استخرجنا بواسطتها معامل الثبات. 
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الطرق الاحصائية لقیاس الثبات 
تعتمد جمیع طرق ثبات نتائج الاختبارات اعتمادأ مباشراً على 3,58 معاملات الارتباط؛ 

وإذا كان الارتباط يدل على الثبات فان الاغتراب يدل على عدم الثبات أو على الشوائب 

التي تحول بين الاختبار ودقة القياس. 
ويمكن أن نلخص أهم الوسائل الإحصائية لقياس الثبات فى الطرق التالية: 

1- طريقة مصحح الاختبار : ان اختبارات القالة التي تعتمد درجاتها على الحكم الناتج عن 
الخبرة للقارئ أو المسحح ترصد في بعض الأحيان وبشكل مستقل من قبل اثنين أو أكثر 
من المصححين. ومعامل الارتباط بين درجتين أو بين مجموعة من الدرجات ومجموعة 
مرن العدلات المتعددة لجموعة واحدة من الطلاب aid‏ مقياس ió‏ لتلك المجموعة. 
وعلی كل حال فإن درجات الثبات هذه يجب Y‏ تکون متناقضة مع درجة ثبات 


at 


الفحوصین آنفسهم أو درجة ثبات الاختبار. 

ان درجة OLS‏ الاختبار بهذه الطريقة يشير ببساطة كيف یتفق اثنان أو آکثر من 
الصححین في وضع معدلات نفس المجموعة من آوراق الاختبار, وتشیر درجة ثبات 
الفحوصین إلى كيفية تناسق انجازاتهم على نفس GLAS‏ ودرجة ثبات الاختبار في 
الطرف القابل تشیر إلى كيفية تشابه انجازات الفحوصین في اختبارات مختلفة ولکنها 
متكافئة. وأحياناً ما تکون درجة ثبات اختبار القالة عالية Lae‏ على الرغم من زن درجة 
ثباتها في الحقيقة ضئيلة جداً. 
2- طريقة dale!‏ الاختبار Test Re Test‏ : هذه الطريقة سهلة لواضع الاختبار ويمكن 

حساب الثبات فیها على الشکل التالي : 

1- یقدم واضع الاختبار هذا الاختبار الى الجموعة التی يود اجراء أو معرفة درجة 
التبات فيه ثم بعد ذلك يدون العلامات للطلبة أو ی ی 

2- بعد فترة زمنية محددة ليست طويلة خوفأ من تدخل عامل النسيان وليست قصيرة 
Lal‏ لتحيد وعامل التذكر ومن ثم يختار الظروف المشابهة عند تقديم الاختبار في 
الرة الاولی ثم یصحح الاختبار حسب القواعد والأسس التی تمت فى المرة الأولى 
وبدون نتائجه أيضأ كما فعل في المرة الأولى. ۰ ۰ 
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ای 4 
=o‏ لصوم واضع y Y]‏ جا مأب Las‏ سل ا te la dels y‏ درجات | لدللاميد الدين Islas‏ 
Gos A 4 „ie‏ الاختبار لهم فى ألمرة الأولى a} ils‏ الثانية gl‏ يەن رتب شد ه2 


3 


الدرحات فی المرتين ویسمی ممامل الارتباط الذي د تحصل عليه بيده الطريقة 
بمعاهل الثات ت كمأ کی ی يععامل Au Y|‏ ستقرار ¿al‏ استقرار 3 
of Stability‏ خلال الفترة ما يسن التطبيقين وعادة تحصل على محامل استقرار أو 
alas‏ تیات Y‏ بقل عن 0.8 هي اختیارات القدرات والتحصیل Aral‏ 

هذه الطريقة لها عيوب كثيرة اذ ان الاختبار نفسه یستعمل مرة ثانية مع الاقراد 


1- الاسئلة أو فقرات الاختبار المستعملة في مرتی الاختبار د نمتل dice‏ صفيرة من 
مرچ جموعة كبيرة من ya‏ ضوعات YI‏ ختبارات وأن الدرجات التي نحصل Lado‏ من Zala!‏ 
Las Yi‏ ر Y‏ تعطي دليل عن المد ی الذي يجب ان تتفير فيه الدرجات لو ان عينة اخرى 


ی انم 2 دن الذي En a‏ 1 


2- ان التمیز في الرة الثانية عند تقديم الاختبار له يأنف الوقف او تصبح لدیه فکرة 





a paca T: aa ped من تلو ید‎ al... خيرة‎ Th به ول اثر هام‎ By > 3 dic 
e چچ ا‎ 5 
لتي يشك في أنه أجاب عليها صحيحة فسیال زملاءه عنها يعد‎ Shh الأسثلة لا سما‎ 


القحخص. أوير يرجم إلى كتايه عن ht aoe‏ التصرف يودي الی حدوت ند تعلم 





a Ls‏ الطالب عند | dole‏ الا کد قیحصل على Aai dasa‏ ی مما يقال من تات 
ZNI‏ ۳ ار la.‏ من جو 2 * ومن جهو 2 اخری فان يعض التللاه ید y‏ يكدرتون مما يجمل 
ثر الا E aa Sale‏ باختلاف الطللات 


s n 


¬ سکب ل اعادة تطییق الاختبار سيت ذم ر بعص التلاميد بعص lil‏ وأجويتهم عليها 


فیختیون qual‏ م السایف a‏ دون ai‏ ر liag‏ يزيد من تبات النتائج. 


4- ان اعادة الاختيار wad dina)‏ زر مد.ی Y ajla‏ # یروق للمعلمين والفحخحوصين ABs y „as‏ 
مفیده ي Bere‏ الوفت وان 415 الاهتمام Ja‏ أعادة Y!‏ ختبار 2 pen EEF‏ ضمفا 


من Y]‏ ختبار الأول وأكثر من ذلك فان TS‏ ار الحميمي هو نفسه في جميع 


الحالات. 
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Y -5‏ تصلح هذه الطريقة لحساب ثبات الاختبارات التي تهدف إلى قياس التذكر أو 
ترتبط ارتباطاً مباشرأ بهذه العملية العقلية وذلك لتأثر عملية التذکر 1505 مباشراً 
بالفاصل الزمني الذي يمضي بين اجراء الاختبار في المرة الأولى واعادة إجرائه في 
31 الثانية. 

6- تتأثر تلك الطريقة بالعوامل المؤثرة على الوقف التجريبي لاجراء الاختبار في الرة 
الثانية التي فد تختلف عنها وهكذا تدرك مدى فصور هذه الطريقة عن مستوى 
الدقة العلمية التي تهدف إليها في أبحاتنا المختلفة وقد يعاب عليها انها تكلف 
الباحث luge‏ ومالاً Giga‏ 

وقي هذه الطريقة يجب أن لا تکون الفترة بين الاختبارات طويلة بحیث يتعلم الطالب 

آشیاء جديدة أو ينسى الاشیاء التي تعملها ولا تکون قصيرة فیتذکر |جابات الاختبار الأول 
وتتراوح الدة بين الاختبارینن 20-10 Lago‏ ویتوقف ذلك على عمر التلامین وعلی عدد 
الأسئلة فکلما فلت الاعمار وزاد عدد الاسئلة كلما قلت فترة Bole]‏ الاختبار وكذلك تختلف 
الفترة حسب الذکاء وطبيعة الاختبار وتزید الفترة للاختبارات القصيرة والسهلة وتقصر 
للاختبارات الطويلة والعقدة. 


ىل )اا ا 





3- طريقة الصور المتكافئة Equivalent Forms‏ : حتى دبعد عامل التدريب وكذلك التذكر 
والنسیان والتي من المکن ان تکون موجودة في طريقة اعادة الاختبار والتي من التوقم 
ان تؤثر على نتيجة الثبات نلجاً في العادة إلى اعداد اختبارین م ختلفین ولکنهما 
متکافئین أي متساویان من حیث الصعوبة والتمییز وكذلك ان یکونا من متوازیین 
ومتشابهین من حيث : 
- آهداف الاختبار وعدد الأسئلة لكل هدف. مستوی الصعوية ومستوی التمییز 

للفقرات. طريقة صياغة الفقرات. طول الاختبار وطريقة إجرائه وتصحیحه وتوقیته, 
تساوي متوسط وتباین درجات الأفراد على کل من الصور ثم نطبقهما على التلاميذ 
في جلسة واحدة أو نعطي الاختبار الأول ثم نعطي الإختبار الثاني أو الصورة الثانية 
للإختبار بعد فاصل يتراوح بين بضع ساعات وبضعة أيام وبعد التصحيح نجد معامل 
الارتباط بين نتائج هذين الفحصين التکافشین ويسمى معامل الارتباط هذا 
بمعامل الثبات. أو معامل التكافؤ Cotticient equivalent‏ . 
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aulas 
آعطي الاختبار الکافی بعد فاصل طویل من الزمن فإن معامل الثبات یمکن النظر‎ NE 
جمیع العوامل التي تؤثر في ثبات النتائج بعين‎ > LL کمعامل تکافو واستقرار وهو‎ a} 
التفیرات التي تحدث لدی القفحوص (تعلم. نمو ونضع. حالته النفسیة)‎ fie الاعتبار‎ 
واختلاف طریقه إجراء الفحص في الرة التانية.‎ 
وأهم عيوب هذه الطريقة:‎ 





1- صعوية إيجاد صورتين متكافئتين أو متوازيتين للاختبار. 
2- تذمر وانتقادات الطلبة نتيجه مضاعفة الاختبارات من أجل الحصول على معامل 
الثيات. 

4- طريقة التجزئة النصفية Split - Halves‏ : قد يكون من الصعب على الباحث أن يطبق 
اختبارين متكافئين على التلاميذ أو قد يتعذر عليه فحص الطلبة مرتين بالاختبار 
نفسه» فإذا أعاد تطبيق الاختبار قد يدرك ذلك بعض الطلبة ولا يتعاونون معه أو 
يفقدون اهتمامهم بالفحص ويجيبون على الأسئلة كيفما اتفق ولذا يلجأ الباحث إلى 
استعمال طريقة الانصاف وفي هذ الطريقة يعطي الاختبار ككل ثم يقسم عند 
التتصحيح إلى قسمین متساويين بحيث يتحقق تساوي كل متوسطات والإنحراف 
المعياري وصعوبة الأسئلة في كل من النصفين Baleg‏ يحتوي القسم الأول على الأسئلة 
ذات الأرقام الفردية )1 ,3 ,7( الخ... والقسم الثاني على الأسئلة ذات الأرقام الزوجية 
)2 ,4 ,6 ,8)الخ... ثم تصحح الأسئلة وتجمع درجات كل قسم أو فحص على حدة 
فيصبح لدينا درجتان لكل تلميذ احدهما درجته على الأسئلة الفردية والأخرى على 
الأسئلة الزوجية ثم نحسب معامل الارتباط بين هاتين الدرجتين أي درجات 
الاختبارين المكون كل منهما مسن نصف الاختبار الاصلي ويسمى معامل الارتباط 
المحسوب بهذه الطريقة بمعامل الثبات بطريقة الأنصاف أو معامل الاتساق أو LAN‏ 
الداخلي. 
Sy‏ نحصل على تقدیم GLY‏ الاختبار بکامله بحیث أن نصحح أو نرفع معامل ارتباط 

نصف الاختبار إلى القيمة الكاملة التوقعة لاختبار طویل ویمکن أن نفعل هذا یواسطة: 

1- صيغة سبیرمان براون : التي يمكن ان تستخدم للتنبؤ بالزيادة الحاصلة نتیجه إطالة 
الاختبار باضافة الفقرات الشابهة وهذه الصيفة هی: 
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HT الفصل‎ 

ل ر 
1[+(1-9)ر 

حيث ر ٿث ت = معامل التبات التقديري ومعامل ثبات الفحص ككل 

ن = عدد المرات التي يجب أن يزداد بها طول الفحص. 

ر = معامل الثبات النصفي للفحص وقد توصلنا إليه بطرق تجريبية إحصائية. 

مثال: فحص مؤلف من 40 سؤال معامل ثباته المستخرج بطريقة الانصاف = 0.5 جد 
معامل تبات الفحص ككل 

ن = 2 OF‏ طول الفحص JSS‏ يساوي طول نصف الفحص, ر = 0.5 

66 a a Bee 
0.5 x (1-2) + 1 

مثال آخر إذا آردنا أن یصبح طول الفحص 9 أمثال Leo‏ هو عليه وکان موّلفاً من 20 
سؤالاً ومعامل ثباته 0.5 فكم یصبح معامل ثباته؟ 

Ao: = 0.5 x9 
0.5 x (1-9) + 1 


رثات = 


الحل = 


أبو BAd‏ 1987¿ ص 268 
one 5‏ 
رن تع 
MEN‏ 
حيث y‏ ت = معامل الثبات للاختبار ككل 
ن = sue‏ ارات التي يجب ان یزداد بها طول الفحص 
ر = معامل التبات النصفي 
مثال : فحص مکون من 50 سوال معامل ثباته الستخرح بطريقة الانصاف يساوي 
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نعوض في المعادلة: 
x2‏ 0.60 172 1.2 

تنس = = —= 0.8 als‏ الاختبار الکلن 

j 1.5 0.5 + 1 0.5 x (1-2) +1 

متكافئة تختلف القيم العددية فيها اختلافاً واضحأ كما Y‏ تصلح لحساب ثبات الاختبارات 

الوقوتة التي تعتمد اعتماداً کبیراً على سرعة الاستجابات GY‏ كثرة الأسئلة المتروكة فى 

آخر كل اختبار تؤثر على الارتباط بين الجزئين ويتغير بذلك معامل الثبات. 

2- معادلة رولون الختصرة للتجزئة النصفية : تهدف هذه الطريقة إلى تبسيط معادلة سبیرمان 
وبراون وذلك بحياب تباين فروق درجات النصفين وحساب تباين درجات الاختبار 
وتتلخص فكرة رولون في المعادلة التالیه: 

رثا ت: معامل التبات التقديري 





رثات = 


-2 
SE -1 = رثات‎ 
2 


3 

ع ف = تباين فروق الدرجات النصفين الى بين الاختبارين 
ع“ = تباین درجات الاختبار ككل 

3- معادلة جتمان العامة للتجزئة النصفية : أن معادلة التنبؤٌ لسبيرمان ويراون لحساب معامل 
الثبات لا تصلح هذه المعادلة لحساب ثبات الاختبارات التي لا تتساوى الانحرافات 
العيارية لجزءيها وقد توصل جتمان إلى معادلة dale‏ تصلح لحساب الثبات عندما لا 
تتساوى الانحرافات العيارية لجزئي الاختبار وتصلح أيضاً لحساب هذا المعامل عندما 
تتساوی هده الانحرافات المعيارية وتتلخص هذه المعادلة في : 


2 PER 
حيث ع 2 تباینن درجات الأسئلة الفردية‎ Case 
me. 


2 


| C 
عر 2 = تباین درجات الأسئلة الزوجية, ع“ = تباین درجات الاختبار الكلي‎ 
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4- معادلة جلکسون لاختبارات الوقوتة: تتأثر معادلة التنبؤ لسبیرمان ویراون بالزمن المحدد 
للاختبار ولذا لا تصلح هذه المعادلة لحساب ols‏ الاختبارات الوقوتة التي تحول بين 
آغلب الأفراد وبين تكملة الاختبار في الزمن الحدد للاجابة وهکذا كلما قل الزمن 
الحدد كلما زادت Les‏ لذلك نسبة الأسئلة المتروكة في آخر الاختبار أو الأسئلة التي لا 
يستطيع أغلب الافراد الاجابة عنها لضیق الوقت وبذل یزداد التشابه القائم بين نصفي 
الاختبار وترتفع القيمة العددية لمعامل ارتباط الأسئلة الفردية بالأسئلة الزوجية ويزداد 
Las‏ لدلك معامل OLS‏ الاختبار؛ لذا يجب أن تصحح القيمة العددية لهذا الثبات حتى 
يدل على الثبات الحقيقي الذي لا يخضع لهذا المامل الزمني وقد افترح جلکسون 
المعادلة التالية لحساب ثيات الاختبارات الوقوتة: 

= Or» 
E 
حيث ر, = معامل تبات الاختبارات الموقوتة؛ ر,, معامل الثبات بين جزئي الاختبارکما‎ 





ste‏ الاسئلة التروكة عند جميع الطلاب 
JS‏ الطلاب 


فرت as‏ الاأسئلة التره کة = 


ع جات تباین الخطاً ویحسب برصد الاجابات الخاطثة Abr oll al y‏ عند 

الطلاب. 

5- طريقة Kuder Richarson‏ : دشر كودر وريتشاردسون في أيلول 1937 مقالة بعنوان 
تقدیر ثبات الاختبارات تحوي على سلسلة في الصیغ GLUE!‏ منها لاقت قبولاً واسعاً 
کآساس لتقدیر تبات الاختبارات والصيفة التي تقدما بها Vol‏ هي المادلة رقم 20 وهي 

)1-52 لل دم او ر ث ت = ]2-1[ 
R-1 O‏ ك -1 28 
رث ت = معامل الثبات التقديري 
suc =u‏ اسئلة القحص 
مج : مجموع 
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ع = مریع الانحراف العياري للفحص 

حيث ۲ = معامل الثيات؛ k‏ = عدد الفقرات في الاختبارء 2 = رمز الجموع. م = نسبة 
من جاب اجابة صحيحة على السؤال . “6 = مربع الانحراف العیاری للفحص أو التباين. 
pq‏ = تعني تباین الفقرات وتستخدم هذه العادلة في تقدیر درجة الثبات في الاختبارات 
التي تعطي درجة واحدة لكل إجابة صحيحة وصفر لكل |جابة خاطئة وإذا صححت 
الفقرات وأخن التخمین بعين الاعتبار وعند استعمال شكل آخر من أشكال الفقرات 
المرجحة بالأوزان يبين مثالا توضيحياً لتقدير درجة الثبات عن طريق هذه المعادلة: 





درجات all‏ درجات الفقرات تباينات الفقرات pq‏ 
الدرچة التکرار الدرجة التکرار p p‏ 

16 2 8 1 8 1 6 

21 3 7 1 7 1 5 

24 4 6 0 6 2 4 

25 5 5 2 5 3 3 

24 6 4 2 4 2 2 

eae E 1 

K=6 n=10‏ 5 = وم 
E X=33 2X2=129 o= 122.33 - 1290 - 1089-01‏ 
100 10 


نستخرج مما سبق: > 6 ثابت درجات الطلاب = 12.01 ومجموع تباینات الفقرات 
9- 1.35 وعدد الفقرات 6 = K‏ ویتطبیق العادلة السابقة یکون معامل الثبات الناتج 
0.4. 

e alado es‏ سای ای ای كانه 
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كما نلاحظ أن فقرة واحدة آجاب علیها 8 طلاب بشکل صحيج فقرة آخری آجاب 
علیها 7 طلاب وفقرتان. آجاب علیهما 5 طلاب بشکل صحیح وهكذا . 
واستعمال الصيغة السابقة یتطلب معلومات عن oles‏ الصعوبة لكل فقرة من فقرات 
الاختبار (أي نسبة الاجابة الصحيحة) وإذا لم يكن تباین کبیر في Agere‏ الفقرات یمکن 
أن نحصل على تباین الفقرات 209 باستهمال متوسط الدرجات وعدد الفقرات وذلك 
یتطبیق معادلة کودر وریتشارد سون رقم 21 وصینتها : 





mJ),‏ - لاط - 1[ Er‏ كع و (ك - و) 


او رث 
R-1 ko?‏ ع2 (ك -1) 
حيث و : الوسط الحسابي. 
ك : عدد الأسكلة. 
ee‏ 
رٿ ت : معامل الثبات التقديري. 
ح : نسية من أخطأ. 
i E‏ مريع الانحراف المعياري. 
حيث m‏ = متوسط درجات الأفراد وبقية المصطاحات كما وردت سابقاً هناك محذور 


لاستعمال هذه المعادلة وهو أنها تقزم معامل الثبات أي تجعله يبدو أقل مما هو عليه وهذا 
يحصل إذا كان هناك في الفحص أسئلة تقرب نسبة من أجاب عليها من الواحد الصحيع 
أو من الصفر وهذا التقديم يكون أقل ما يمكن ان تراوحت النسبة المذكورة بين 0.3 - 0.7 
ولتطبيق ales‏ كودر وريتشارد سون شرطان هما ألا يكون الفحص فحص سرعة وأن 
يجيب التلاميذ على جميع الأسئلة . 
ويمكن بناء على ما سبق تعديل صيغة كودر - ريتشارد سون رقم 21 لتصبح: 
03m (k - m)‏ _ 
k o°‏ 


حيث أن الرموز تدل عليه في الصیغ السابقة. 


t=) 
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معامل شبات الاختبارات ذات ال محك الرجعي 
The Reliability of Criterian Referenced test:‏ 

الثبات ضروري للاختبارات ذات الحك الرجمي Lalo‏ كما هو ضروري للاختبارات 
الاد وك EEE‏ 

إن فكرة نظرية الا ختبارات الكلاسيكية والطرق التقليدية في تحليل الاختبارات مبنية 
EN‏ وهو آن EAB desleal‏ دات الحف اترخفی des Y‏ 
لأن جميع الذین اختبروا حصلوا على علامات کاملة. وأجابوا على جميع الفقرات بشکل 
صحیح Leis‏ هذا Y‏ يعمدو کونه Ye lis]‏ يدت uf‏ ولو أنه یمکن للمرء أن 
یتلاعب بأسئلة الاختبار لكى يبدو US‏ ولکنه لن یتغیر آي هدف تربوی. 

ان السبب الوحید الذي من آجله تستخدم الاختبارات ols‏ الحك الرجعي هو لتحدید 
الطلآب الذين حصلوا أولئك الذین لم يحصلوا آهدافاً تريوية. 

ونفس الاجراءات التى استخدمت لتقدیر ثيات الاختبارات العادية تستخدم لتقدیر 
ثبات الاختبارات ذات المحك المرجمى مثل: إعادة الاختبار, الأشكال RA‏ 
نصفى الاختبار» معادلة كودر وريتشارد سون ولكن هناك فروقاً بالطبع. أن معامل ثبات 
الاختبارات العادية يطبق على جميع فقرات الاختبار Leis‏ معامل ثبات الاختبارات ذات 
معينةء وفی الحقيقة فإن استعمال مريع معامل ثبات الاختبار ذي المحك هي الطريقة 
الوحيدة لايجاد النتيجة. 

وكما ذكرنا فإن مجموعات الفقرات التي يطبق عليها الاختبار ذي الحك تهدف الي 
قياس تحصيل أهداف محددة تتضمنها الفقرات المحددة؛ Oly‏ المرء يتوقع أن معاملات 
الثبات لمثل هذه الاختبارات قليلة. إل أن التطبيق المملي يشير إلى ارتفاع هذا المعامل 
وذلك لتحانس فقرات كل مجموعة وأمن كل مجموعة تقيس نفس الأهداف . 

:Reliability of Essay test Scoresor Ratings شبات درجات اختبار المقاثة أو المعدلات‎ 

تبدو صيفة كودر وريتشاردسون رقم 20 مفيدة في تقدير معامل GLA‏ في اختبار 
المقالة أو لمضاعفة المعدلات لنفس العمل وهده الصيفة شي : 
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2: 
saya T= E 


aE 
1 gi 


۹ % J-a 
عدد أسئلة اختبار القالة أو معدلات الانجاز, 0% = تباین درجات اختبار‎ = K حیث‎ 
مقدار تباینات الأسئلة أو الصححین لجميع الأسئلة وقي المثال‎ = Zo i القالة الكلي.‎ 
التالي تطبق هذه الصیفه على درجات خمسة طلاب لاختبار مقالة مکون من أريع‎ 
وهده الدرجات یمکن أن تعمتبر على آنها العدلات العطاة من قبل أريعة‎ Glas 

مصححین لاأنجازات الطلاب. 
الطلاب الخمسة أشير إليهم بالأحرف من أ - ح في الصف الأفقي الأول ویشیر إلى 
الفقرات بالارقام من 4-1 ; 


: Scores and total الدرجات والمجموع‎ -1 








سس سس ا يي لاس الاختيارات 
23 مجموع مريعات الدرجات 


مجموع مریعات درجات 20 35 da‏ آعطیت للطلاب = 238 


مجموع مریعات الفقرات أو الأسئلة الأيعة = 1177 
4 التباینات 


2 
تباین فی درجات الطلاب A‏ 2 1053 .31-82 
l‏ 5 5 


قاين مجموع الفقرات 30i‏ 283 _ 1077 وو 
5 5 
5- الثيات ‚Reliability‏ 


Der 
31 3 


23 
ps e s 092 =] 22-1} 3 


KL +84 a 

ومعامل الثبات الستخرج أفضل وسيلة للمقارنة بين الطلاب ونادراً ما يكون معامل 
ثبات الأسئلة القالية مرتفعاً كما فى هذا المثال. 
تفسير معامل الثبات: 

عند المقارنة بين معاملات الثبات أو ذكر احداها يجب أن نذكر الطريقة التي استخرج 
بها والمعادلة التي استخدمناها في حسابه والشروط التي أجريت فيها التجرية لحسابه إذ 
أن لكل معامل ثبات معنى خاص به ولا يصح استخدامه Y]‏ في حدود ذلك المعنى. 

مكلا sie‏ حساب GLA‏ بطريقة dale]‏ الاختبار فان ما یهمنا هو مدی استقرار درجات 
التلامیذ آما عندما نحسب معامل الثبات بطريقة الاختبارات المتكافئة فان ما يهمنا هو 
موق كا درجات REIT y la SE‏ تست ماما ra‏ 
الانصاف فان ما يهمنا هو تكافؤ الدرجات إذ ان كل اختبار نصفي يكافئ الاختبار المؤلف 
للنصف الآخر للاختبار الكلي. 
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وعند تفسير معامل الثبات يجب أن نأخذ تباين آعمار التلامید بعين الاعتبار إذا إن 
معامل ات الاختبار باللسبة لصف ما أقل من معامل ثبات الاختبار لعدة صفوف متتابعة 
Gib‏ علیها الاختبارین Les‏ ومعنی :ذلك Of‏ الاختبار pol‏ حخسب معامل OLS‏ لعدة صفوف 
Y‏ يفيدنا في التمییز بين الطلبة الذین هم من نفس العمر أو الصف أو العکس. 
مصادر OLAN Lad‏ 

أ- الصحح: تتوقف درجه التلميذ لاعلی معلوماته فقط بل على من یصحح ورقته أيضاً 
وهذه الظاهرة خاصة بالاختبارات القالية وقد أجريت عدة تجارب أثبتت ذلك بالدلیل 
القاطع. من هذه التجارب ما قام به الباحثان ستارك والیوث فقد أرسلا ورقة هندسة 
مستوية إلى )138( مدرس هندسة طالبین تصحیحها فتراوحت درجاتها بين 28 - 95 وقد 
آعاد التجرية باحثون آخرون وقاموا بتجارب مشابهة آثبتت أن المصحح يتأثر بخط التلمید 
وأسلویه كما أن درجة التلمین تتوقف آیضاً على الوقت الذي تصحح فيه الورق وعلى حالة 
المصحح النفسية. 

ب- عدم ثبات محتوی الفحص ٠:‏ تتأثر الاختبارات القالية بعامل الصدفة فقد يحدث أن 
يضع الفاحص معظم آسئلته من جزء من المادة يتقنه التلميد فينجح أو Juans‏ على days‏ 
عالية وقد تأتي الأسئلة من جزء يجهله ولا يتقنه فيرسب أو يحصل على درجة منخفضة 
وهذا التذبذب في الإجابة سبب عدم تمثيل الأسئلة للمادة المدروسة تمثيلاً صحيحاً كما 
أنه من المحتمل أن يكون هناك غموض في الأسئلة لا يساعد على فهمها فهماً صحيحاً 
ومن ثم تتأثر درجة التلمید . 

>- عدم ثبات الفحوص: عندما نستعمل الاختبارات الموضوعية وهي اختبارات إذا 
صممت جيداً لا تتأثر بالعاملين السابقین. ونعطي الاختبار نفسه للتلميذ مرتين بينهما 
فاصل زمني نجد أن درجة التلميذ قد اختلفت على الأغلب وهذا الاختلاف ناجم عن أن 
التلمین نفسه قد يحصل له تعلم جديد أو قد تكون صحته ليست على ما يرام في المرة 
الثانية كما انه يتأثر بالعوامل الحيطة من حرارة وبرودة Alo‏ مريحة ووجود هدوء ءو 
ضوضاء وهذا بدوره يدي إلى اختلاف اجوبته ومن ثم الى اختلاف درجته gill)‏ لبدة؛ 
5 ص 275) 
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الثبات وخطاً القیاس: Reliability Errors of Measurment‏ : 

أن معامل الثبات هو معامل ارتباط بين مجموعة درجات اختبار محدد لجموعة محددة 
من الافراد ومجموعة آخری من الدرجات لاختبار مكافئ لنفس الجموعة. 

وکلما كان معامل الارتباط مرتفعاً؛ كلما زاد ثبات القیاس للاختبار. مهما كان الوضوع 
الذي يقيسه والثبات الطلق لم ولن یتحقق أبدأ في الواقع العملي والذي یمکن بيانه . 

وعلی الرغم من أن معاملات الثبات als‏ 0.96 أو أعلى كانت قد قبلت فان معظم 
واضعي الاختبارات سیکونون مقتنعين تماما إذا ما أعطت اختباراتهم درجة ثبات تصل إلى 
درجة. ومعاملات الثبات التي يحصل علیها العلمون واضعوا الاختبارات تبدو قاصر0.90 
عن تحقیق هذا الهدف» وسبب عدم وصولنا إلى معامل تبات یصل إلى 0.1- هو أن نتائج 
القیاس تتأثر إلى حد ما بالحالة النفسية للفرد وبحالته الجسمية وبالتفیرات الجوية 
والأصوات المفاجئة وبفیرها من الموامل التي تؤثر بطريقة مباشر في ثبات تلك النتائج 
وهکذا نستطیع أن تقسم درجة أي فرد إلى جزئین : جزء جوهري تابت لا يتأثر بالعوامل 
الخارجية وجزء يتأثر بهذه العوامل وبمعنی آخر: 

Leere, 

ویحب أن نلاحظ أن الدرجة الخاطئة في الاختبار تختلف )13 أعدنا الاختبار أكثر من 
مرة وتعتمد فكرة الثبات على مدی انحراف درجة کل فرد في التطبیق الأول تلاختبار عنها 
في التطبیق الثاني لنفس هذا الاختبار. 

وبتعبیر آخر فان معامل الثبات هو معدل بين تباین الدرجات الحقيقية والدرجات 
التحصلة أو العطاة. وتباین الدرجات نحصل عليه بمعرفة مدی انحرافها عن التوسط 
وبترييع هذه الانحراقات وجمعها مع بعضها وقسمتها على عدد الدرجات . 

a ENT DES DEN UOTE‏ ا ر SO‏ ا 
آن تتخلص منها هنذا ویتم هذا باجراء LGR YT‏ نفسه علی الطالب عدداً کبیراً من الرات 
فتتساوى فرص ربح وخسارة (الدرجة الخطأ) فإذا جمعنا الدرجات التحصلة في جلسات 
الاختبار الختلفة واستخرجنا معدلها آلفت الزيادة في بعض الدرجات النقصان في بعضها 
الآخر واصبح العدل مساویاً للدرجة الحقيقية وإذا استخرجنا الانحراف العياري لهذه 
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الدرجات فإنه يساوي آخطاء القیاس. ولکن تطبیق الفحص غدداً گرا من الرات Al‏ غير 

والثال التالي یوضح كيف نقدر الدرجة الحقيقية للفرد في اختبار محدد وکیف 
نستعمل هذا التفیر للدرجة الحقيقية اتقدیر Ud‏ القیاس في کل درجة متحصله وبعد 
ls ul‏ أعطينا شخص ما )10( اختبارات للفظ )100( كلمة یمکن أن 
یحصل على الدرجات الوضحة في الجدول التالي : 








)100( كامة لأمكننا أن نحسب التباین في درجاتهم الحقيقية وتباین درجاتهم التحصلة أو 
العطاة ومن ثم نقدر معامل الشات لدرجات اختبار لفظ )100( كلمة باستخدام الصیفه: 


Be. 
r =O, 


0 
0% 
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حیث: ۲ = معامل الثبات, ”.© = معامل تباین الدرجات الحقيقية 

gals = 8°,‏ الدرجات التحصلة. 

ولکن كما قلنا حتی نحسب الدرجات الحقيقية نحتاج إلى ellac]‏ کل شخص مجموعة 
من الاختیارات وهده ليست عملية والذي Lilas‏ ننافش ذلك هو افتراض امكانية حدوتها 
ویمکن أن توضح معاملات الثبات التداخلة. 

والعلاقة بين العلامات أو الدرجات التحصلة والدرجات الحقيقية وأخطاء القیاس 
یمکن تمثیلها في الصيغة التالية: u‏ 

X=X+e 

حيث X‏ = درجة آي X yl‏ = معدل عدد كبير من الاختبارات التشابهة, e‏ = أخطاء 
cl‏ 

وهنا یفترض عدم وجود علاقة بين أخطاء القیاس والدرجات الحقيقية وبمعنی آخر ان 
حجم أخطاء القیاس Y‏ يوجد diy‏ وبين الدرجات الحقيقية أية علاقة وإذا صح ذلك يمك 
التعبیر: ۱ 

0%+ ى = شرت 
ث :602 = تباين الدرجة التحصلة. 0 = تباين الدرجات الحقيقية. 0% = تباين 

¿st 
استعمالات الخطاً المياري تلقیاس:‎ 

یفیدنا الخطاً العياري للقیاس في حساب تبات أو تحدید مدی دقة کل درجة أو علامة 
على حده» كما یمکن استعماله لحساب ممامل GLAS!‏ حيث أن العلافة diu‏ وبين معامل 
الثبات عكسية أي إذا ارتفع معامل الثبات انخفض الخطاً العياري للقیاس ولذا فإننا 
te is iaa‏ الفحص على أن الخطأ العياري (igs‏ الاختبار منخفض 
والعکس صحيح 

all الدرجات الراسبة‎ gf استمماله لمرفة ما ]ذا كان آضحاب العلامات‎ ¿Sas LaS 
748 لا فإذا كان الطالب قد حصل على العلامة‎ al من علامة الاجتیاز یستحقون النجاح‎ 
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وكان الخطاً العیاری 3 فان هذا الطالب يستحق النجاح Y‏ إن علامته في اسمن الأحؤال 
إذ أن 46 + 3 = 94 وهي أقل من 50 التي هي علامه الاختياز في هذا المثال . 

وخطاً القياس يتوقف على طول فقرات الاختبار فكلما زاد طول الاختبار قل الخطأ 
وكذلك على نوعية الفقرات وعلى تباين المجموعة التي طبق عليها الاختبار وخطاً القياس 
يكون قليلاً إذا وجد تباين بين ol BY‏ وأخطاء القياس تكون قليلة لمجموعة فقرات 
العوامل 35481 على الثبات: 

ومعادلة سبيرمان ویراون تشير إلى العلاقة بين الثبات وطول الاختبار ويوضح ذلك 

الجدول التالى: 





مما سبق: 
نرى إضافة 60 فقرة لاختبار مكون من 20 فقره يرفع معامل الثبات من 0.5 - 0.80 
ola‏ إضافة 80 فقرة لاختبار مکون من 80 فقرة يرفع معامل الثبات من 80 - 0.85. 
وهذا يشير إلى إضافة فقرات كثيرة لا يرفع من معامل ثبات اختبار غير ثابت هناك 
افتراضان احدهما إحصائي والآخر نفسي يتعلقان باستخدام معادلة سبيرمان فالافتراض 
الإحصائي يقول أن المادة التي أضيفت إلى الاختبار الأساسي ازيادة طويلة لها نفس 
الميزات الإحصائية التي للاختبار الأساسي. كأن تكون الفقرات التي أضيفت على نفس 
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الدرچة من الصعوبة التي للاختبار الأساسي وأن (ضافتها لن تفیر فى معامل الارتباط 

الداخلي بين الفقرات. l‏ 
Lely‏ الافتراض النفسي فیقول أن إطالة الاختبار لن يفير شيكاً في طريقة استجابة 

الفحوصین للاختبار وإذا ما آثر التشویش والضجر والسأم على الاختبار فان ذلك یجمل 

استجابة الفحوضین AST‏ صعوية لاطالة الاختبار وبذلك فإن التنبؤ بالثبات على آساس 

صيفة سبیرمان براون سیکون Ail.‏ 

2 تجانس الفقرات: فيزيد الثبات للاختبارات التجانسة die‏ في الاختبارات غير المتجانسة 
au‏ فان اختباراً مکوناً من مثة فقرة في التاریخ الأمريكي سیظهر del BLA‏ من 
اختبار مکون من مئة فقرة یشمل مناحي التحصيل في مدرسة ثانوية. 
وایضا المادة اندراسية في بعض الواضیع مثل الریاضیات واللفات الأجنبية فهي منظم 
تماما ومتوافقة أي تعتمد على الحقا؟ كق والبادی والقابلیات التي یتوقف کل منها على 
الآخر یکون ثباتها أكثر GLE‏ من الأدب أ و الدراسات التاريخية. 

3- درجة تمییز الفقرات : فالاختبار Gull‏ يحوي على فقرات مميزة ثباته أعلى من الاختبار 
الذي يحوي على فقرات مميزة قليلة. والفقرات في الاختبارات ذات الحتوی التجانس ‏ 
تفیل لأن تكن کت as‏ منها في الفقرات التي تفطي مجالات وقدرات متعددة ولکن 
نمییز الفقرات يعتمد بدرجة Ale‏ على طريقة وضع الفقرات ونوعیتها ون العمل على 
دحسین القدرة التمييزية للفقرات في الاختبارات الصفية هو بحد dl)‏ عمل لتحسين 
ثبات الاختيار . 

4- صعوبة الفقرات : فيزيد الثبات للفقرات متوسطة الصعوبة عنه في الاختبارات الصعبة 
آو السهلة lolo Dd‏ تالف en Sie‏ أو صعبة جداً فان درجاته 
تکون متقاربة أو متماثلة ود ن عادة ضعيفة لاستقرار أو الثبات ولا یمکن الوثوق بها 
أو الاعتماد Lede‏ في اتخاذ قرارات 35 ثر علی مستقبل الطلبة ونظرآلان الفروق بين 
العلامات أو الدرجات إن وجدت تکون طفيفة وناجحة بطریق الصدفة فمن السهل أن 
D ciate a palos er EES‏ من الفحوصین pling‏ 
على ما مر فان کل سؤال يجيب عليه الطلبة جمیمهم أو Y‏ یجیبون عليه بتاتاً لا يؤثر 
(طلاقاً في ثبات الفحص. 
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وإذا آراد الفاحص أن يزيد من ثبات فحصه عليه أن يؤلفه من أسثلة یتراوح مدی 

صعويتها بين 5 - 0.75 وأفضل الأسثلة السؤال الذي يكون مستوى صعوبته أو معدل 
الإجابة عليه 0.5 شريطة أن يميز بين الطلبة الممتازين والضعاف. 

5- صياغة فقرات الاختبار: الفقرات الفامضة - الخادعة - العاطفية - الطويلة تقلل الثبات 
والأسئلة الواضحة البنی؛ الوضوعية. القصيرة تزيد الثبات» لذا يجب أن یدفق الباحث 
في اختيار ألفاظ الفقرات وعباراتها ونوعها حتى يصل بذلك إلى الثبات الحقيقي 
Seas‏ 

6- تباین قدرات الضحوصین: يزيد الثبات لجموعة الأشخاص الفحوصین الذين لدیهم 
قدرات مختلفة عن الجموعة من الأشخاص الذین لهم قدرات متشابهة, فإذا كان 
الفحوص عينة مختارة كأن یکونوا طلبة ممتازین فقط أو طلبة ضعافاً فإ معامل ثبات 
درجاتهم یکون آقل مما لو كان الفحوصون يمثلون جمیع مستویات الطلبة وتفسیر ذلك 
آنه ly‏ کانت قدرات الفحوصین متقارية تکون درجاتهم آقل انتشاراً أي تکون آکثر PST‏ 
تقارباً مما لو كانت قدرات آصحابها متباينة أو مختلفة اختلافاً كبيراً. وعندما تکون 
الدرجات متقارية فان احتمال تفیر مركز الفرد بين جماعته إذا أعيد الفحص احتمال 
كبير وهذا پناقض تعریف الثبات إذ أنه يعني محافظة الفرد على مرکزه أو رتبته ضمن 
مجمو due‏ 
ومن Age‏ آخری قد یکون الاختبار مصمماً ليغطي مرحلة بکاملها كالمرحلة ال عدادية 

مما يجعل ثبات الاختبار مرتفعاً بالنسبة للتلاميذ الکبار ومنخفضاً بالنسبة للتلامید 

الصفار والسبب هو آن الصفار Loge Jal‏ للأسئلة فیفسرونها في کل تطبیق تفسیرآً 

مختلفاً كما آنهم آکثر لجوء للحزر والتخمین. 

7- زمن الاختبار: فیزید الثبات في اختبارات السرعة عنه في الاختبارات التي یستطیع کل 
ممتحن انهائها في الوقت الحدد ولکن معظم الزيادة في معاملات تبات الاختبارات 
الخاضعة لزمن محدد تکون زائفة (غير حقيقية) ولتقدیر LS‏ اختبار مسرع يجب على 
المرء أن یقدر القابلية والسرعة. 

8- حالة الفرد: يتأثر الثبات بحالة الفرد الصحية والنفسية ويمدى تدريه على الموفف 
الاختباري ولذا يؤدي المرض والتعب والتوتر الانفعالي إلى نقصان الثبات. 
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9- صدق الاختبار: يتوقف معامل الثبات على صدق الاختبار فيزيد يزيادته وینخفض 
بانخفاضه والصدق لا يمكن أن يزيد عن الجذر التربيعي لمعامل الثبات فإذا 
كان معامل ثبات آحد الاختبارات هو 0.81 فان معامل الصدق Y‏ يمكن أن يرتفع عن 

. 0.9 = 08 

10- التخمين : ينقص الثبات Los‏ لزيادة التخمين وذلك OY‏ الاجابة التي تعتمي على 
التخمين في المرة الأولى لإجراء ذلك الاختبار لا تعتمد على نفس هذا التخمين في المرة 
الثانية لإجراء ذلك الاختبار على نفس المجموعة وبذلك يختلف معامل الثبات Los‏ 
للتخمين وأكثر أنواع الاختبارات التي تتأثر بالتخمين الاختبارات التي يطلب فيها 
الإجابة بنعم أو لا وكذلك الاختبارات ذات الاختيار من متعدد. 
وقد أكدت أغلب الدراسات التي بحثت معاملات ثبات هذه الأنواع أن الثبات يرتفع Las‏ 

لزيادة عدد الاحتمالات كما هو موضح في الجدول التالي: 





ویمکن تفسير هذه النقطة بأن معامل الثبات یمکس معدل تباین الدرجات الحقيقية 
للاختبار وکلما ازداد تباین الدرجات الحقيقية كلما زاد معامل الثبات. وغالباً ما تصمم 
DARES]‏ الدرسية وتصحح بحيث یکون مدی الملامات أو الدرجات العطاة Jal‏ كثيراً 
من ذلك المدى النظري وعلی سبیل JEA‏ فان اختبار القالة الکون من 100 علامة كحد 
أعلى يمكن أن یدرج لجعل علامة 70 هي علامة الاجتیاز وهذا يجعل الدی الفمّال 
للعلامات بحدود 30 علامة, واختبار الصح أو الخطأ غالباً ما يرصد الاجابات الصحيحة 
فقط وله مدى علامات بحدود 50 علامة واختبار الإختيار المتعدد من أردبعة بدائل يكون 
مدی علاماته 75, ومن هنا فإن اختبار مکون من )100( فقرة من اختیار من متعدد غالا 
ما يكون له معامل ثبات AST‏ من اختبار مکون من )100( فقرة (صح أو خطأ). 


ومن الممكن أن يبني اختبارأ یتکون من )100( فقرة من اختیار من متعدد وله معامل 
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ثبات فوق 0.9 ولكن ليس من السهل أن نفعل Ald‏ وبالمقارنة فان اختبار مقالة مكون من 
10 أستلة ولكل سؤال (10) علامات. بمعنى ان للاختبار (100) علامة بحيث يكون تبات 
هذا الاختبار مقنع تماماً كثبات اختبار مكون من )100( فقرة للاختيار من أربعة بدائل 
ولكن هذا لا یمکن عمله وقليل من أولئك الذين یحضرون الاختبارات المدرسية 
ويصححونها يمكن أن يكونوا قد أنجزوا fia‏ هذه الاختبارات دون عناء شدید . 
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EA ewe poo ختبا را‎ Y | صدق‎ 





: The Validity of classroom Test صدق الا"خشارات التحصيلية:‎ 
Shafi مفهوم‎ 

واحدة من التهم المألوفة التي توجه ضد الاختبارات لتقدیر التحصیل الدراسي أو 
لاختیار الکوادر الوظيفية أو النافسة تکمن في أن هذه الاختبارات تفتقر إلى الصدق 
وبالتأكيد فإن بعض الاختبارات تبدو طالة كما اتهمت. وعلی کل حال في بعض الحالات 
فإن الطالب الضعيف ee dr‏ لفشله بدعوی عدم صدق الاختبار وقي بعض الحالات 
فإن التهمة تعبر عن عدم رضا عام وعدم ثقة في الاختبارات وغالباً فإن آولئك الذین 
يطلقون مثل هذه التهم لا يستطيعوا أن يحددوا بوضوح الخطأ في الاختبارات أو ما الذي 
يجب عمله لتحسين هذه العيوب في هذه الاختبارات ولريما يجب أن لا يلاموا بشدة لهذا 
السبب حتی المتخصصين في صنع الاختبارات. لسيوا مقتنعين على معنی صدق الاختبا 
وأن الأدلة القوية التي تؤيد صدق معظم الاختبارات المدرسية صعب جداً الحصول عليها 
وغالباً بسبب أن أخصائي الاختبارات قد حذروا بدرجة كبيرة مسألة صدق الاختبارات 
المدرسية وكتبوا الكثير من المقاللات عنها. 

وباختصار فإن العلماء الطبيعيون الذين لديهم مقاييس أفضل من علماء النفس 
والتربية يبدون وكأنهم نسبیاً غير مختلفين في التخوف من مسألة الصدق. 

إن هؤلاء العلماء. يبدون قلقاً وتخوفاً على مدى ثقتهم ومدى نفع قياساتهم. أكبر من 
ذلك الذي يدور حول تلك الأسئلة الأساسية وغير المبررة عن ما الذي یقیسونه من ذلك 
الذي يرغبون في قياسه أو ما الذي تهدف ]4 فياساتهم. 

ورغم ما ذکر آنفاً فإنه Y‏ تطرح في بعض الأحيان مسائل حول صدق الاختبار مثل 
قياس نسبة الدهن فى الحليب والسبب في ذلك هو ضمان أن الاختبار يقيس مأ يجب 
قياسه أما الاحصائيون فإنهم يقيسون مدى صدق درجات اختبار ماء بحساب الانحراف 
العياري, ولكن ما مدى صدق هذا القياس أ ریما كانت المسألة واضحة. إذا كان العملية 
الطلوب قياسها تعبر عن نفسها كمياً. إن مسألة الصدق لم تطرح آبداً عندما يقاس متفير 
واحد, وذلك من أجل الاستدلال على علاقة أخرى محتملة (متفير آخر) أو لاستدلال على 
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والصدق هنا هو الخاصية الاکثر آهمية المميزة SY‏ اختبار ولدلك فان أي اختبار يجب 

أن يكون (Boles‏ بالتأکید فان كل اختبار يجب أن يؤدي إلى ما یهدف إليه. 
وحتى يؤدي الاختبار ما يحب أن 43.393 يجب أن نحصل على آراء الخیراء حوله وتفتيحه 

واقتراح التحسينات عليه وفی النهاية أقراره واعتماده ما سبق مناقشته ١‏ يمثل جوهر 

وحهات نظر الخبراء في موصوع الصدق. lejos‏ أساسياً من هده الحكمة یمکن التعبير 

عنها فى الافتراضات الخمسة التالية: 

1- الصدق هو أكثر الصفات آهمية, التي يجب أن یتصف بها أي اختبار 

2- يشير الصدق إلى فعالية الاختبار في قياس ما يجب أن يقيسه. 

3- الصدق له معان مختلفة, وله أشكال مختلفة عرفت بطرق مختلفة. 

4- یمکن الاشارة إلى الصدق بشکل أفضل لاعادة اختبار الاختبار . 

5- لكي نبين الصدق Y‏ بد من وجود معايير (محكات حقيفية diol y‏ أو مفترضة). 
ولسوء الحظ فإن هذه الحكمة القنعة Y‏ تساعد كثيراً في حل مشكلة الصدق, إن عملية 

جعل الاختبار صادقاً ما زالت تصنف كأقل الفاهیم قناعة للعملية الكلية فى تحسین 

الاختبارات ريما كان السبب في جعل مسألة الصدق صعبة الحل هو Lisi‏ نسیء فهم 

مسالة صدق الاختبار وإننا نستعمل الطرق القديمة فى حل هزه السألة . 
ويقول بيشوب بيركلي ان المرء يمكن ان يفكر في بدائل آخری, ناظراً لمشكلة الصدق من 

خلال منظور مختلف ويمكن جمع هذه البدائل في : 

1- الصدق ليست تلك الصفة المميزة في الاختبارء والأكثر أهمية للاستدلال وصنع القرار 
بمساعدة الاختبار أنه لیس الاختبار ذاته OSs‏ درحات الاختبار هی التى يمكن أن تكون 
صادفة أو غير صادقة. 

2- إذا ما عرفنا الصدق على أنه المدى الذي ترتبط به علامات حقيقية لإختبار ماء مع 
مقیاس مثالي, لا يعتبر ضروریاً نلاختبارات الصفية 


۰ 
- 
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3- الاختبار الصادق يحتاج إلى اختبارات جيدة تتصف بما يلى: 

أ- أن يكون الاختبار مبنياً على مواضفات واضحة لمحتويات الاختبار. 

ب- آن يكون الاختبار قادرا علی (عطاء منجزات ثابتة. 


4 ان الذي یقیسه الاختبارء یمکن وصفه (as‏ . وذلك بوصف المهام التي تلف ذلك 


۱ | rere 


5- ان الطرق العقلية في القیاس یمکن أن تکون AST‏ فعالية من الطرق الا حصائية في 

وصف الصدق لاستعمال الدرجات من اختبار محدد فى وضع محدد. 
التعريف الاجرائي للصدق: 

oa een 
يجب أن يقيس الذكاء أو لا يقيس شیثاً آخر‎ Mir حقيقة ما وضع لقياسه فاختبار الذكاء‎ 
مع الذكاء واختبار الحساب الصادق يصلح لقياس الحساب في مستوى معين لا يصلح‎ 
لقياسه في مستوى أعلى أو أدنى.‎ 

ويعرفه روبرت ايبل بأنه الدقة التي يقيس بها الأختبار ما يجب أن يقيسه. 

ویعرفه دورثري ود بأنه مدى تأدية الأختبار للفرض الذي يجب أن يحققه أو مدى 
قيامه بالوظيفة المفترض قيامه بها عندما يطبق على a‏ وضع لها . 

ويعرفه فريدرك براون بأنه مدى تأدية الفحص للوظيفة التي استخدم من أجل تأديتها . 

ولتوضيح الصدق نسأل: ماذا يجب أن يقيس الاختبار5 إلى أي مدى يقيس هذه القدرة 
أو الصفة التي یقیسها؟ في أي موقف أو ضمن أي ظروف تكون للفحص هذه الدرجة من 
الصدق. 

ويجاب على هذه الأسئلة بأن الفحص فحص تاريخ Se‏ وأنه يقيس معرفة تلميذ الرابع 
الابتدائی للمعلومات التاريخية فقط ولا يقيس قدرته على تفسير الحوادث التاريخية 
واستخلاص العبرة وقدرته على الحكم والمحاكمة المدعمة بالحجج والبراهين. وهي أشياء 
یمکن أن نقیسها لدی من بدرسون التاریخ وكذلك لا یقیس الاختبار وطنیته وفومیته وجوده 
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خطه وروعة آسلوبه وصحة |ملاثه وقدرته على تنظیم معلوماته ونظافة ورقته وحسن 
ترتيبها وهي آشیاء يدخلها العلمون في التصحيح في بلادنا فیقللون یذلك من صدق 
علامة الطالب إذ آنها Y‏ تعود ممثلة لعرفته بالعلومات التاريخية فقط بل أيضاً تلمملومات 
والخط والاملاء وغیرها من العوامل الخارجية. 





ولا كنا لا نستعمل نتائج الاختبارات لوصف قدرة التلميذ الراهنة فقط بل نلجاً إلى 
التنبؤٌ بواسطتها بأدائه مستقبلاً فإنه من واجبنا أن نسأل عن مدی صدق التنبؤات التي 

يقوم بها معتمدين على هذه النتائج. 
فإذا كان الفحص مصمماً للتنبؤ بالنجاح في الجامعة مثلاً أي إذا كان فحص قبول مثلاً 

فإن نتائجه تتصف بالصدق أي تصلح كأساس لاتخاذ قرارات بقبول ورفض الطلاب إذا 

كان من يحصلون على علامات عالية فيه يبقون في الجامعة وينجحون بدرجات أفضل 
ممن أخذوا علامات أقل. ويتخرجون في المدة المقررة بينما من يحصلون على علامات 
منخفضة أو دون مستوى معين لا ينجحون على الأغلب أو يتعثرون في دراستهم ويتركون 

الجامعة دون أن يحصلوا على الشهادة. 
وهناك تعريفاً آخر للصدق يقول أن الصدق يحدد بمعامل الارتباط الحقيقي بين 

درجات الاختبار وبين درجات اختبارات مثالية تقيس نفس القابليات وقد تكون المعايير التي 

نقارن بها درجات الاختبار داخلية مثل معدل درجات الطلاب على نفس الاختبار أو تكون 
معايير خارجية تقيس ما يقيسه هذا الاختبار وتسمى هذه المعابير Isla Criterian‏ فرضنا 
مثلا ان الاختبار diy‏ هو أصدق اختبار لقياس الذكاء فإننا نستطيع أن نحسب صدق أي 

اختبار وذلك بمقارنة الإختبار يمقياس بينيه. 

خصائص الصدق: 

1- الهدف من الاختبار او الوظيفة التي يقوم بها او يتوقع منه ان يقوم بها الاختبار وأيضاً 
من سيطبق عليهم الاختبار وهم الفئة الستهدفة للتطبيق تؤثر 1,55 مباشراً في صدق 
الاختبارء فإذا اردنا أن نقيس مغلا قدرة الطالب في قواعد اللفة العربية مثلاً في 
موضوع إن وأخواتها فان صدق هذا الاختبار سيكون ضعيفاً اذا طبق هذا الاختبار على 
فئة من الطلبة تختلف في صفاتها وظروفها التعليمية عن الجماعة التي وضع الاختبار 
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من OLS Lele!‏ يطبق الاختبار على موهوبين او صف آعلی مما هو مقرر لذا فان 
الاختبار في هذه الحالة سيتأثر بالجموعة. 
أن الهدف من الاختبار هو تحقیق الأغراض التالية : 
أ- التمييز بين الطلبة الذین لهم تحصیل Jle‏ وأولئك الذین تحصیلهم أقل ولیس هناك 
seal O A AO‏ از OA‏ از 
علم النفس أكثر من وصف کم یستطیع الرء أن يقيس كمية من التحصیل لدی فرد 
بالنسبة إلى كمية التحصیل التي یمتلکها الآخرون وهناك کثیر من الجدل والکتابات 
حول الأهداف وا لخرجات التريوية التي تبدو مبهمة أو غامضة آکثر مما يجب OY‏ 


کلمات مثل: 

الذكاءء الدافعية, الابداعية تستعمل بدون تحدید وبدون أي وصف محدد نا تعنیه 
هذه الکلمات والاختبارات الجيدة للسمات الانسانية یمکن أن تقدم تعریفات إجرائية 
لهده السمات. 


ب- ان مصطلح الصدق استعمل غالبا لیدل على الجودة والاختبار الجيد هو ذلك الذي 
یبنی على أسس من الواصفات الحددة جيداً وبوضوح لمحتوى الاختبار آنها تلك 
الأنواع من الوظائف التي یتضمنها ونتائج التعلم التي يراد تحدید اتجاهاتها. انها 
الاختبار الذي يعطي علامات ثابتة. 

ان ما يقيسه الاختبار هو قابلية الفحوصین clad‏ مهام مثل تلك المتضمنة في الاختبار 

أن يقيس ما يقيس فقط. 

2- الصدق صفة نوعية Specific‏ : أي أن الاختبار يكون صادقاً اذا قاس الصفة او السمة 
التي نرغب في قياسها ومثال اختبار في الرياضيات في الجمع اذا فاس صفه غير 
الجمع فإنه غير صادق لأن موضوع لقياس الجمع. 
ان مسألة صدق الاختبار تثار عندما يظهر فرق بين ما يفترض في الاختبار فياسه وبين 

ما قاسه Mad‏ وهنا لا بد من وجود وصف بسيط للوظائف التي يتطلبها الاختبار ويطلب 

من التلامين انجازه وعلى هذا فان ما يقيسه الاختبار والذي قاسه فعلاً سيكون محدداً أو 
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یمکن وصفه على سبیل الثال السؤال ما الذي يقيسه القدار — و ۹ 


ان معظم اختبارات التحصیل الدرسي یمکن وصفها بوضوح ومعقولية, ولکن واضعوا 
الاختبارات لا يفعلون دلك. انهم يفضلون أن يميزوا اختباراتهم بأسمائهم ویصفون ماذا 
هيس اختباراتهم ليس بعبارات تمثل الهام التي يقدمونها ولكن بمصطلح السمات التي 
يمكن قياسهاء لهذا فإن لدينا اختبارات ذكاء مثابرةء ابداعية؛ GB‏ شمولية. إدراكية...الخ. 
وقي مثل هذه الاختبارات فإن الأسئلة التي تقيسها حقيقة هي تلك الأسئلة المطلوب 
3- الصدق صفة نسبية : ان الصدق لا يمكن ان يكون مطلقاً أي أنه لا يمكن أن نجد 
اختباراً ما صادقاً صدقاً تامأ أو غير صادق {elles‏ اذا كان الاختبار قد وضع لموضوع 
معين فلو آخذنا اختباراً في مادة الرياضيات وضي موضوع الجمع من )1 - 10) مثلاً 
وكان هذا الاختبار مقرراً تطابة الصف الثاني الابتدائي فهو مادة عليهم واذا تم تطبيق 
هذا الاختبار على طلبة الصف الأول أو الصف السادس الابتدائي فإن نتائج هذا 
الاختبار لا يمكن أن تكون كما هي على طلبة الصف الثاني الابتدائي الذي صمم 
الاختبار لهم. كذلك يجب اخذ الاعتبار بالبيئة التي يوجد فيها الطلبة والدليل على ذلك 
النقد الذي وجه لاختبارات الذكاء عند وكسلر وبينيه فقد وضع سؤال اذا ضربك احد 
الأشخاص ماذا تعمل اذا كانت الإجابات مختلفة كثيراً بين بيئات السود وبيئات البيض 
في امريكا حيث كانت اجابات السود a sal‏ فوراً اما البيض فكانت اسكت او ادر له 
الجانب الآخر كما جاء عند سيدا الننیم. لذا من الخطأ ان تقول ان هذا الاختبار 
صادق صدق مطلق أو غير صادق Lal‏ فالصدق يتوقف على القرارات التي 
سنستخدمها في ضوء نتائجه. أي نسأل ما مدى صدق الفحص بالنسبة إلى ... الخ. 
4- الصدق صفة تتعلق بنتائج الفحص وليس بالفحص نفسه. من المفروض عند التكلم عن 
الصدق أن نتكلم عن صدق النتائج أو صدق تفسيرنا للنتائج بمعنى أننا نحكم على 
الطالب من ذتيجة الفحص من تفسيراتنا لنتيجة الفحص الذي طبق عليه فلو طبقنا 
اختبار في العلوم على طالب ما ولم يتمكن هدا الطالب من الإجابة فأننا نحكم عليه 
احكاماً قد Y‏ تكون دقيقة اذ ان هذا الطالب قد تكون لديه ظروفاً ما لم تمكنه من 
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eo) N a‏ وش 
a‏ ك اراتا اتتخصيتية. 








| طييمية‎ ۳ daa روش‎ da و تون له‎ al أن يجيب عليها‎ dis التي یترهم‎ aLa Y! 
lazil Find ونتائج الاختيار‎ alo یمقدار‎ ds نمدیم الامتحان ادن أحكامنا 1953 صائب‎ 
mio as فى تفسيرهاأا‎ Listed وكدلك پعشدار‎ 
بینما قد لا یکون الاختبار‎ coll یتوقف صدق آلفحص علی ثيادة : الاختبار الصادق‎ © 
اذا طيقنا اختبار صادق فى الریاصیات على صف معین قانه من‎ „as ۳ Lo a 
کرد‎ J ol الى‎ siya Y] als pa يحصل الطلية غلم علامات متشایهه فى‎ a المتوقع‎ 
يحافظ على مركزه ضمن المجموعة التي ينتمي إليها بينما )13 طبقنا اختبار مثلاً قى‎ 


s ۹ o 3 35 3 E tee Se 

pes > دية‎ La علامات‎ „ee علي محمد عد من الصا مه 3 حصل, جميم | لطلية‎ A) qe paati 
مادق.‎ 0 È مناسبة هذا التحص للمحموعة أو لصف الطلية فهو 3 تہ ولکنه‎ ala 
تسس 5 ع ال ا د سير صادق‎ ( 


a 


id 


u ۳‏ ۳ عن مدى a‏ اله حص او الا 5 رص الدف وصح من ¿li‏ وسن أنه pigs‏ 


1- صدق المحتوى Content Validity‏ : القصود Spiel) Gre‏ هو صدق انضمون أي DS‏ 


الاختبار يقيس كل الاهداف المقررة في المادة الدراسية وهذا يعني ان الاختبار يكون 
صادق صدق محتوى عندما تكون فقرات هذا الاختبار شاملة لكل المقرر الدراسي الذي 
يدرسه الطالب وهذا الامر Y‏ يمكن أن يكون في A ay‏ مخلا y‏ ن المعلم عند 
وضعته A‏ اتعالية بختار مه عة من الافداف aan‏ من الطالب الذی يمكنه 
الاجابة عليها أن الوحدة الدراسية قد امتلكها وهدا الاعتبار ليس صحیح | Isla‏ اردنا 
نصل إلى صدق المحتوى في أي اختبار فلا بد من تحليل الا جميماً ثم نحلل المادة 
الدراسية الى اجزائتها ونری الأهداف جمیعاً الموجودة في المادة الدراسية ثم بعدها 
نقارن بين الاهداف القررة وبين فقرات الاختبار فاذا وجدنا ارتباطاً عالياً بين الفقرات 
ويس الأهداف واجزاء الادة الدراسية LOLS‏ نحكم على هذا الاختبار SL‏ اختبار صادق 
صدق محتوی اما ذا کانت فقرات الاختبار غیر شاملة لاهداف انادة التي وضع 
الاختبار لها فاننا نحکم على هذا الاختبار بعدم الصدق صدق محتوی. 
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لذا فإن صدق الحتوی نجده یتناسب تناسباً طردياً مع النجاح الذي يحققه الفاحص 
في قياس اکتساب الادة التي ندرسها للطلبة والاهداف الوضوعة أي أن صدق الحتوی 
يكون ile‏ اذا كان الفاحص قد تمکن من قياس ما درسه التلامید ووقف على ما حققوه 
من آهداف وضعت لهم. اذا قاس جزء من ما درسه التلاميذ فان هذا الاختبار صدفه 
سیقل او سیکون ضعیفاً 

واذا استعملنا هذا النوع من الصدق في الاختبارات التحصيلية ولا نريد حساب معامل 
الصدق فأننا نقارن أسئلة الاختبار والاهداف التي یتضمنها بالحتوی الذي درسه الطالب 
والاهداف التي وضعت له عند الدراسة. 





وصدق المحتوى هو القاعدة الأساسية لكلن نوع من أنواع الصدقء وإذا خلا منها أي 

اختبار» فإن معيار المقياس المستخدم يجب أن تتوفر فيه. 

ولقد بذلت الجهود بشكل مستمرء لتقرير صدق المحتوى لاختبارات التحصيل المدرسي؛ 

عن طريق ريط درجات الاختبار للطلاب مع الدرجات التي حددها المعلمون لنفس الطلاب 

وفي هذه الحالة فان معامل الارتباط يكون عالياً سواء كان الاختبار جيداً af‏ لا وذلك OW‏ 

درجات العلمین LULA‏ ما لا تکون ثابتة. كما أن درجات العلمین يجب أن تعکس تحصیل 

الطلاب التي لا يستطيع الاختبار أن پقیسها ولم يكن قد وضع لقياسهاء ویستطیع الرء أن 
يتوقع وجود طلاب يحصلون على درجات 4 في اختبار علم الحياة ليحصلوا على أعلى 

معدل في اختبار تحصيل مادة علم الحياة أكثر من الطلاب الذين حصلوا على معدل 8 

ولكن يبدو من غير العقول ان نتوقع ان كل طالب حصل على درجة A‏ في علم الحياة أن 

يكون قد حصل أو يحصل على درجة أعلى في اخبار الذكاء من أي طالب حصل على درجة 

B‏ فهل هذا یجمل اختبار الذكاء صادقأ كاخبتار البيولوجيا. 

2- الصدق التنبؤي Predictive Vilidity‏ : يقصد بالصدق التنبؤي قدرة الاختبار وفاعليته في 
التنيؤ نتيجة معينة في المستقبل في دراسة لها علاقة بالاختبار وهذا النوع من الصدق 
يتصل اتصالاً Lass‏ بالاختبارات التي نستخدمها في أغراض الانتقاء والتصنيف سواء 
في الاغراض التربوية أو العسكرية وفي بلادنا نستعمل نتائج التوجيهية بطريقة غير 
مباشرة pun‏ بالنجاح في الدراسة الجامعية. إذ ان الجامعة عندما ترفض قبول 
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اصحاب العلامات أو الدرجات المتدنية للدراسة فيها فكأنها ترفضهم لأنها تتنباً بناء 

على علاماتهم برسوبهم أما من يقبلون لأنها LG‏ على علاماتهم بنجاحهم. 

ويعرف الصدق التنبوئي عادة بمدى الارتباط بين درجات الاختبار المطبق حالياً وبين 
درجات اختبار آخر تجمع dic‏ العلامات مستقبلاً ومثال نتائج فحص او اختبار التوجيهي 
ونتائج الطالب في الجامعة او بين اختبار قبول لمهنة ما او لتخصص ما وبين النجاح في 
من او مهو Ae esla a olaa‏ 
الارتباطية بينه وبين ما وضع من اجل تحقیقه في الستقبل فاختبارات اختیار الطیارین هل 
هي تمطي نتائج جيدة أي هل الطیار الجید هو من حصل على علامات عالية في الاختبار 
الصمم لمهنة الطیران. 

ولکن ریما یقول البعض أن العمل البارع لا یتضمن دائماً التتبق, Lies‏ نضرب Mia‏ بارزاًء 
أولئك الذین بریدون خدمة الاختبارات التريوية الاهلية الوطنية لفحص العلمین ولا پشکون 
آنها ستنبق بالنجاح في الصفوف الدرسية ان ما یدعونه هو آنها تظهر ما الذي يعرفه 
طالب الوظيفة عن الهنة. انهم یدعون ان هذه العرفة ضرورية. ولکنها ليست بالتأكيد 
شرطاً ضرورياً للانجاز في غرفة الصف. إن أحدأ من الخبراء لا يعتقد ان معامل الارتباط 
بين علامات اختبار الجمعية الوطنية للمعلمین؛ يمكن أن يلقي سوء ضوءاً باهتاً وغیر مؤكد 
على مدی الجودة في كيفية آداء هذا الاختبار U‏ يجب أن يؤديه وبالتالي. فاٍن أحداً منهم لا 
يشك في الوقت نفسه أن معرفة كيفية أداء العمل, تحسن أدائه. 

ومنذ سنوات عديدة فإن خريجى حامعات عديدة؛ بدأوا يتساءلون BU‏ لم يمنحهم 
أساتذتهم ويعطونهم درجات. ألم يتمكن هؤلاء الاساتذة من التنبؤ بنجاح طلابهم عندما 
أختبروا أليس لديهم ثقة بتنبؤاتهم. والجواب تقريباً نفس الجواب كما في حالة الجمعية 
الوطنية للمعلمين ان القدرة على عمل ما للتخرج هو ضوري» ولكنه ليس شرطأ مقنعاً 
للنجاح في الدراسة اللازمة للتخرج. 

ان Gl‏ يعتمد على قدرات غير مرئية وعلى عوامل متفيرة کثيرة, لذا فإن صدق 
الاختبار الذي يمكن أن نفعله هو صدق غير ناضج ونسبي, اننا لا نحتاج إلى مبادأة العمال 
لجعلهم أكثر دقة في التعلیم والتوظیف کل ما نحتاجه هو التشجیع لا التنیو. 
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3- الصدق التكويني أو صدق الفهوم Construct Validity‏ : ویقصد به مدی قياس الاختبار 
لتکوین فرضي معين أو سمة معينة ومن أمثلة هذه التکوینات الفرضية الذکاء والفهم 
الميكانيكي والتذوق الادبي والاتجاه العملي والعادات الدراسية والقدرة الموسيقية 
وغیرها. ولكي نحدد مدی توفر آي صفة من الصفات السابقة لدی فرد أو مجموعة من 
الأفراد نضع مقیاساً او اختباراً نقیس به هذه الصفة. 
وعادة يعرف مؤلف الاختبار الصفة التي يريد قیاسها مستنداً إلى نظرية ما ثم يحللها 

إلى عناصرها الأولية ويضع أسئلة تدور حول هذه العناصر. 
وهناك معايير أو محكات تكشف عن صدق المفهوم أو الصدق التكويني أهمها: 

1- ازدياد النسبةة المئوية للنجاح في ذلك الاختبار بازدياد السن فإذا لم تكن نسبة نجاح 
تلاميذ الثانية عشر أعلى من نسبة نجاح تلاميذ الحادية عشرة في الاختبار نفسه 

2- قدرة الفحص على إظهار الفروق في الصفة التي نقيسها لدى جماعات متضادة أو 
متباعدة كالفرق بين أعلى %15 من الصف وأدنى %15 من الصف. 

4 الصدق الفرضي Validity of assumption‏ : وتشمل الاختبارات التي أطلق علیها الناس 
آسماء لا تمت إلى صدقها بصلة وثيقة لأنها لم تخضع للتحلیل العلمي الا حصائي الذي 
یکشف عن هذا الصدق فالناس یفترضون في الاختبارات الدرسية آنها تقیس الذکاء 
إلا انه لم يقم الدلیل العلمي على ما تقيسه ولذا Y‏ یصلح هذا النوع على مدی صدق 
الاختبار. 

5- الصدق السطحي او الظاهري Face Validity‏ : حسب هذا النوع من الصدق فان الاختبار 
الصادق هو ما يبدو للمفحوص SL‏ صادق ویسمی احیاناً بالصدق الصوري او الشكلي 
oY‏ صدقه يتوقف على ما يبدو للفاحص بان فقرات هذا الاختبار تتعلق بالوضوع الذي 
وضع الاختبار له فلو اردنا اختبار مجموعة من معلمي اللفة المريية وکانت الأسئلة تتعلق 
باللغة العربية فان شکل الاختبار يبدو بأنه صادق وکذلك الامر یتعلق بالأشخاص الذین 
سوف نطبق عليهم الاختبار. كما قد يبدو الاختبار انه غير صادق رغم انه صادق lag‏ 
النوع من الصدق يوفره الباحث حتى يهتم الفحوص عليه أي لتنشيط دافعيتهم وكسب 
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ثقتهم ولكننا أحياناً نجرد الفحص من الصدق السطحي لاخفاء الفرض dis‏ على 


6- الصدق المنطقي Logical Validity‏ : يهدف الصدق المنطقي إلى الحكم على مدی تمثيل 








الأعداد لا pin‏ صادق والإختبار المكاني الذي يعتمد على الأعداد أكثر من النواحي 
المكانية اختبار غير صادق وهكذا أي أن فكرة الصدق المنطقي تقوم في جوهرها على 
اختيار أسئلة الاختبار التي تمثل ميدان القياس تمثيلاً إحصائياً صحيحاً. ويعتمد بناة 
الاختبارات الحديثة عليه حيث يحللون الناحية التي يراد قياسها تحليلاً يكشف عن 
عناصرها المختلفة وأقسامها الرئيسية ثم ينفصل كل قسم إلى أجزاءه وتوضع أسئلة 
على هذه الأجزاء - ويتضح انه يوجد شبه بين هذا الصدق وصدق المحتوى . 

7- الصدق الذاتي Intrinisic Validity‏ يعرف الصدق الذاتي SL‏ صدق الدرجات التجريبية 
للاختبار بالنسبة للدرجات الحقيقية التي خلصت من أخطاء القياس وبذلك تصبح 
الدرجات الحقيقية هي الميزان الذي تنسب إليه صدق الاختبار والثبات يقوم بجوهره 
على معامل ارتباط الدرجات الحقيقية للاختبار بنفسها إذا أعيد إجراء الاختبار على 
نفس مجموعة الأفراد مرة أخرى ویقاس الصدق الذاتي عن طريق حساب (التبات 
فإذا كان الثبات 0.64 فمعامل صدق الاختبار = 0.64١۷‏ = 0.80 وهو الحد الأعلى 
للصدق ولا يمكن أن يصل معامل الارتباط GY‏ نوع من أنواع الصدق الأخرى إلى أكثر 
من هذا الحد. 

8- الصدق التجريبي أو الإحصائي Empirical or statical Validity‏ : تعتمد هذه الطريقة قي 
تحدید مدی الصدق على الاتفاق أو الارتباط بين درجات الاختبار الذي نود الکشف عن 
صدقه ودرجات اختبار آخر (الحك) مثل اختبار الدرس أو معدل الطالب الفصلي أو 
السنوي ویسمی اختبار الدرس أو العدل بالحك Criterion‏ أي الأداة التي نکشف بها 
عن صدق الاختبار ویشترط في الحك أن یتصف بالوضوعية والصدق والتبات وهذا 
النوع من الصدق يشمل جمیم آنواع الصدق التي تستعمل الاحصاء فيها أو تحسب لها 
معامل ارتباط باستثناء صدق الفهوم وصدق الحتوی. 
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9- الصدق الصاملي Factoria Validity‏ لبحث في هذه الطريقة لایجاد الصدق عن عوامل 
مشتركة تقيسها عدة اختبارات صادقة لنحدد اشتراك هذه الاختبارات في قياس تلك 
العوامل أي أن معامل الصدق العاملي هو عامل مشترك بين هذه الاختبارات وآي 


اختبار آخر أو مجموعة اختبارات آخری تقیس الشيء دفسه . 





ann m nenn‏ ااال لا 


فادا آردنا تحدید الصدق العاملي لاختبار يقيس صفة أو مفهوماً ما نحلل هذا الفهوم 
إلى عناصره الأولية فالغدرة المقلية Sie‏ يمكن أن تحلل إلى عدة عوامل كالعامل اللنوی 
والعامل العددي والحامل انكاني تم cal o‏ اختیار یمیس جميع الموامل التي تتألف متها 
ویعطی للتلامید lola‏ كان هناك ارتباط بين نتائج هذا الفحص ونتائج فحوص آخری تقیس 

هذه العوامل ومتصفة بالصدق نقول ان الفحص الجدید یتصف بالصدق العاملی. 

10- الصدق اللازم أو المصاحب : یحسب الصدق اشاژزم بایجاد معامل الارتياط بس نمائج 
الاختبار الجديد ونتائج المحك الذي قد يكون اختباراً آخر أو معدل درجات الطلبة 
معامل الارتباط كلما زاد الصدق. 

11- الصدق التطابقي ga: Congruent Validity‏ عبارة عن معامل الارتباط بين درجات 
الاختبار الجديد ودرجات اختبار آخر ثبت أنه صادق في قياس الصفة نفسها التي 
یفیسها الاختبار الجديد ولكن الاختبار الآخر لم يطبق فى الوقت نفسه أو في فترة 
فريبة pi)‏ لبدق, 1985( 

العوامل المؤثرة في الصدق 
عند الحديث عن الموامل المؤثرة في الصدق لا بد من الاشارة الى العوامل التالية : 

Di‏ : العوامل التي GLAS‏ بالمشحوص او الدلالب 

أ- قد تكون لدى الطالب عادات غير جيدة في الامتحان مثل الفش او اللعب بالالفاظ من 
أجل تضليل الفاحص اذا كان الاختبار من نوع المقال اما اذا كان الاختبار من النوع 
الوضوعي فقد يخمن التلميذ الاجابة ويحصل على علامات لا يستحقها لذا يجب 


تطبيق معادلة تصحيح التخمين وهی العلامة الحقيقية - LT‏ 
١ 1‏ © -1 
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Gus‏ ص : عدد الاجایات الصحيحة, 
خ : عدد الاجاپات الخاطئة, 
ن : عدد الاحتمالات في الاجابة. 

ب- فترة الامتحانات تجمل الطالب في بعض الاحیان یضطرب والاضطراب له دور هام في 
النتيجة فقد يخاف التلمیذ ویحصل على علامات غير العلامات الحقيقية التي 
يستحقها وهذا يؤثر في صدق النتائج. 
Lab‏ : العوامل التي تتعلق بالاختبار : 

أ- من المعروف ان معرقة السؤال والمقصود هنا فهم الطالب له من حيث اللغة له نسبه 
كبيرة في الاجابة لأن فهم السؤال يحدد للطالب ما هي نوع الاجابة المطلوية لذا اذا 
كانت لغة الأسئلة غير واضحة للطالب فإن اجابات الطلبة لا تعبر عن معرقتهم وقدرتهم 
الحقيقية وهذا يؤثر بدوره على صدق الاختبار. | 

ب- عدم وضوح معنی الأسئلة الى ما هو القصود بالسوّال فاذا كان السؤال غامضاً مثال 
على ذلك سؤال : اکتب ما تعرف عن ... الخ هذا سوال غامض لا يعرف الطالب ما 
القصود کل ما dapas‏ هو او ما هو موجود في الکتاب او ما ذکره العلم بالاضافة إلى 
الکتاب ام ماذا لأن ذلك یحدد اجابة الطالب على السؤال. 

ج - مستوی الاسئلة : اذا وضع العلم أسئلة صعبة فان عدد قلیل من الطلبة یستطیمون 
الاجابة علیها وهدا ما یحدده ناقوس غوس في التوزیع الطبيعي اذ نجد ان نسبة قليلة 
وهي من حدود %16 من یکونون اعلی من التوسط في الجتمع الطبيعي لذا فلا نجد 
ان عدد من حدود هذه النسبة من یحصلون على علامات جيدة اما باقي الطلبة فقد 
نحکم علیهم بأنهم غير جیدین وهذا الحکم غير صحیح OY‏ النتیجة لا تمثل مقدرت 
الطالب الحقيقية. 

د- صياغة الأسئلة : بعض الأسئلة قد توحي بالاجابة الطلوية مشال على ذلك السؤال 
التالي : ازدهرت الحضارة في مصر في عهد محمد علي . اكتب ما تعرفه عن الحضارة 
في عهد محمد علي؟ ان الطالب هنا سیکتب عن ازدهار الحضارة وهكذا ... 
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الفصل الرایع 
ه- العلاقة بين الأسئلة وبين ما تعلمه الطالب : الاسئلة الجيدة هي الأسئلة التي تقیس 
الفهم والتفسير والتحليل والتطبيق وهي الاهداف الموجودة في أي وحدة دراسية حسب 
ash Gh‏ ولكن اذا كان المدرس قد درس هذه الأسئلة بالذات وعلّم التلاميذ اجويتها او 
حلها فإن الفحص سيقيس تذكر الحقائق وطريقة الحل. هذا من جهة ومن جهة أخرى 
قد يكون بعض الأسئلة متعلقاً بمادة لم يدرسها التلاميذ او لم يدرسها المدرس مما 
سيؤدي الى حصول التلاميذ على علامات لا تمثل تحصيلهم وبالتالي يكون أقل صدقا. 
و- طول الاختبار : من المعروف انه كلما كان الاختبار اطول كلما زاد صدقه فلو فرضنا ان 
اختبار مكون من عشرة اسئلة لم يتمكن الطالب من الاجابة على واحد منها تكون 
علامته 90 من die‏ اما اذا كان عدد الأسئلة )3( فقط ولم يستطيع الطالب الاجابة على 





سؤال واحد فان علامته تتكون 60 من 90 وهذا فرق شاسع بين الاول والثاني. 

ز- ثبات الاختبار وصدقه : الاختبار الصادق ثابت وهذا يعني ان الارتباط بين الصدق 
والثبات عال دائماً ولكن ضي بعض الأحيان فإن الثبات لا يعتبر مؤشر لوجود الصدق. 
ح- صدق وتبات المحك : ما ينطبق على الاختبار ينطبق على المحك لأن المحك هو اختبار 

Gale‏ وتابت ويوثق به. 
ثالثاً : عوامل متعلقة بادارة الاختبار : 

أ- عوامل البيئة : ان للعوامل البيئية اثر كبير في اجابة الفحوص فالحرارة الشديدة 
والبرودة الشديدة تجعل الطالب يسرع في الاجابة وقد يترك الاختبار مثل ان يكتب كل 
La‏ هو لديه لذا فنتيجة الطالب الحقيقية لا تكون كما حصل عليها الطالب في الاختبار 
اذ لو كانت الظروف جيدة لاستطاع الطالب ان یحصل على علامة افضل مما حصل 
علیها وهناك عوامل بيئية كثيرة لا یمکن حصرها کالضوضاء او عدم الراحة في الكتابة 
كأن یکون المقعد غير ملائم ... الخ. 

ب- عوامل تتعلق بترتيب الأسئلة او عدم وضوح الطباعة إذ ان هناك اخطاء مطبعية كثيرة 
على الطالب الانتباه إليها فالطالب هنا يجيب حسب فهم السؤال. 

ج- تعليمات الامتحان : ان فهم التعليمات التي توجد للاختبار تؤتر ايضاً تأثيراً Les‏ في 
النتائج ومثال ذلك اذا طلب من الطالب ان يضع دائرة على رمز الإجابة الصحيحة في 
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صدق الاختبارات التحصيلية 
الاختیار. من متعدد مثلاً ووضع الدائرة كبيرة قد لا تری في الفتاح Morag‏ یحصل 
الطالب على علامات آقل مما حصل علیها فعلاً أو قد یضم الطالب الاشارة على ورقة 
الأسئلة ولیس على ورقة الاجابة وفي الاختبارات القالية قد يطلب من التلميذ الاجابة 
عن نقطتین في السؤال فیفهم من السؤال أن يريد الاجابة بنقطة واحدة وهکذا ... 

د- استعمال الفحص في غير موضعه : فلو وضع اختبار في الریاضیات لقیاس عملية 
الجمع وکان هذا الاختبار يقيس أيضأ الضرب أو الطرح فإن الطالب سیحصل على 
علامات ليست حقيقية وکذلك لو كان هناك اختبار يقيس معرفة الطالب بالحقائق فان 
صدقه سیکون ضعيفاً اذا حاولنا ان نقیس به قدرة الطالب على فهم الظواهر الطبيعية 
وتفسیرها وتطبیق مبادیء العلوم ونظریاته. 

ه- عدم استعمال الاختبار للمجموعة التي وضع من آجلها : فالاختبار الذي يوضع للصف 
الخامس الابتدائی فى اللفة العربية وطبق هذا الاختبار على طلاب الصف الثاني 
الابتدائی ظلن تگون اسه صحيحة او لو طبق Ya‏ على طلاب NAN call‏ 
N‏ ايضاً نتائجه لن تکون دقيقة GY‏ الفثة الستهدفة هي الصف الخامس 
الابتدائي. 

تفسير معامل الصدق : 
معامل الصدق هو معامل الارتباط بين نتائج الاختبار ونتائج اختبار آخر - الحك ~ 

یقیس الصفة نفسها وهذا الاختبار یتصف بالصدق اذا طبق „le‏ الجموعة نفسها. 
وکلما اقترب معامل الارتباط من الدرجة النهائية وهي الواحد الصحیح كلما كان هذا 

الاختبار صادقاً صدقاً Lab‏ اما اذا كان غير ذلك فان درجة صدقه تتراوح ما بين عدم 

الارتباط Lälg‏ وهو الصفر والارتباط الکامل وهو الواحد الصحیح. 
لو اراد معلم Uia‏ ان یضع اختبار ذکاء لقیاس ذكاء طلابه pla‏ هذا الاختبار لا يمكن ان 

یکون الارتباط بینه وبين اختبارات الذکاء - بینیه او وکسلر Sie‏ - عال اذ ان معامل 

الارتباط هذا Y‏ يمكن ان يزيد عن %0.5 - %0.6 وذلك ¿Y‏ هناك عوامل متعددة یمکن ان 
تدخل فى اختبار العلم مثل معرفته السبقة عن الطالب ومحبته له وتفاعله داخل غرفة 
days al]‏ من عائلته او أنه ابن صدیق او غير ذلك كثيرء كما أنه من المعلوم ان الثبات 

له ملاقة بالصدق فالثبات في اختبارات العلمین Y‏ يمكن ان تصل إلى الواحد الصحیح. 

121 


الفصل الرابع سس A‏ 
ولکنها في الفالب اعلی عندما تقارن مع اختبارات الذکاء فلو قارنا بين اختبارات الذكاء 
لوجدنا أن معامل الارتباط بینها Jle‏ اکثر من معامل الارتباط بینها وبين اختبارات العلمین 
وكدلك معامل الارتباط بين اختبارات العلمین هي اعلی فیما Lagin‏ فيما لو قارناها مع 
اختیارات آخری. 

العلافه بين صداق الاختياروثياته 
لا بد ان تكون العلاقة وثيقة بين صدق الاختبار وثباته GY‏ من صفات الاختبار الجيد ان 

يكون ثابتأ أي أن يعطي نتائج متقاربة لذا فالملاقة الارتباطية بينهما يفترض أن تكون 

Ale,‏ كما ان من المعروف ان الصدق والثبات يتأثران وبدرجة كبيرة بالاختبار نفسه من 
حيث لفتة وإجراء تطبيقه وتصحيحه وصياغة فقراته وسهولة تلك الفقرات أو صعویتها 
وطول الاختبار وقصره...الخ ومنها العوامل المتعلقة بالفحوص نفسه ومنها تلك العوامل 
المرتطبة بالحالة النفسية للمفحوص وطريقة استجابته على فقرات الاختبار وطريقة 
التصحيح...الخ ومنها تلك العوامل المتعلقة بالبيئة وبشروط عملية تطبق الاختبار مثل 

العوامل الفيزيائية كالأضاءة والتهوية ودرجة الحرارة والضوضاء ...الخ. 

3- الموضوعية : يقصد بالموضوعية عدم تدخل الذات في النتائج اي ان شخصية الفاحص 
لا يكون لها أثر في علامة الطالب ويظهر ذلك واضحاً في الأسئلة الموضوعية أما 
الأسئلة الشفوية والمقالية فيجب ان تكون محددة وواضحة للجميع بالتساوي وان يكون 
هناك نقاط محددة للاجابة حتى تزول ذاتية الباحث في العلامة اذكر مثال ثلاث 
أسباب للثورة الفرنسية فكل سبب له علامة محددة. 

A‏ القابلية للاستعمال : يقصد بالقابلية للاستعمال إمكانية تطبيق الاختبار هل يستطيع 
المعلم او من يفوم dalia‏ تطبيق الاختبار اي هل هناك من يوفر للفاحص الجو الناسب 
لتطبيق الاختبار من حيث الظروف الفيزيائية من تلطيف الحرارة أو البرودة أو المكان أو 
المواد اللازمة للاختبار من ورق وغيرها. لذا قبل ان يقرر المعلم نوع الأختبار الذي يود 
ان يطبقه على طلابه يجب أن يتأكد من امور عديدة خاصة ما يتعلق منها بالأدارة هل 
هذه الادارة تؤيد وضع اختبارات من هذا النوع ام لاء هل تستطيع الأدارة ان توضر 
الطاقم الكافي للمراقبة والتصحیح في بعض الأحيان لهذا الأختبار هل توجد الأدوات 
الناسبة مثل آلات الطباعة او التصوير الكافية للعمل اولا. کل ذلك يجب على واقم 
الأختبار ان يتأكد die‏ قبل اتخاذ القرار بوضع الأختبار. 
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الأهداق السلوکية 
ا "هد اف السلوكية 
مفهوم الاهد اف السلوکية: 
تبنی العملية التربوية على آهداف ole‏ تسعی بعدها المؤسسة التريوية الى تحقیق هذه 
الأهداف بشکل کامل أو جزئي. كما أن كل Alga‏ من الدول في العادة تکتب آهدافها 
مجموعة من التخصصین ald‏ اطلاع واسع على alaj‏ وفیم وحاجات المجتمع وكذلك على 
تخصصات متعددة وتشیر هد ه الأهداف فى العادة الي القیم التى بتضمنها النظام التريوى 
والتمثلة في الفلسفة التربوية الستمدة من فلسفته السياسية والاجتماعية والثقافية لذا 
فكل دولة لها فلسفتها الخاصة بها والتي تتفق في العادة مع أجزاء من الدول الأخرى 
ومختلفة في أجزاء آخری فالفلسفة التربوية للدول الاسلامية Mie‏ تتفق في الأهداف 
التريوية التالیه: 
1- تزوید الطالب بالمقيدة الاسلامية الصحيحة التي تتعهد بتريية اسلامية متکامله في 
2- تدریبه على Mia! dels]‏ وأخذه بآداب السلوك والفضائل. 
3- تنمية الهارات الأساسية المختلفة» وخاصة الهارات Arg alll‏ والهارات dial‏ 
والمهارات الحركية. 
4 تزويده بالقدر المناسب من ال معلومات في مختلف الموضوعات غير المتعارضصة مع العقیدة 
الاسلامیة.. | 
5- تعريفه بنعم الله عليه في نفسه؛ وقي بیقته الاجتماعية والجغرافية, لیحسن استخدام 
Pen‏ وینفع نفسه وبيكته ومجتمعه. 
6- تنمية ذوفه البديعى» وتعهد تشاطه الابتکاري» وتنمية تقدير العمل اليدوي لدیه . 
de eT‏ ليدرك ما عليه من الواجبات وما له من الحقوق. في agin‏ سنه وخصائص 
المرحلة التي يمر بها ı‏ وغرس حب وطنه. والاخلاص لولاة أ مره . | 
8- توليد الرغية لديه في الازدياد من العلم النافع والعمل الصالح > وندرییه الاستفادة 
من أوقات فراعة. 
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الفصل el‏ 
9- إعداد الطالب لما يلي هذه المرحلة من مراحل حياته. 

كما قد تختلف فيما Laos Leis‏ للنظام السياسي القائم في هذه الدولة لأن الأهداف 
التربوية ترتبط بكل نواحي الحياة السائدة في الدولة لذا فان الأهداف التريوية يجب أن 
تتناسب مع الفلسفة التريوية السائدة في هذه الدولة. 

یری تایلر ob Tayler‏ الأهداف تشتق في العادة من مجموعة من المعلومات وهي ما 
يلي : 
1- مجموعة من المعلومات تتعلق بمطالب التلاميذ آنفسهم. قدراتهم معلوماتهم. مهاراتهم. 

ميولهم واتجاهاتهم وحاجاتهم. 
2- مجموعة من المعلومات تتعلق بمطالب المجتمع. مثل معرفة جوانب القوة والضعف التي 

يتأثر يها المجتمع في عمليات التربية. 
3- مجموعة من المعاومات تتعلق بمطالب التخصص وهي مقترحات المتخصصين في 

مختلف الميادين المعرفية. 

من المعروف أنه من الأمور التي تهيىء للمعلم البيئة الناسبة للتعلم الإعداد الجيد 

للدروس Li)‏ وكتابياً LS:‏ يجب أن يكون الإعداد الكتابي Lila!‏ يعتمد طريقة الأهداف 
السلوكية ¿Y Educational Aims‏ الطريقة الإجرائية المنظمة لا مجال للمشوائية فيها 
تساعد الملم على elal‏ دوره JS‏ يسر ووضوح وتتیج له الاسلوب الأمثل لممارسة الوقف 
التعليمي بكل متطلبات واجراءاته وتحد بالتالي من هدر الجهود والخبط الزعج للمعلم 
والطالب. 
تعریف الأهداف السلوک 2 : 

هي عبارات تصاغ صياغة سلوكية واضحة لتعبر عن التفير المرغوب والتوقع حدوته في 
سلوك المتعلم ویمکن ملاحظته وقیاسه أثناء أو بعد عملية التعلم. 


وعرفه ميجر Majur‏ بأنه تفير متوقع في سلوك التعلم. ٠‏ لذا یمکن تبیان آربعة آمور 
رئيسة تتعلق بالأهداف وهي: 


1- توافر رغبة في أحداث التفیر فإذا لم تتوفر الرغبة لا يتم التفير. 
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2- أن يحدد التغير المتوقع في السلوك إلى أي درجة يجب أن يتم التغير. 
3- أن يتحدد هذا التفير بعد نهاية المقرر. 
4- أن يكون من السهل ملاحظة هذا التفير بعد نهاية المقرر. 
أما الهدف الجيد فلا بد أن يتصف بصفات عدة أهمها ما يلى: 
1- أن يصاغ صياغة سلوكية محددة. 
2- أن يكون محدداً ويمكن قياسه. 
3- أن يوضع وفق معيار. 
لذا على المعلم أن يكون واقعياً لما سيقوم به وأن يكون مطلماً على خصائص طلابه. 
يقول بلير Pliar‏ أن المدرس الذي يعايش العصر هو الذي يستطيع أن يكون أخصائياً في 
فهم سلوك التلاميذ؛ كيف ينمون وما هي مظاهر النمر المختلفة لديهم في مراحل العمر 
المختلفة كيف يتعلمون وكيف يتوافقون مع أنفسهم ومع الآخرين وهو الذي يستطيع أن 
يكشف عن الفروق الفردية والمشكلات المختلفة بينهم وينمي المهارات المختلفة التي تتفق مع 
مستوى قدراتهم وإمكانياتهم وأن يكونوا قادرين على القيام بوظائف التوجيه التريوي 
والمهني. 
مستويات الأهداف: 
يشير هذا المستوى الى الأهداف ذات الدرجة المرتفعة من التحديد ويطلق عليها 
الأهداف الأداتية أو الأهداف السلوكية؛ وتصف الأداء الذي يترتب على المتعلم القيام به 
بعد المرور بخبرة تعليمية معينة ومن أمثلتها : 
أن يستخلص الطالب دور النباتات الطبيعية في مقاومة ظاهرة التصحر. 
8 أن يعلل الطالب سيطرة البرتفالیین على شواطیء الخلیج والجنوب. ۱ 
أن یستخدم الطالب طريقة إكمال المربع في حل العادلات التربيعية sal)‏ جادوء 2003). 
ویقترح Lol‏ هل Hull‏ وباين Babeh‏ تصنیف الأهداف التريوية - انتملیمیق(لی ثلاث 5 


مستویات شی : 
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الستوی الأول: وهي الأهداف شديدة التجرید والعمومية والشمولية ومنها: 

© تنمية القیم الدينية والخلقية. | 

تنمية الهارات الأساسية عند الطفل, Bel‏ کتابة. حساب... الخ. 

8 تنمية المواطنة الصالحة. 

8 تعليم الدور الاجتماعي المناسب للذكر والأنثى. 

إعداد التلمين Liga‏ لأداء عمل بعد التخرج. 

المستوى التوسط : هذا المستوى أقل تجريداً من المستوى الأول وأكثر تخصصاً أيضاً ويعنى 


التحول من الهدف العام الى السلوك النوعي المحدد ويطلق عليه المراحل التريوية 
Objectives‏ ومتال على ذلك: 


أن يتعرف الطالب على الحروف الأبجدية. 

5 أن يتمكن الطالب من كتابة عدد معين من الكلمات. 

أن يقوم الطالب بقراءة بعض الأبيات الشعرية لفرض الاستمتاع. 

المستوى الخاص: وهو المستوى التفصيلي الكامل للأهداف التربوية مثال على ذلك: 
8 أن يتمكن الطالب من تسمية الحروف الهجائية. 

أن يستطيع الطالب التمييز بين الحروف المتشابهة مثل ح» خ ... الخ. 

أهمية وفوائد الأهداف السلوكية : 


لا يمكن لأحد أن ينكر أن للأهداف التريوية أهمية كبيرة عند المربين فهي التي تحدد 


الفصل الخامس 
1- 


المسار الذي يود المربى تحقیقه كما أن تنبتق من الفلسفة التريوية السائدة في المجتمع ¡NU‏ 
فهي تعبر عن آمال وحاجات وقيم المجتمع. 


وتبرز أهمية هذه الأهداف مما یلی: 
تساعد على تقويم كفاءة وفاعلية التدريس OY‏ ذلك هو هدفها الرئیسی 


صياغتها تتفق والاهتمام بالتقويم البنائي والنهائي حتى تكون سهلة للمعلم من أجل 
تعويم طلابه . 
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3- تساعد على اختیار التقنیات والوسائل الناسبة للعملية التمليمية. 

4- تساعد على تقویم الطالب والعلم فالطالب یعرف مدی قدرته على استیعاب المادة 
والعلم يعرف هل استطاع توصیل الادة ام Y‏ 

5- تساعد علی تقویم النهج ویناثه. 

6- تساعد على التخطیط الفعال وهو هام للمعلم. 

7- دحث العلم على تنویع طرق التدریس حتی يستطيع الطلاب فهم ما یعطی لهم ويراعي 
بدلك الفروق الفردية. 

8- یری جانییه أن وضع الهدف یشکل الخطوة الضرورية الأولى في العملية التعليمية وذلك 
حتی يتمكن العلم من العرفة منذ البداية ماذا يريد من طلابه أن يتعلموه وکیف 
سیسلکون حتى یتحقق الهدف لدیهم وکذلك على الطالب أن يعرف ماذا يجب أن یقوم 
به ولا يتم ذلك إلا بوضم الهدف أولاً. 
مصادر الأهداف التريوية: 
حدد رالف تايلر 1903 Taylor,‏ المصادر العامة التي ينبفي اعتمادها لتحديد الأهداف 

التربوية بالصادر التالية: ۱ 

1- حقائق تتعلق بالطلبة: وتتضمن حقائق تتعلق بحاجاتهم وقدراتهم واستهداداتهم 
واهتماماتهم ومهاراتهم والخصائص النمائية ومطالبها في الرحلة العمرية. 

2- حقائق تتعلق بالجتمع: وتتضمن حقائق بأنظمة الجتمع. والقوی المؤثرة فيهء والسيطرة 
عليهء والستویات الاقتصادية والاجتماعية وثقافته وما يسوده من عناصر ثقافية 
مختلفة لها تأثیرات مختلفة وكثيرة على الطلبة ومجمل تأثير هذه العناصر الاجتماعية 

3- معلومات تتعلق بطبيعة الأعمال السائدة في الجتمم ومطالب هذه الأعمال وخصائصها 
وملامحها وتحدید الادوار الحالية التي یمارسها الطلبة في مجتمعهم والادوار التي 
یطمحون أن یلعبوها من خلال الهام التي يريدون التأهل للقيام بها . 
وقد تناول الباحشون نموذجا SST‏ اتساعاً في تحدید مصادر الأهداف الترپوية العامة 

یتضمن ما يلي: 
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pet ES (fun a 
الجتمع الانساني.‎ -1 
الجتمع الدولي.‎ 2 
A 
فلسفة التريية.‎ -4 
المؤسسة التريوية.‎ -5 
المصادر الأكثر تحديدا للأهداف التربوية فهي:‎ Lei 
المنهاج المدرسي والمقرر الدراسي.‎ -1 
الموارد والمصادر التعليمية المختلفة.‎ -2 
المراجع والدوريات والمجلات العلمية.‎ -3 
زملاء المهنة والمختصون والخبراء.‎ -4 
تحليل المهن.‎ -5 
.)1993 تحليل المواد والمحتويات التعليمية. (عدس وآخرون,‎ -6 
: طريقة صياغة وكتابة الهدف السلوكي‎ 
يجب أن نتأكد من أن الأهداف السلوكية تتبع الخطوات التالية:‎ 
أن + فعل سلوكي إجرائي (بصيغة الضارع) + التلمیذ + مصطلح المادة + ظروف‎ 
| ونوعية الأداء.‎ 
أن + يكتب + التلميذ + حرف الطاء + كتاية صحيحة كما يجب على المعلم ان يكون‎ 
لضوابط الأفعال. ومنها ضوابط الفعل الصالح للاستعمال في الهدف السلوكي‎ Lela 
¿[sue - إمكان توجیه الأمر منه إلى الطالب. مثل [يقرأ - )1,3 یکتب - اكتب؛ یعدد‎ 
: من الأخطاء الشائعة في صياغة الأهداف‎ - 


1- وصف سلوك العلم مثل [تدریب. تعلیم en‏ ] لأن هذا يصف سلوك المعلم ولیس 
الطالب. 
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2- وجود ASÍ‏ من ناتج في الهدف الواحد. مثل [أن يقرأ ويكتب ....] والصحيح الاقتصار 
على واحد منها. 

3- تحديد موضوعات التعلم بدلاً من الناتج» مثل [معرفة عملية الجمع والطرح]. 

4- عدم إمكانية قياس وملاحظة الهدف خلال الحصة:؛ ومن أمثلة ذلك [یحب. يفهم .....] 
فهذه آفعال لا يمكن أن تجري في الحصة اذا لا يمكن قياس الفهم بمعنى أنه لا يوجد 
مقياس صادق لقیاس الفهم. 

- من الأهداف الوجدانية ما لا يمكن قياسه خلال حصة واحدة. 

- الأهداف المهارية يفضل أن تأخذ النصيب الأكبر من الحصة لأنها هي التطبيق والممارسة 
لما تعلمه الطالب وفهمه من الدرس وهذا ما يعطي تفذية راجعة للطالب والمعلم وهو 
الهدف الرئيسي للتعلم. 

- في (إجراءات التدريس) على المعلم أن يدون الإجراءات التى يستطيع من خلالها إيصال 
المعلومة إلى ذهن المتعلم بأيسر جهد وأقصر وقت. سواء يؤديها المعلم والطالب أو 
الطالب» استجابة لمتطلبات الأسلوب المستخدم لتحقيق الهدف فا معلم الواعي هو الذي 
E‏ ا که 

- والتقويم هام للمعلم ويقصد به قياس مدى تحقق الهدف لدى التعلم. ومن أمثلة التقويم 
[الملاحظة والتوجيه] [الاستماع والتصويب التحريري] [طرح سؤال حسب الهدف] ... 
إلخ. 

- لا بد أن يكون لكل هدف مرسوم أسلوب محدد ووسيلة تحققه وتقويم مناسب لقیاس 
مدى تحقق الهدف. 
مكونات الأهداف السلوكية 
يرى روبرت ميجر أن الهدف السلوكي يتضمن ثلاث مكونات اساسية هي: 

1- السلوك النهائي Terminal Behavior‏ : ويصف هذا المكون سلوك الطالب التوفم. أو ما 
يجب أن يفعل المتعلم وهو السلوك الذي يظهره المتعلم ليدل على الخبرة التي اكتسبهاء 
وهو سلوك قابل للملاحظة والقیاس. ويتحدد هذا السلوك Ley‏ يسميه بايرلي ورفاقه 
بالسلوك الظاهر أو السلوك الصريح الذي يمكن وصفه وقياسه بطريقة موضوعية. 


o ا‎ 
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2- الشروط أو الظروف Conditions‏ : ويشير هذا الکون إلى الشروط أو الظروف التي يتبدى 
من خلالها السلوك النهائي للمتعلم والتي يجب أن تتوافر لدی قيامه بالاداء. فقد تکون 
عملية تحدید السلوك النهائي غير كافية لنع سوء الفهم أو تعدد التفسیرات وتنوعهاء 
لذا يتخذ الهدف السلوكي شکلاً آوضح عندما یقوم العلم بوضع بعض الشروط التي 
تحدد ظروف الأدای کالسماح أو عدم السماح باستخدام الخرائط والعاجم أو الأطالس 
أو الکتب الدرسية أو SYY‏ الحاسبة. 

3- المعيار :Criterrion‏ ويشير إلى الحدود والواصفات التي یقبل ضمنها تحقیق الهدف 
والتي تشکل Alsi‏ واضحة ودقيقة على حدوت التفیر الرغوب فیه. ویصف العیار Bole‏ 
خصائص جودة التعلم الذي يتم قبوله كما ویحدد نوع الاداء الطلوب الذي يشير بدوره 
إلى حقيقة ما اذا كان الهدف قد تحقق وما درجة تحققه (عدس, وآخرون, 1993). 
شروط | *هداف السلوکية: 
لابد من توفر مجموعة من الشروط حتی یکون الهدف جيداً ومنها ما يلي: 

1- أن یکون الهدف واضح العنی قابلاً للشهم لا يحتمل التأویل يفهم معناه للجمیع 
بالتساوي. 

2 أن يركز على سلوك الطالب ولیس العلم لأن الهدف هنا هو الطالب ولیس العلم. 

3- أن يصف ناتج التعلم ولیس موضوعه أو نشاطه GY‏ العلم عليه الاهتمام بالنتائج 
التعليمية. 

4- أن يكون قابلاً للملاحظة والقياس وإلا كيف يمكن قياسه من قبل المعلم. 

5- أن يكون مناسباً لمستوى التلاميذ ليس تحت أو أعلى من مستواهم. 

6- أن يحدد فيه الحد الأدنى للأداء. 

7- أن يعبر تعبیراً صادقاً عن فلسفة التربية الموجودة أو التي تتبعها الدولة. 
معايير اختبار نواتج الهدف السلوكي: 

1- أن توضح نواتج التعلم للمحتوى التعليمي المراد تعلمه لها أن تكون بعيدة عن المحتوى أو 
تدور حوله. 
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2- أن تمثل جميع نواتج التعلم (معرفية. مهارية. وجدانية) مع التوازن بينها. 
he -3‏ تراعى قدرات التلامید والفروق بينهم وهي من النقاط الهامه 53( التعلم. 





4 أن تتوافق مع آهداف الرحلة والادة فأهداف الرحلة الثانوية تختلف عن آهداف 
الرحلة الابتداکیة. 

5- أن تکون قابلة للتحدید والتخصیص والتدرج والدقة في الصياغة. 

6- أن تكون ALLS‏ للتحليل من خلال العملية التعليمية. (کوافحة, 2003). 

مسؤوئيات افعلم وواجياته تجاه صياغة الاهداف : 
تشمل مسؤوليات المعلم وواجباته تجاه صياغة الأهداف ما يلي : 

1- الالتزام بالأحكام الإسلامية والتقيد بالأنظمة والتعليمات وقواعد السلوك والآداب 
واجتناب كل ما هو مخل بشرف المهنة لأننا في بلد تدين بالإسلام. 

2- احترام الطالب ومعاملته معاملة حسنة كما ينص عليها الدين الحنيف تحقق له الأمن 
والطمأنينة وتنمي شخصيته وتشعره بقيمته وتراعي مواهبه وتفرس في نفسه حب 
المعرفةء وکسبه السلوك الحميد والمودة للآخرين وتؤصل فيه الاستقامة والثقة بالنفس. 

3- تدريس النصاب القرر من الحصص كاملا فالعلم التثاقل من النصاب Y‏ يمكن أن 
يعطي بشكل جيد اوكما هو مقرر له والقيام بكل ما يتطلبه تحقيق أهداف المواد التي 
يدرسها من إعداد وتحضير وطرائق تدريس وأساليب تقويم واختبارات وتصحيح 
ونشاط داخل الفصل وخارجه, وذلك حسبما تقتضيه أصول المهنة وطبيعة المادة ووفقاً 
للأنظمة والتوجيهات الواردة من جهة الاختصاص. 

4- المشاركة في الإشراف اليومي على الطلاب أي أن يقوم بالأعمال التي يكلفه بها مدير 
المدرسة مثل شغل حصص والقيام بعمل المعلم الفائب وسد العجز الطاریء في عدد 
معلمي المدرسة وفق توجيه إدارة المدرسة. 

5- التعاون التام مع مدير المدرسة بإدارة الفصل الذي يسنده إليه مدير المدرسة, والقيام 
بالدور المدرسي الإرشادي الشامل لطلاب ذلك الفصل ورعايتهم سلوكيا واجتماعياء 
ومتابعة تحصيلهم وتنمية مواطن الإبداع والتفوق لديهم: وبحث حالات الضعف 
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والتقصیر وعلاجهاء وذلك بالتعاون مع معلمیهم sl lolo‏ آمورهم ومع دارة الدرسة 
والرشد الطلابي عند الحاجة. 

6- دراسة الناهج والخطط الدراسية والکتب القررة وتقویمهاء واقتراح ما يراه مناسباً 
لتطویرها من واقع تطبیقها OY‏ العلم أقدر على تقييم النهاج الدرسي. 

7- تنفين ما يسنده إليه مدير الدرسة من برامج النشاط والالتزام Las‏ یخصص لهنه 
البرامج من ساعات دون تثاقل OY‏ ذلك من صمیم آعماله. 

8 التقید بمواعید الحضور والانصراف وبداية الحصص ونهایتها واستثمار وقته في 
الدرسة داخل الفصل وخارجه لصلحة الطالب, والبقاء في الدرسة في أثناء حصص 
الفراغ؛ واستثمارها في تصحيح الواجبات وتقويمهاء وإعداد الوسائل التعليمية, 
والاستفادة من مراکز مصادر التعلم بالدرسة والاعداد للأنشطة فالدرسة تعتبر مركز 
اشعاع للمجتمع يلجأ الیها آهل البيئة الحلية عند الحاجة. 

9- التعاون التام مع الادارة الدرسية وذلك بحضور جمیع الاجتماعات التي ینظمها مدير 
الدرسة للمعلمین خارج آوقات الدراسة, والقیام Les‏ يكلف به من أعمال ذات علاقة 
بهده الاجتماعات والجالس. وهذا واجب ملزم لكل معلم. 

0- التماون مع إدارة المدرسة وسائر المعلمين والعاملین في الدرسة في كل ما من شأنه 
تحقیق انتظام الدراسة وجدية العمل وتحقیق البيئة اللائقة بالدرسة. 

1- السعي لتنمية ذاته علمياً ومهنياً. وتطویر طرائقه في التدریس, واستخدام التقنية 
الحديثة والشاركة في الاجتماعات واللجان, وبرامج النشاط, والدورات التريوية 
التجديدية وورش العمل التي تنظمها إدارة التعلیم أو الشرف التريوي الختص وفق 
التنظيم والوقت الحددین لذلك. 

2- التعاون مع مركز الاشراف التريوي والتعاون الايجابي مع ما یوصون به وما یقدمونه 
من تجارب وخبرات GY‏ الشرف التربوي لدیه من الخبرات العملية والعلمية ما يؤهله 
لد لک . 

3- القیام Ley‏ يسنده إليه مدير الدرسة من آعمال آخری مما تقتضیه طبيعة العمل 
التمليمي (کوافحة. 2003). 
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دور الأهداف في العملية التعليمية التعلمية: 

وجه علماء النفس والتربية في الستينات من القرن العشرين اهتماماً كبيراً الى 
الأهدافء إدراكاً منهم لأهمية الدور الذي تلعبه العملية التربوية. ويرى جانييه Gayne‏ أن 
وضع الأهداف يشكل الخطوة الضرورية الأولى في auf‏ عملية تعليمية؛ ويعتبرها الموجه 
الرئيسي للمعلم والمتعلم على حد سواء إذ يجب على Legia MS‏ أن يكون على بينة من 
أهداف هذه العملية: فعلى المعلم أن يعرف ماذا يريد من طلابه أن يتعلموه وكيف يجب أن 
يسلكوا بعد التعليم وعلى المتعلم أن يعرف الأداء الذي يترب عليه القيام به بعد التعلم. 

وتتبدى أهمية دور الأهداف في ثلاث مجالات ¿Lala‏ هي: المنهاج والتعلیم. والتقويم. 
م توفر الأهداف قدراً من الفهم یسمع للقائمين على الأمور التريوية بوضع 
المناهج التي حقق الغايات التربوية على النحو الأفضل وتمكنهم من dale]‏ النظر في المناهج 
القائمة. بحيث يتعرفون على ما يجب متابعته منها, أو تعديله أو اسقاطه. فالتفير السريع 
ines oil‏ على المجتمع نتيجة التقدم العلمي والتقني؛ يفرض تعبيراً موازياً في أهداف 
التربية واستراتیجیاتها, فالاأهد اف التي كانت سائدة مند ربع قرن مثلاً قد Y‏ تکون مناسبة 
لطالب الجتمع الحالي وحاجاته. الأمر الذي یتطلب تعدیلها أو إعادة صیاغتها, لتغدو EST‏ 
ایفاء بهذه الطالب والحاجات. وهذا یفرض تعدیل الناهج القائمة أو تصمیم galia‏ جديدة 
تناسب تلك الأهداف وبذلك یتضح دور الأهداف کموجه لعملية وضع الناهج وتطویرها . 

وتوفر الاهداف في مجال التعلیم قاعدة سليمة تساعد العلم على اختیار الوحدة أو 
المادة الدراسية الناسبة وتخطیطها. وکذلك اختیار الوسائل والطرق والاجراءات المتعلقة 
بهاء كما تمکنه من تنظیم جهود التعلمین وتکریس نشاطاتهم وتوجیهها من أجل انجاز الهام 
التعليمية على النحو الأفضل. مما يحول دون ضياع هذه النشاطات في مجالات أو جوانب 
لا تتطلبها العملية التعليمية؛ ويجعل هذه العملية أكثر فعالية ونجاحاً. وهكذا تقوم الأهداف 
بتوجيه العملية التعليمية ونجملها أكثر سهولة بالنسبة للمعلم والمتعلم على حد سواء Lal‏ من 
حيث دور الأهداف في مجال التقويم؛ فإنها تساعد على توفير القاعدة التي يجب أن 
ار ل ay‏ فالأهداف تسمح للمعلم والمربين بالوقوف على مدى فمالية 
التعليم ونجاحه في 3 تحقيق التغيير المطلوب في سلوك المتعلمين وما لم يحدد نوع هذا 
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ta a 
التفیر, أي ما لم توضع الأهداف» فلن يتمكن العلم أو أي معنی آخر في التعلیم من القیام‎ 
بعملية التقویم مما يؤدي الى الحيلولة دون التعرف على مصير الجهد البدول في عملية‎ 
التعلیم. سواء كان هذا الجهد من جانب العلم أو التعلم أو السلطات التريوية الأخرى ذات‎ 
.)1983 الملاقة (نشواتي.‎ 

أنواع الأهداف السلوكية : 

يمكن تقسيم الأهداف السلوكية إلى ثلاثة أقسام هي ما يلي: 

أولاً: الأهداف المعرفية وتنقسم إلى المستويات التالية: 
أ) التذكر: يتعرف gle‏ یصف. ینظم. يحدد؛ يجمع. 
ب) الفهم: يترجم» يفسرء. يكمل؛ يوضح» يشرح. 
(g‏ التطبيق: يقيس؛ aye‏ یقدر. يطبق. 
د) التحليل: يقارن: يربط؛ یحول» يحلل. 
ه) التركيب: یرکب. يعيد ترتیب» يعيد تركيب. 
(g‏ التقويم: يختبرء يقترح» یبتکر, ینتقد. يصدر LaS‏ 

ثانياً: الأهداف الوجدانية: 
تمثل هذه الأهداف الميول والاتجاهات وتنمية المشاعر وتكوين قيم عند المتعلم لذا فإن 
تحقيق هذه الأهداف لا يمكن أن يكون خلال حصة واحدة فقط. وتشمل هذه الأهداف ما 
يلي : 
أ) الاستقبال: يستقبل: يسأل» يستفسرء ينافش: یفضل, يتدوق. 
ب) الاستجابة: یستجیب. يتابع» يبرهن. 


. o. - 





ه) التمییز بقیمة: یحکم. يلتزم» یتمتع» يتدوق. 


136 


ss‏ الأهداف السلوكية 
كالثاً: الأهداف المهارية - النفس الحركية: 
يتعلق هذا الجال بالعضلات الكبيرة والصفيرة والهارات اليدوية والتناسق العضلي 
والتآزر البصري الحركي وغيرها. وتشمل ما يلي: 
(T‏ السرعة: يرسم خلال ... يفك مكعبات ... الخ. 
ب) الدقة: يعيد ترکیب» يربط؛ يرسم باستخدام المرآة. 
ج) التنسیق: يكتب قصة من كلمات مبعترة؛ يعيد ترتیب ...الخ. 
شروط صياغة الهدف السلوكي : 
[- أن يكون الهدف واضح العنی قابلاً للفهم لا يحتمل التأويل يفهم معناه للجميع 
بالتساوي. | 
2- أن يركز على Solis‏ الطالب ولیس العلم لأن الهدف هنا هو الطالب. 
3- أن يصف ناتج التعلم وليس موضوعه أو نشاطه لان المعلم عليه الاهتمام بالنتائج 
EPAR‏ 
4- أن یکون SLB‏ للملاحظة والقیاس Wy‏ كيف يمكن قیاسه من قبل المعلم. 
5- أن يكون مناسباً لستوی التلميذ لیس تحت مستواهم او علی من مستواهم. 
6- أن يرد في الهدف الحد الأدنى للأداء. 
ee)‏ ون تعبيراً صادقاً عن فلسفة التريية الموجودة او التي تتبعها الدولة. 
الأهداف التريوية والأهداف التعليمية: 
الأهداف التريوية Educational Goals‏ هي عبارة عن أهداف عامة تشتق من الفلسفة 
التريوية للدولة وهذه الأهداف عادة ما تركز على الفرد وليس على ما يتعلمه الفرد» Lal‏ 
الأهداف التعليمية Instructional Goals‏ أو الأهداف التدريسية فهي الأهداف التي تشتق 
من الأهداف العامة لفلسفة الدولة وهي الأهداف التريوية وهذه الأهداف يجب صياغتها 
کما مر Laila‏ بأسلوب من السهل قياسه عند المتعلم. وتكون هذه الأهداف لحصة واحدة 
في العادة. 
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مثال على هدف تريوي: خلق جيل مسلم مؤمن بخالقه وبرسالة سیدنا محمد صلی الله 
عليه وسلم. 

مثال على هدف تعليمي: ان يعين الطالب مدينة Ghee‏ على خريطة الملكة الأردنية 
الهاشمیة. 

وظائف ال هداف السلوكية في التربية الخاصد: 

Bug‏ العملية التريوية الخاصة إلى مساعدة الطالب العوق على اکتساب آنواع السلوك 
الأكاديمية والاجتماعية - الشخصية الناسبة والتكيفية, وکلما یتحقق ذلك فلا بد من 
تخطيط البرامج التربوية وتنفيذها على نحو منظم وهادف ومتسلسل فالعملية التريوية لا 
بد أن تكون موجهة نحو تحقيق أهداف تعليمية واضحة ومحددة وعندما تتحدث عن 
الأهداف فنحن نعني التفیرات المتوخاة في سلوك الطالب وليس الوسائل والطرق التي 
تستخدم لتحقيق ذلك وللأهداف أهمية بالغة في تخطيط البرامج التعليمية وتنفيذهاء 
ولكي تكون الأهداف مفيدة فلا بد من أن التوضيح للمتعلم ما المتوقع منه وتساعده في 
اتخاذ القرارات المناسبة لتحقيقها. 

ودون شك فتحديد الأهداف السلوكية ليس مهمة في تربية الطالب المعوق فقط بل هو 
فهم في تعليم الطلبة الآخرين ¿La‏ كذلك فالأهداف السلوكية ذات أهمية بالفة في كل 
مراحل العملية التعليمية وليس في مراحلها الأولى فقط. 

هناك متطلبات أساسية لتحديد الأهداف السلوكية المناسبة للطالب المعوق يمكن 
تلخيصها فيما يلي : 

أولاً: تحديد مستوى الأداء الحالي للطالب: 

الخطوة الاولی في بناء منهاج فردي للطفل الموق - مهما كانت إعاقته - هي قياس 
مستوى الأداء الحال؛ فحجر الأساس في تصميم البرنامج التربوي الفردي للطالب المعوق 
هو تقويم مستوى الأداء الحال» ومن دون ذلك فة.د تكون الأهداف غير متناسبة وقدرات 
الطالب الحقيقية. لذا على العلم مراعاة ما لي: 


1- يجب وصف AU‏ إعاقة الطفل, على أداء الطالب فى النواحى الأكاديمية المختلفة 
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کالقراءة والحساب والتواصل... الخ والنواحي غير الاكاديمية کالتنقل الستقل وااءنینی 

الحياتية اليومية .. الخ. 
2- يجب وصف مستوی الاداء JS‏ دقة ووضوح وذلك يشمل تفسیر نتائج الاختبارات coli‏ 

أعطيت للطالب بشکل واضح. 
3- يجب أن یکون هناك علاقة مباشرة بين مستوی الأداء الحالي للطالب وعناصر البرنامج 

الفردی 3581 Los‏ فیها الاهداف طويلة الدی والأهداف قصيرة الدی. 

إذن أن حجز الزاوية في عملية التريية الخاصة هو تحدید مستوی الأداء الحالي للطفل 
Spall‏ وهذا یتطلب جمع العلومات لاتخاذ القرارات اللائمة ویستخدم لتحدید مستوی 
الحالی عدة طرق منها تطبیق الاختبارات واجراء القابلات واللاحظات وتستخدم 
انعلومات التي يتم جمعها في کل مرحلة من مراحل العملية التريوية الخاصة والتي تشمل 
الکشف والتشخیص والتصنیف وتحدید الوضع التعليمي اللائم. والتخطیط للخدمات؛ 
ومتابعة آداء الطالب وتقییم فاعلية البرنامج. 

ثانياً: تفهم خصائص الطالب العوق: 

تستند التريية الفعالة إلى مراعاة الفروق الفردية بين الطلبة فلکل طالب حاجاته 
وقدراته الخاصة, وتفهم الحاجات الخاصة للطالب الفرد آمر لا غنی عنه في تصمیم 
البرنامج التريوي الناسب له ولهذا يجب أن يعتمد الملم في تحدي الأهداف التعليمية 
على خصائص الطالب وقدراته على تحقیق الاهداف التي وضعت في الفترة الزمنیه 
الحددة. 

خالذا: تفهم ما يود الطالب العوق أن بتعلمه وتفهم توقمات الأهل: 

العامل الآخر الهم في تحدید اذبرنامج التريوي المناسب هو تشجيع الطالب وذویه على 
المشاركة فى صياغة الأهداف التعليمية فلا أحد يتفهم حاجات الطالب العوق ورغباته 


a oom جاع‎ 5 3 ` ۱ a $ boa 5 ` ۰ ۰ u” 
كأهله. ولهذا فالمعلومات التى يستطيع الأهل تقدیمها عن ابنهم سیکون لها فائدة كبيرة.‎ 


رابعا: الأهداف طويلة الدی والأهداف قصيرة الدی في التربية الخاصة: 





تصنف الأهداف إلى نوعین ¿Les‏ 
1- الاهداف السنوية أو الأهداف طويلة الدی. 
2- الاهداف السلوكية أو الأهداف قصيرة الدی. 

أما الأهداف طويلة المدى فهي وصف با یتوقع أن يكتسبه الطالب المعوق من مهارات 
ومعارف خلال سنة من تقديم الخدمات التريوية الخاصة له. ولكن كيف يعتدد المعلم 
الأهداف العامة هذه. df‏ ذلك يبتدىء ببعض الأسئلة التي يجب على العلم أن یطرسها Lava‏ 
يتعلق بتريية الطالب المعوق مثل: ما هي الأهداف الهمة التي سأحاول تحقيقها؟ 

هل هذه الأهداف ذات فيمة عملية للطالب؟ ماذا يحتاج الطالب أن يعقل ويعرف لكي 
يكون Saab‏ هل الأهداف التي وضعتها تهيىء الطالب للنجاح مستقبلاً (ماجدة عبيد 
2001( بتصرف. 

مصادر اشتقاق الأهداف التريوية والتعليمية لذوي الحاجات الخاصة: 
1- الفلسفة التريوية: 

إن الفلسفة التريوية التي يؤمن بها المعلم وتتبناها المدرسة والمجتمع هي النصر الأساسي 
التي يجب أن تشتق منها الأهداف على أن تكون هذه متضمنة في النهاج المدرسيء لذا على 
المعلم أن يسأل نفسه ماذا أتوقع من هذا الطالب وإلى أي مدى يجب علي أن أوصله هذه 
الأمور, يجب على المعلم أن يركز عليها ويعتبرها أساس عمله مع كل طالب على حدة. 
2- المنهاج المقرر: 

يجب أيضاً على المعلم أن يحلل المنهاج إلى وحدات صغيرة ويضعها على شكل أهداف 
يمكن تحقيقها عند هذا الطالب. 
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آسس القیاس والتقییم 
النزعة المركزية : 

تعتبر الاسالیب الا حصائية MU‏ التمثلة بالتوسط والوسیط والنوال مقاییس للنزعة 
المركزية في التوزیم حيث تصف موقع مركز التوزیع. فالنوال هو الملامة التي یحصل علیها 
معظم الافراد. اما الوسیط فهو العلامة الوسطی حيث تکون نصف الدرجات 399 الوسیط 
والنصف الآخر دونه. اما التوسط فهو العلامة التوسطة وتحدد العلامة التوسطة بجمع 
الدرجات وتقسیمها على العدد الكلي للدرجات وفي التوزیع السوي تکون جميع الدرجات 
الثلاث متمائلة. 

ولوصف التوزیع بدفة یحتاج اخصائي التشخیص الى معرفة كيف نقسم الدرجات 
پالنسبه الى متوسط التوزیع ولا یحتاجون فقط الى معرفة النزعة الركزية للتوزیع ولکن لا 
بد أن يعرفوا ايضاً تتوعها . ویسمی الاحصائي الستخدم في وصف مجموعة من الدرجات 
العيارية بالانحراف العياري. (لندا هارجرات وجیمس, iam pie‏ ۰1984 ص 159 . 

اما في مجال التربیه الخاصه فلا بد للاخصائي في التشخیص أن یقارن بين درجة 
تحلالب (س) مثلاً بدرجات الطلاب الشابهین له سواء كان في العمر او العرق او الصف او 
الحلفية التقافية وحتی یتمکن من القارنة Y‏ بد ان یکون هناك اساس عام لجمیع الدرجات 
ولتوصول الى اساس عام يجب تحویل الدرجات الخام الى درجات اخری وذلك باستخدام 
الاسالیب والاجراءات الاحصائية وتسمی هده الدرجات الجديدة بالدرجات القننة مثل 
الد رجات المئينة والدرجات العمرية والدرجات الصفية. 
اتدرجات ALL‏ 

تشير الدرجة المئينة الى نسبة الدرجات التي تقع دون نقطة معینه حين ترتب الدرجات 
من الادنی الى الاعلی. وهو ما يطلق عليه Deal‏ المئبن. فاذا حصل شادي على درجة معينة 
تساوي ۹055 فهدا يعني ان 9055 ممن طبق علیهم الاختبار حصلوا على الدرجة التي 
حصل علیها شادي او اقل dis‏ ويجب معرفة ان هذه العلامة لا تنطبق على الاجابات على 
الاختبار اي ان الطالب شادي مثلاً اجاب على %55 من أسئلة الاختبار. 

اذا رغب الاخصائي التشخيص في التربية الخاصة لا بد له من ان يعرف ان هذه 
الدرجات المسافة Lyin‏ غير متساوية وذلك لان المئينات فد اشتقت من بیانات مرتبة وتعتبر 


143 


الفصل السادس 





البیانات المعرفية مقاییس تراتیب حيث ان السافات بين وحدات القیاس غير متساوية 
وبالتالي لا يمكن طرحها والسافات بين المئينات ايضاً غير متساوية cas‏ انها قد اشتقت 
من ble‏ مرتبة وبالتالي فان المئينات ايضأ لا يمكن طرحها من بعضها البعض وحیث ان 
المئينات تمثل فقط الوقف النسبي بالنسبة لجموعة ماء فأنها لا تحدد كمية الفرق بين اي 
درجتین. ولیست جمیع توزيعات الدرجات توزیعات سویه وبشکل ale‏ فان معظم درجات 
الاختيارات المستخدمة من قبل اخصائي التشخیص التریوی قريبة die‏ بدرجة كبيرة خاصة 
اذا قنن الاختبار على عدد كبير من الطلاب او اذا تم تحويل الدرجات احصائياً الى توزيع 
سوي وعند مقارنة المثينات التي تم الحصول عليها من قبل طالبين مختلفین, او مئينين او 
اكثر ثم الحصول عليها من قبل نفس الطالب فمن المؤمل معرفة علامة المئينات بالتوزيع 
السوي. 
اثرتبة المئينة : 

هي نسبة الطلبة التي سيتفوق عليهم الطالب ومثال على ذلك لتحديد الرتبة المئينة 
يجب ان نعرف عدد من تفوق عليهم التلميذ ثم نجد نسبة هذا العدد الى عدد الطلبة في 
الشعبة مثال : طالب رتبته 30 وعدد الطلاب )90( ما هي رتبته المئينة. 

90 - 30 = 60 تفوق عليهم. 


E‏ × 100 = %66 رتبته المثينة. 


الد رجه المعيارية ؛ 
وتکون كما يلي : 


العلامة الخام - الوسط الحسا 
الدرجة الي RRA a‏ الوسط الحسابي 


الانحراف المعياري 
ولایجاد الانحراف العياري تجری العملیات التالية : 
1- رتب العلامات تنازلياً. 
2- نأخذ السدس الأعلى من العلامات ثم السدس الادنی. 
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3- نطرح السدس الادنی من السدس الاعلی. 
4- ناتج الطرح نقسمه على نصف عدد الطلاب. 
a)‏ _ السدس الاعلی - السدس الادنی 
نصف عدد الطلاب 
الانحراف العياري Standard Deviation‏ : 
من المروف أن التشتت يعني مدی تقارب او تباعد الافراد عن التوسط لذا فان 
الانحراف العياري هو الجذر التربيمي لتوسط مربعات انحرافات القیم عن متوسطها 


الحسابى. 
مجموع مربعات الانحراقات مج -2 
| اس = اسه 


عدد الحالات > 





ومثال على ذلك اذا كان لدینا العلامات التالية وهي 15 ,14 ,11 ,10 ,9 ,7 ,4 ونرید 
ایجاد الانحراف المعياري لها نتبع الخطوات التالية : 


1- ایجاد التوسط الحسابي لجموع القیم او الدرجات )2( 

2- ایجاد انحراف کل قيمة عن التوسط (ح). 

3- تربیم هده الانحرافات من Jal‏ الحصول علی (°C)‏ 

3- يقسم هذا المجموع على عدد الأفراد أو الحالات. 

6- ايجاد الجذر الترييعي لناتج القسمة وهذا هو الانحراف المعياري. 





الفصل السادس 





انتوسط الحسابي لهذه القیم < 30 = 10 


7 
2 
3558 1257) = Ay. TEN Sita aie 
7 د‎ ١ 


ويمكن الحصول على قيمة الانحراف المعيارى 3.55 باستخراج الجدر الترييمي من 
‚Varance‏ فالتباین عبارة عن الجدر doma gall! Bee‏ الحسابى الريع انحراقات القيم 
عن متوسطها. 
belea‏ الارقياط Correlation‏ : 
يعني الأرتياط العلافة بین ظاهرتین او اکثر Bent Cr aa asl ¿Jia‏ والتحصيل أو بدن 
التكيف النفسي والتحصیل ولعرقه ثبات الاختبارات as‏ بين الاختیار ونفسه ويمكن 
1- ارتباط مطلق وايجابي والرمز له (+1) وهذا يعنى ان العلاقة تامة 96100 
2- ارتباط مطلق سالب والرمز )-1( وهذا يعني أن العلاقة بين شیئیین طردیة ای a‏ 
الزيادة في احدهما يتبعها نقصان فى الاخری. 
3- ارتباط موجب جزئي والرمز (اقل من +1) ويعني ان العلاقة ليست تامة. 
= ارتباط سالب جزئي والرمز (اقل من -1) اي ان هناك علاقة ولكن ليست قوية فالزيادة 
هي أحدها فد تؤدي الى نقصان قليل فى الثانية. 
5- لا علاقة ارتباطية والرمز (صفر) اي لا ارتباط بين ظاهرتين مثل الطول واللون او 
الوزن والثقافة. 
الوسط الحسابي : 
الوسط الحسابى هو مجموع العلامات الخام مفسومة على عددها ومثال على ذلك لو 
A‏ ندینا العلامات التالية 50 ,40 ,90 ,60 ,70 ,30 واردنا آن تصرف متوسطها تکون 
اد de‏ کالتالی : 
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سر سس سس اسس القیاس والنقييم 
50 + 40 + 90 + 60 + 70 + 30 = 340 
340 + 6 = 56.66 وهو La‏ يعرف بالوسط الحسابي. 
الو سبط : 
للملامات التالية مثال هو )25( GY‏ القيمة تقع في وسط العلامات مثال الوسيط الحسابي 
للعلامات التالية : 5 ,9 ,13 ,24 ,25 ,30 ,34 ,36 ,39 هو )25( اذا كان العدد فردي اما اذا 
كان العدد زوجي فيكون الوسيط هو في JEM‏ انتالي 4 ,6 ,8 ,12 ,16 ,18 : 
اا 
2 


النوال هو : القيمة الأکثر كران مثال : 

جد النوال في التکرارات التالية : 

5 ,9,7 ,3 ,2 ,5 ,4 النوال هو )5( Y‏ تکرر مرتان. 
التحلیل الا حصائي للاختیارات: Statistical Analysis of the Test‏ : 

هناك طریقتان لأختیار الاختبار اي لعرفة هل أسئلة هذا الأختبار مناسبة للفئة 
المستهدفة ام غير مناسبة. 

الطريقة الاولی وتسمی الطريقة الكلية وهي تعني معاملة الاختبار كوحدة واحدة عند 
تحلیل نتاگجه فنکتشف هل هذا الاختبار مناسب ام غير مناسب للفئة الستهدفة. 

والطريقة الثانية هی ان نتوم بتحلیل الاسئلة Item Analysis‏ وهي تعني أن نتعامل مع 
اسثلة الاختبار على اعتبار ان كل سؤال هو اختبار قائم بذاته. 

الهدف الأساسى من التحلیل الاحصائي للاختبار هو الوقوف على مدی صلاحية هذا 
الاختبار وقدرته على الکشف عن الفروق الفردية بين الطلبة ثم بين من سیطبق علیهم هذا 
الأختبار Lie‏ بعد ای معرفة آی الطلبة اکفء من غیره وقد یکون الهدف الأساسي من 
التحایل الاحنصائی اختبار قان Mastery test‏ عندها یکون الاختبار کا اذا كانت 
علامات الطابة Se‏ النهاية العظمی او العلامة الكاملة أي ان الطلبة جمیعاً یحصلون على 
علامات شبه تامة. 
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الفصل السادس 
تحلیل الأسئلة Item Analysis‏ : 





نهدف من تحلیل الأسئلة وخاصة في الاختبارات الوضوعية وبالتحدید الاختیار من 
متعدد استخراج معاملات السهولة والصعوبة والتمییز وکذلك تحدید فعالية البدائل حتی 
نتمکن من الحکم على السوّال او على البدائل الوجودة فيه وتحدید البدیل الضمیف 
لتغییره والقوی لاثباته وقد نوصي بحذف السؤال كاملاً. 
معامل السهولة : 
يقصد بمعامل السهولة هو نسبة المفحوصين الذين اجابوا عن السؤال اجابة صحيحة 
اي خارج قسمة عدد الذين اجابوا اجابة صحيحة عن السؤال على عدد المفحوصين او 
عدد من حاول الاجابة عن السؤال ويرمز له كالتالي : 
عدد الذين اجابوا اجابة صحيحة عن السؤال 
عدد من حاول الاجابة عليه من المفحوصين 


100 x ee 


منال على ذلك : 
ولم یجب علیه )5( طلاب واجاب علی السوال Las.‏ )10( طلاب اوجد درجة السهولة : 


%60 = 100 x 3 100» I = معامل السهولة‎ 
5 25 


مثال آخر : 


صف مکون من 40 طالب اجاب على السوّال 30 طالب واخطأ 10 طلاب جد معامل 
السهولة : 
ee‏ 25 عدد الاجايات الصحيحة 7 100 


عدد الاجایات الخاطئة 
ع DUM‏ 5 
معامل السهولة = — x‏ 100 = %30 
10 


يكون السؤال سهل او صعب بناء على الهدف من الاختبار فاذا اردنا اختيار عشرة 
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طلاب من 100 طالب يجب ان يكون معامل السهولة عالي اما اذا اردنا 90 طالب من 100 
فيجب ان يكون معامل السهولة قليل جدأ لذا يعتمد معامل السهولة المرغوب على الهدف 
من الاختبار ولو فرضنا ان سؤال ما اجاب عليه جميع الطلبة فان هذا السؤال يكون فاشلاً 
لان هذا السؤال لا يستطيع ان يميز الفروق الفردية بين التلامین وكذلك اذا لم يستطع أن 
يجيب على سؤال ما اي طالب فان هذا السؤال يكون فاشلا ايضأ لذا اعتماد درجة 
الصعوبة تكون حسب الهدف من الاختبار. 
¿Lolas‏ اتصعوية Difficulty Index‏ : 

معامل الصعوبة هو النسبة المئوية لمن لم یتمکنوا من الاجابة على السوال اجابة صحيحة 
ویرمز له بالمعادلة التالية : 


م اخطاً فى الاجاية A‏ 
es e ara. sales‏ 
عدد القحوصین الذین حاولوا الاجابة على السوال 
مثال على ذلك : 


في احدى الأسئلة كان عدد الطلبة )45( طالباً تمكن من الاجابة عليه 30 طالب وخمس 
طلاب لم يحاولوا الاجابة عليه اوجد درجة الصعوبة. 
عدد من اخطأ في الاجابة على السوال ae‏ 
عدد الفحوصین الذین حاولوا الاجابة على السوال 
45 - 5 = 40 عدد من اخطاً واجاب. 


ER Valence الخوات‎ 


sae 10 = 30 - 40‏ من أخطأ في الاجابة. 


معامل الصعوية = لل x‏ 100 = %25 معامل الصعوبة 
40 


يمكن تعريف معامل السهولة على انه معدل علامات السؤال ويستخرج هذا المعدل 
بالطريقة السابقة نفسها وذلك بجمع العلامات وقسمتها على عدد المفحوصين الذين 
اجابوا او اخطأوا فى الاجابة. مثال ذلك : 
حصل اربع طلاب على العلامات التالية على سؤال نهايته العظمى 40 حيث كانت 
علاماتهم كما يلي 5 ,40 ,20 ,25 نستخرج Vol‏ معدل العلامات وتکون كما يلي : 
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الفصل الساددر, ee ee‏ ,ا و 
5 + 40+ 20 + 25 = 120 مجموع العلامات 
Jans] 30 = 4 + 120‏ 
معامل السهوولة یکون كما يلي : 


معامل السهولة = 100 - IIS‏ 
40 


اما معامل الصعوية فیکون : 1 - 0.75 = 0.25 
معامل التمييز Discrimination Index‏ : 

معامل التمييز هو النسبة المئوية للأجابات الصحيحة في المجموعة العليا - النسبة 
المئوية للأجابات الصحيحة في المجموعة الدنيا - وهذا يعني أنه عبارة عن الفرق بين 
معامل السهولة في المجموعة الدنيا ومعامل السهولة في المجموعة العليا ويرمز له Lag‏ يلي: 

معامل التمييز - 


عدد الاجابات الصحيحة في المجموعة العليا - عدد الاجابات الصحيحة في المجموعة الدنيا 
عدد الطلبة في احدى المجموعتين 
ويتم بالطريقة التالية : 
لنفرض أن هناك شعية عدد طلابها 60 طالب اجاب جميع هؤلاء الطلية على السؤال 
رقم )1( التالي : 


من أجل معرفة درجة تمييز السؤال يجب إجراء ما يلى: 


100 x 


1- نرتب العلامات تصاعدیاً او Listo‏ 
lel aL -2‏ %25 من ۶۱ وراق Dan % 23% pols‏ 
4- لمعرفة suc‏ اقراد الجمومة الملیا او الدنيا نجرى المادنة التازية : 
x sE‏ 100 = )15( طالب مجموعة عليا وهم من حصلوا على العلامات اامالية مرتبة و 


1 A cala! er | alisa زضم مر‎ Lao طا لب محموعه‎ (15) 
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5- تفرغ اجابات الطلبة ال )15( من الفئة العلیا كما هو مبين في الشکل التالی. وایضاً ال 
رو اتف ال الدنيا. 





6- نطبق القانون وهو كما يلي مع العلم أن الاجابة الصحيحة هي )>( كما هو مبین في 

الشکل بوضع اشارة (x)‏ على الفقرة )>( 

O اماع‎ 

عدد الاجابات الصحيحة في العلیا - عدد الاجابات الصحیحه في الدنيا 
عدد الطلبة في احدی الجموعتین 
x 0.26 = = 100 22‏ 100 = %26 
15 15 

اذن معامل التمیز هو 026 . 

معامل التمییز يتراوح ما بين -1 ,+1 Jud‏ ضریه في )100( ومعامل التمیز الجید هو ما 
كان )+1( والسبب في ذلك انه يميز بدرجة کاملة بين الافویاء والضعفاء ولکن فد یکون 
التمييز سالباً وهذا يدل على خطأ في السؤال اذ قد يكون المموه يجذب الاغبياء اكثر من 
الجیدین والتمییز القبول هو ما كان اکثر من 0.5. اما اذا اردنا ان نحکم ple‏ فعالية بدائل 
السؤال Lite‏ نقول ان جميع البدائل جيدة وذلك لتمکنها من جذب طلاب من الفئة العلیا 
ومن الفكة الدنیا ولکن البدیل (د) فقط هو غير جيد ودلك ares‏ جذبه احد من الفئة 
الدنیا. وهذا يعني ان هذا البدیل وهو (د) معروف لجمیع طلبة الفثة الدنیا ولکنه كان 
مموهاً لطلبة الأذكياء ogro‏ الطريقة فأننا نتمکن من عمل اختبار جید (Sas‏ الاعتماد 
عليه في الستقبل ولکن یشترط ان تکون درجة تمییز هذا السژال قريبة من 700,5 


100 x 
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أساليب قياس وتشخیص غير العادیین 

أساليب قياس وتشخيص الاعاقة المقلية: 
مفهوم الاعاقة العقلیه: آحد الاتجاهات في تعريف الاعاقة العقلية على آنها مستوی من 
الأداء الوظيفي العقلي والذي تتحرف عن متوسط الذکاء بانحرافیین معیاریین ویصاحبها 
قصور فى السلوك التکیتی الاجتماعي وتظهر في مراحل نمو الفرد منذ الولادة وحتی سن 








cà ER! 
ا‎ AIRS 30) 
Ma l 
y د‎ | do LS a) 
i 35 
| 
i Dre nme 


55 70 85 o 


من المقاييس الستخدمة في قياس القدرة العقلية ما يلي : 

Yal‏ القاییس التحصبلية : ومنها القاییس التالیة: 
آ- مقیاس المهارات PT‏ انهارية اللفوية للفرد مقاونة مع من هم في مثل 

سنه . 
ب- ومقیاس القراء2 والکتابة ويها أيضدأ نقارن الفرد مع ما هو متوقع die‏ في مثل سنه. 
ج- مقیاس التحصیل العام أعده جاستاك والقیاس التحصيلي الفردي اعده دن وزملدژه. 

: القاییس التکاملية‎ : Labs 

تجمع هذه القاییس بين القیاس الطبي, والاتجاه السیکومتري والاتجاه الاجتماعي 
والاتجاه التريوي. ویتکون من فریق هم طبیب اطفال واخصائي في ale‏ النفس واخصائي 
في التريية الخاصة تکون مهمتهم اعداد تقریر مشترك عن حالة الطفل المحول لاغراض 
التشخیص. ودلك من أجل تحدید المكان الذي پتناسب معه بمعنی ما هو النهج الناسب 
وفي أي مستوی یقع هذا الطفل. 
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. ثالثاً : اسالیب البعد الطبي : 


حسب هذا البعد یقوم طبیب الاطفال بفحص الریض جسمیاً وحركياً ثم ینتقل إلى 
تاريخ الحالة الوراثية واسباب الحالة. ظروف الحمل. مظاهر النمو الحسي والجسمي 
والحركي والفحوص الخبرية. بعد ذلك یقوم الطبیب بعمل فحوصات لاکتشاف حالات 

اضطرابات التمثیل الغذائي والتي تتمثل فیما يلي : 

1- اختبار حامض الفيريك : حيث تخلط نقط من هذا الحامض مع بول الطفل فاذا تغیر 
لونه فان ذلك يدل على وجود حالة PKU‏ 

2 اختبار شريط حامض الفيريك : یوضع الشریط في بول الطفل او على الفوطة ثم 
یقارن مع لوحة الألوان الداله على وجود هذا الحامض في بول الطفل ومن ثم یظهر ان 
لدیه هذا الحامض ام Y‏ 

3- اختبار قثري : تخد نقطة دم من کمب الطفل وتفحص بهذا الاختبار فاذا كان مستوی 
الفيلن في الدم 20 لكل 100 ملجرام فان ذلك يعني وجود PKU‏ ثم قياس محيط 
الرآس قالطفل حدیث الولادة یکون محيط رأسه ما بين 32 - 36 1319 كان غير ذلك فإنه 
يدل على وجود حالات مرضية مثل كبر او صفر حجم الرأس او النفولية او الاستسفاء 
تم نفحص الحركة للجذع والساقین والشي والوقوف وكذلك الطول والوزن ونقارنها مع 
التوسط ثم نحکم على الطفل بناء على هذه العلومات. 

اسالیب قياس البعد السيکومتري: 
جاءت هذه المقاييس بعد المقاييس الطبية او بعد الاتجاه الطبي وظهر اول مقیاس لبینیه 

4 في فرنسا ثم عدل من جامعة ستانفورد في امریکا واصبح يعرف بمقیاس 

ستانفورد . بینیه 1905 - 1916 ثم مقیاس وکسلر 1949 وقبله مقیاس رسم الرجل لجودنف 

6 وهو من القاییس الادائية المعروفة وسهلة الاستعمال. 
وجه علماء الاجتماع والتريية الخاصة fis‏ میرسر وولیام ز وقد وجهت الانتقادات 

التالية لهذه الاختبارات السیکومتریه : 
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جمیع الثقافات بل لستوی ABLES‏ البیض ولیس السود Wis‏ ضفي مثال اذا ضريك احد 
ماذا تعمل؟ ثقافة البیض اتركه؛ ثقافة السود اضریه To walk away‏ السود Hit him‏ 
1 . ومتال الشط في اختبار وکسلر حيث قدم مشط له سن مکسورة اجابات السود 
اختلفت عن البیض لاختلاف الثقافات ثقافة السود لم تلاحظ الکسر الوجود في 
المشط وذلك لعدم وجود مشط لدیهم دون کسور كثافة شعورهم اما شعر الابیض فهو 
ناعم ولذلك يمكنه بسهولة ملاحظة اي کسر في الشط. 

2- انتقادات موجهة الى اجراءات تطبیق الاختبار : کفاءة الفاحص, ظروف الفحوص, 
مکان وزمان الاختبار. 
من المقاييس السیکومتربه : 

1- مقیاس ستانفورد - بینیه : ظهر سنة 1905 على ید بينيه وسیمون في فرنسا. ویتکون من 
0 فقرة متدرجه في الصعوبه وتعطی للفئات العمرية من 3 - 11 سنوات. طور في 
امریکا في جامعة ستانفورد على ید تیرمان ومیریل Terman & Merril‏ تم مراجعته 
عدة مرات 1916 يطبق هذا الاختبار اعتباراً من سنة 2 - 18 سنة. ویتکون من اختبارات 
محددة لكل فئة عمرية يبدأ من 2 - 6 سنوات على أساس کل نصف سنة مجموعه من 
الأختبارات, ثم بعد ذلك کل سنة ولیس نصف سنة تعتبر وحدة واحدة وهو SLES‏ فردي 
یستفرق تطبیقه من 30 - 90 دقيقة. وتصحیحه من 30 - 45 دقيقة. ویعتبر من أكثر 
الاختبارات شیوعاً واسهلها كما أنه يتمتع بصدق وتبات مقبولة وقد تم تعريبه بکثیر من 
الدول العربية منها الاردن والسعودية ومصر. 

2- مقیاس وکسلر : والدي یتمتم بدرجة عالية من الصدق والثبات sla‏ نتيجة الانتقادات 
لقیاس بينيه وله ثلائة انواع من المقابيس : 

1- مقیاس وکسلر للکبار. 
“lel Weal ss A‏ 
3- مقیاس وکسلر للأطفال في مرحلة ما قبل المدرسة. 
ویری علیان والكيلاني 8 وهما اللذان قننا الاختبار على البيئة الاردنية ان الذکاء 
عند وکسلر يُظهر فيه الفرد سلوکاً ممیزاً لشخصيته مثل الدافعية والثابرة والضبط الذاتي 
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وان الذکاء أيضاً هو (قدرة كلية dale‏ تظهر عند الانسان عند القيام بفعل مقصود والتفکیر 


بشکل عقلاني والتفاعل مع البيئة بكفاية). 


1- یصلح مقیاس وکسلر للکبار من سن 16 فما قوق وللأطفال من 6 - 17 Lal‏ اطفال ما 


متوسط العلامات هو 100 والانحراف العياري 13 مدة تطبيقه من 75-50 دقيقة 


وتصحیحه من 40-30 دقيقة 5 


أولاً : مقیاس وکسلر عند الکبار یتألف القسم اللفظي من ما يلى : 


اس ای الباهاف: 
E aD‏ 
عن د | er Pree‏ 
lll‏ 
5- اختبار اعادة الأرقام. 
6- اختبار الفردات. 
القسم الأدائي : 
1- اختبار الترمیز. 
> 
3 تصميم الکعبات. 
4 ترتیب الصور. 
5- تجمیع الاشیاء. 
ثانياً : مقیاس وکسلر عند الأطفال ویتکون من : 


1- اللفظي الأطفال : 


2- استیعاب. 
ol)‏ 
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Set 
la 
اعادة الارقام.‎ -6 
: الأدائي‎ -2 
sl 
ترتیب الصور.‎ -2 
تصمیم المكعبات.‎ -3 
تجمیم الأشياء.‎ -4 
الترمیز.‎ -5 
التشابهات.‎ -6 
: ثالثاً : اختبار الأطفال ما قبل الدرسة‎ 
اللفظي‎ 
العلومات 30 فمرة.‎ -1 
Tati? 
Ieta 
.32 الفردات‎ -4 
الاستیعاب.‎ -5 
.14 اعادة الأرقام‎ -6 
: الأدائي‎ 
EN اب نکسا‎ 
ترتیب الصور.‎ -2 
تصميم الکعبات.‎ -3 
تجمیم الاشیاء.‎ -4 
الترمیز أ - 45 رمز.‎ -5 
اختبار التاهات.‎ -6 


ب- 93 رمز. 
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نموذج اختبار وكسلر الأول 





سس سد أسائيب قياس وتشخیص غير الهادیین 


AREA T HAM. 
A جر ل‎ o 1 Be 

۸ |x x] OO ۱ 08 
AOE ۱۳۳۳ 
هھ‎ O > 1 
| 







۱۵ ae | 
| i 


EZ اود‎ 
l 
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3- مقیاس جودانف - هاریس تلرسم (Goodenough-Harris Drawing Test)‏ : 
یعتبر هذا القیاس من مقاییس القدرة العقلية ویمکن استخدامه فردي او جماعي 

it SER Wei BORD al pai pa WDR BR ESCHER 

فيه الشخص علامة ald‏ تحول الى علامة معيارية ثم الى نسبة ذکاء. يستفرق وقت 

تصحیحه من 15-10 دقيقة ووقت تطبیقه من 15-10 دقيقة أيضاً. 
glad‏ فكرة القیاس من قدرة الطفل على التعبیر عن افكاره عن طریق الرسم. يرى 

جودانف - هاریس ان الطفل منذ سن الثالثة يبدأ في رسم شکل ما للانسان هذا الشکل 

غير مکتمل العالم حيث تبدأ elles‏ الانسان عنده بالاکتمال تدریجیاً حسب قدراته المقلية 
التطورة, اما الانسان العاق فأنه يبدأ بالرسم حسب قدرته العقلية الى ان درجة الاعاقة 

لدیه توتر بشکل ايجابي على فدرته على الرسم. 
اجری هاریس 1963 مراجعة وتعدیل على هذا القیاس منطلق من الخلفية النظرية اذ 

رأى بان الطفل عندما يعبر عن موقف ما فأن هذا التعبیر ينطلق من تطور لقدرته العقلية 

وخاصة القدرة علی التفکیر الجرد والقدرة علی الانتباه واللاحظة وادراک التفاصیل 
والقدرة على التخطیط وعلی آدراکه للبيئة الحيطة به اذ ان هذه جمیعاً تتفیر بتفیر العمر 
الزمني والعقلي للطفل cling‏ على ذلك فقد تفیر مدي القیاس من 10-4 الى 15-3 وزادت 
عدد آلرسومات من رسم الرچل الى رسم الطفل والمرأة والرجل وعدد النقاط الفروض 

وجودها من (51 الى 71 نقطة). 
مظاهر قوة مقیاس حودانف هاریس للرسم : 

1- یعتبر المقياس من القاییس الأدائية التي یسهل تطبیقها من قبل الاخصائي في علم 
النفس او التربية الخاصة او حتی الاباء والعلمین ویعود ذلك الى سهولة الاجراءات 
المتبعة في تطبیقه وتصحیحه وتحدید العمر العقلي للمفحوص. 

2- یعتبر من القاییس التي تصلح لاغراض قياس وتشخیص القدرة العقلية للمفحوص وفي 
الوقت نفسه یصلح لاغراض قياس سمات الشخصية ولذا يعتبر من المقاييس 
الاسقاطية في قياس الشخصية ویوفر للاخصائي النفسي والاباء والدرسین معلومات 
تفيد في تکوین صورة عن المفحوص من حيث قدرته العقلية وسماته الشخصية. 
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مظاهر صحف المقياس : 

1- يعتبر من المقاييس المسحية Screening Test‏ في قياس وتشخيص القدرة العقلية لذا لا 
يعتمد عليه لوحده. 

2- لا تتوافر لديه دلالات صدق مع محك التحصيل الدراسي. 

3- یعتبر من مقاییس الشخصية (الاسقاطیة) لذا قد یعطی دلالة اكلينكية عن اداء 
ی 

4- یعتبر من القاییس السهلة من حیث التطبیق والتصحیح وفق معايير القیاس ولکن قد 
يُساء استخدام هذه القاییس من قبل الدرس والآباء حيث یصعب عليه تطبیق وتصحیح 
المقياس وفق العاییر الخاصة بالقیاس. 
الصورة الاردنية من اختبار الذكاء الصور لتقویم الكفاية المقلية للمعوقين عقليا : 
طورت في الاردن بعض المقاييس العقلية المصورة والتي تقيس القدرة العقلية وخاصة 

لفيئات التربية الخاصة كالمعوقين عقلیاً وقد جاء تطوير هذه المقاييس نتيجة للانتقادات 

التي وجهت الى مقاییس الذكاء التقليدية المشيعة بالعامل الافظي الامر الذي يصعب فيه 
على الاطفال غير العاديين والذين يعانون من مشكلات لفوية من الأداء على تلك 
الاختبارات بطريقة تتناسب ممع قدراتهم العقلية. يبدأ هذا المقياس من سن 10-3 سنوات 

ويطبق بطريقة فردية مع المعوقين عقلياً وبطريقة جمعية مع الاطفال العاديين (الروسان, 

9 ص 132). 

4- مقاييس مكارثي تلقدرة العقلية للأطفال 

(Me Carthy Scales of Children’s Abilities 1972)‏ 
aE‏ ای 2 من قبل دورثيا مكارشي وذلك بهدف قياس الذكاء العام لدی 

الأطفال وخاصة الذين يحتمل ان يكونوا من فئة ذوي صعويات التعلم. 
يتألف هذا المقياس من ست مقاييس اساسیه هي : 

1- القیاس اللفظي Verbal Subtest‏ : وعدد فقراته )5( فقرات مثال علیها Gh:‏ يتدكر 
المفحوص صور تعرض علیه. 
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2- القیاس الأدائي الأدراكي Perceptul Performance Subtest‏ : وعدد فقراته )7( فقرات ومثال 
عليه : ان يبني مکعبات مشابهة للنموذج الوجود . 

3- القیاس الحركي Motor Subtest‏ : وعدد فقراته )3( فقرات ومتال عليه : تآزر الذراع 
يطلب من الفحوص ان gah‏ مهارات حركية باستخدام ذراعه کالقبض والقدف. 

4- القیاس الکمي Quantitative Subtest‏ : وعدد فقراته )3( فقرات ومثال عليه : يطلب من 
الفحوص ان يعيد مجمومة ارقام بنفس الترتیب ومعاکس للترتیب ايضاً. 

5- مقیاس التذكر Memory Subtest‏ : وعدد فقراته اريع فقرات ومثال عليه : يطلب من 
Ferree |‏ اتوك کی ae‏ 

6- القیاس المعرفي العام General Cognitive Subtest‏ : عدد فقراته )15( 3,23 مکرره ومثال 
عليه : الطلاقة اللفظية. حيث يطلب من الفحوص ان يسمي اشیاء في مجموعات 
معينة. معرفة اتجاهات الیمين وائیسار علی نفسه وعلی الصورة وکذنات العد وانتصنیف 
يطلب من الفحوص أن يعدد ویصنف مکعبات الى مجموعات. 
مظاهر قوة القیاس : 
يلخص کمومبتون 1986 allas Compton,‏ قوة القیاس في النقطا التالية : 

1- یعتبر من مقاییس القدرة العقلية الصممة بطريقة قياس وتشخیص عدد من القدرات 
العقلية کالقدرة اللفظية والقدرة الأدائية والقدرة العددية والقدرة على التذکر والقدرة 
على التازر البصري الحركي والقدرة الادراكية والعرفية. 

2- یعتبر هذا القیاس من القاییس التي تصلح لقیاس وتشخیص الأطفال الذين بان لدیهم 
صعویات في التعلم Learning Disability‏ خاصة وآنه یتضمن مقاییس فرعية تتمثل 
في قياس مظاهر التآزر البصري الحركي والادراك العرفي والتي تشکل ابعاد رئيسة 
في فياس وتشخیص دوي صعویات التعلم. 

Lil peter -3‏ من القاییس الاساسية والفرحية اذرتبة بطریقة solas‏ علی las Zab)‏ 
الفحوص واثارة الدافعية لدیه وخاصة من حيث ترتیب هذه القاییس الفرعية على 
شکل مقاییس لفظیه ثم ادائية تم لفظية وهکدا. 
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4- تؤخذ لهذا القیاس دلالات صدق وثبات ومعاییر تبرر استخدامه مع الاطفال وخاصة 
JLab‏ الاقلیات العرقية, والطبقية وذلك بسبب شمول Aue‏ التقنین لتلك الاقلیات 
وخاصة الاطفال السود الامریکیین كما اشارت دراسة کوفمن 1977 Kauffman,‏ . 
„alles‏ ضعف القیاس : 

1- یحتاج هذا القیاس الى عدد من الکفایات الهنية من اجل تطبیقه Y‏ من المقاييس 
المقلية لذا قد يساء استخدام هذا القیاس اذا لم تتوفر مثل هذه الکفایات عند 
RI‏ ای اما 

2- هذا القیاس صالح للأطفال الصفار والذي Y‏ تزيد اعمارهم عن 8.5 ستة. 

3- يذكر کوفمن وکوفمن ان هذا القیاس Kaufman & Kaufman‏ یختلف في نتائجه Com‏ 
تنخفض درجات الأطفال ذوي صعویات التعلم بحوالي )15( درجة عن مقیاس وکسلر 
مما يستدعي تمزز نتائج الأداء عن هذا القیاس بمقاییس آخری. 

4 لا یتضمن هذا القیاس السمات الشخصية والاجتماعية للمفحوص وکذلك قدرة 
الشخص علی التفکیر الجرد فهو یقیس القدرات العقلية العامة مثل : القدرة الأدائية 
واللفظية والعددية والادراكية والمعرفية. 

5- هذا القیاس یحتاج الى مزيد من الدراسات من ناحية الصدق والثبات وخاصة عند 
الطلبة ذوي صعوبات التعلم. 

5- مقیاس all‏ دات اللفوية 1965 ,1959 Peabody Picture Vocabulary Test, PPVT,‏ : 
واضع هذا المقياس هودن وکان ذلك سنة 1959 وتم تطویره في سنة 1965 في 

الولایات المتحدة يعتبر هذا المقياس من المقاييس التشخيصية ويستخدم مع الأطفال الذين 
يعانون من اضطرابات dagad‏ تعبيرية لان فقراته تتطلب استخدام الاشارات وليس الكلام 

ويعتير من مقاييس المفردات اللغوية المصورة. 
يتكون هذا المقياس من صورتين متكافئتين تقدم الى الفرد من أجل تشخيص فدرته 

العقلية. يستخدم هذا القیاس مع الأفراد من سن 2 - 18 سنة ويمكن ان يطبقه متخصص 

في التريية الخاصة أو علم النفس أو أخصائي في اللغة. والعلامة التي يحصل عليها الفرد 
تحول الى ثلاث درجات مئينية ودرجة تمثل نسبة الذكاء ودرجة تمثل العمر العقلي. وهذا 
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الفصدل اا A arme rue hu a au‏ 
المقياس هو عبارة عن مجموعة من الصور يطلب فیها من الفحوص ان يؤشر على واحدة 
منها كما هو الحال فى اختبار ريشن يتمتع هذا القیاس بدرحة صدق وثبات Ale‏ حيث 
تقييم المقياس : 
يعتبر هذا المقياس من المقاييس غير اللفظية للتعرف على نسبة الذكاء أي أنه یعتبر من 
اختبارات الذكاء ويصلح هذا الاختبار مع الأشخاص الذين يعانون من مشكلات لغوية 
Language Disorders‏ ومن مظاهر قوته : 
1- من المقاييس سهلة الاستخدام اذ يمكن لأخصائي في التربية الخاصة أو علم النفس أو 
حتى معلم الصف تطييقه واستخراج نتائحه ay‏ لا يتطلب آکذر من الأشارة الى ألصورة 
¿li‏ 
Y -2‏ يتطلب هذا القیاس اسنخدام اللغة اللفظية التمييرية Expressive-Sspoken Lan-‏ 
guage‏ لقیاس القدرة العقلية لدأ فهو مناسب للأطفال الذین یعانون من صضمف عقلي أو 
صعوبات تعلم وذوي حالات الشلل الدماغي او الطفل الابکم الذي Y‏ یتکلم. 
اما مظاهر د ضعفه فهي : 
]— يفيس مظاهر محدوده من اللفة الاستقبالية مثل الأسماء والافمال والصات وله 
یتضمن قياس مظاهر آخری مثل حروف الجر وظروف الزمان والکان. 
2- يعتبر من القاییس التحيزة عرقیاً GY‏ طبق على عينة من البیض حيث تم تصمیم هذا 
الاختیار على dine‏ من جنوب الولایات التحدة. 
3- يتأثر اداء | مفحوص بفهم التعليمات لذا كلما كانت قدرة الفاحص على توصیل 
المعلومات جيدة كانت النتائج أدق. 
4- يقيس اللفة الاستقبالية مثل سماع اللفة وفهمها ولا یقیس جميع جوانب اللنة. 
6- قياس البعد الاجتماعي : 
نتيجة للانتقادات الواسعة التي تعرضت لها اختبارات الذکاء جاءت الاختبارات التي 
تقيس البعد الاجتماعي لأن الاعاقة العقلية لا تتضمن فقط البعد السیکومتری, فالاعاقة 
العقلية تتضمن البعد الاجتماعي Leal‏ وقد ظهر العديد من هذه الاختبارات منها مقياس 
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آسالیب قياس وتشخیص غير المادیین 
alaka‏ التكيفي للجمعية الامريكية لاتخلف العقلي والذي اعده نهيراً وزملائه ومقیاس 
السلوك التكيفي والنضح الاجتماعي ومقیاس كين وليقين للكفاية الاجتماعية. 
7- مقیاس السلوك التكيفي للجممية الامريكية للتخلف العقلي 
AAMD, Adaptive Behavior Scal‏ : 
یعتبر هدا العیاس من القاییس شائعة الاستعمال لتوقر دلالات صدق وثبات عالية له 
نذا فقد عرب فى دول عربية عديدة ومنها الأردن ویشمل هذا القیاس الابعاد التالية + 
1- مراحل النمو الجسمي وتطوره. 
ee)‏ 
3- التشاط الهني . 
4- القدرة على تحمل السژولية. 
5- مهارات العمل الاستقلالي. 
6- الأنشطة المهنية. 
ال تاه الا فتاه 
8- الأنشطة النزلیة. 
9- البيئة التريوية للطفل. 
10- التوجیه الذاتي. 
8- مقیاس فنلاند للنضح الاجتماعي Social Matuvity Sceal‏ 


یشمل هذا القیاس على )117( فقرة نقیس الجوانب او الهارات التالية : 


1- العناية بالنفس „ale dogs‏ 2- ارتداء اللایس. 
3- العناية SUL‏ 4- الاتکال. 

5- توجیه النفس. 6- النضح الاجتماعي. 
7- التنقل في البيئة. 8- الهنة. 


وکما هو الحال بالنسبه لمقياس السلوك التكيفي نم اعداد صورة معربه من مقياس 
قیلاند للنضح الاجتماعي فى اکثر من AL‏ عريي وتجدر الاشارة الم آن الصورة المعرية من 
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الفصل السایع ae zent nen ns wachen DR Mate m ee ef‏ ا Ts re Fe nt‏ ی 
۰ المقياس وغيرها من المقاييس المعرية تتفاوت بدرجة كبيرة في درجة دقتها 
وموتوفتها. 
حتى تكون عملية التشخیص الاعاقة العقلية أكثر abs‏ لا بد أن تتضمن النقاط التالية : 
1- التاريخ الصحي للطفل : الحالة الصحية عند الولادة, الأمراض التي تعرض لها الطفل 
المطاعيم التي تناولها. الأمراض التي تعرضت لها الأم أثناء الحمل, حالة الجنين آثناء 
الحمل؛ عمر الأم عند الحمل. 
2- التاريخ التطوري للطفل : تتبع جوانب النمو الحركي واللفوي والاجتماعي من مثل متى 
استطاع أن یحبو, ویقف ويمشي ویتکلم ویضبط التبول والاخراج. | 
3- الوضع الاجتماعي للأسرة : ترتیب الطفل في الأسرة. الستوی التعلمي للوالدین, 
مستوی الدعاية الأسرية؛ الستوی الاقتصادي والثقافي للأسرة؛ الحوادث الهمة في 
الأسرة کالطلاق أو الانفعال أو الوفاة. ۱ ۱ 
4 التحصيل الأكاديمي بالنسبة للأطفال في سن الدراسة :ان جميع البيانات السابقة لا 
يمكن ان يتم التوصل إليها من خلال الموقف الاختباري وتطبيق المقاييس القننه فحسب 
بل يجب توظيف اساليب مختلفة واللجؤ إلى جميع المصادر الممكنة للحصول على 
المعلومات اللازمة وفي هذا المجال تبرز أهمية الأساليب التالية : 
- مقابلة الوالدين والأشخاص الآخرين المحيطين بالطفل. 
- ملاحظة المفحوص في مواقف مختلفة. 
- مقابلة المعلمين والمهنيين الذين سبق لهم وان عملوا مع الطفل. 
- استخدام الاختبارات غير الرسمية المختلفة. (القريوتي: 1995). 
أساليب قياس وتشخيص البعد التريوي : 
لا شك ان اللفة وسيلة dole‏ من وسائل النمو العقلي والمعرفي والانفعالي وتقسم حسب 
رأي ليرنر Leamer‏ من حيث طبيعتها إلى لفة استقبالية ولفة لفظية وهناك الكثير مر 
المقاييس التي يمكن ان يستخدمها اخصائي التريية الخاصة من اجل وضع تقرير عر 
المهارات الاكاديمية للمعوفين عقلیا fia‏ مقياس المهارات اللفوية للمعوقين عقليا ومقياس 
مهارات الكتابة والقراءة للمعوقين عقلياً وجميعها مطورة على البيئة الاردنية. 
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A eb im ne te ne N‏ و 
الانعکاسات والثقافة في الأشکال التي تظهر بتسلسل وتستخدم رسوم تخطيطية تمثل 
موضوعات عامة ويتألف من )8( فقرات. 

5- اختبارالملاقات المكانية Special Relations Subtest‏ : يقيس قدرة الطالب على تحليل 
النمادج والأشکال البسيطة التي تشتمل على خطوط مختلفة الأطوال والزواياء اذ يطلب 
من الفحوص نسخها او تقلیدها باستخدام التنقيط ويتألف من )8( فقرات (نبیل عبد 
الهادي وآخرون. 2000م). 
ومن المقاييس المستخدمة لقیاس القدرة على الادراك انبصري : 

The Bender Visual Motor 1963-1938 ASI مقیاس بندر البصری الادراكي‎ -1 
‚Gestalt Test by Bender Lauretta, 1938-1963 

The Beery-Buktenica De- 1967 5,3! مقیاس بيري - بكتنيك للتآزر البصري‎ -2 
velopmental Test of Visual Motor Integration (VMI) by Beery, Keith & 


-Buktenica Norman, 1967 


Moto-Free Visual Perception Test 1972 مقیاس الادراك البصر ي الحركي‎ 3 
.(MVPT) by colarusson Rondd p. & Hammill. Donald, D. 1972 
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أساليب قياس وتشخیص الإعاقة البصرية 

اسالیب قياس وتشخيص الاعاقة السمعية r‏ 
يعتبر السمع من الوظائف الهامة للكائن الحي ولحسن الحظ ان نسبة الاعاقات 

st carl ABA فرشا‎ 2105 sal 

aus‏ او جزئیه. 
وتعرف الاعافة السمعية Hearing Impairment‏ على آنها عدم القدرة عند الانسان 

على ادراك وفهم اللغة التي یتحدت بها آهل البيئة الحلية واللفة بشکل عام هذا الانسان 

یمتبر من ذوي الاعاقة السمعية لأنه غير قادر على التواصل اللفظي مع أهل البيئة او مع 

من يحيط به. 
نحن نستطيع معرفة أن الطفل يسمع أو لا يسمع بطرق متعددة منها ان نضع الطفل في 

غرفة نقوم نحن بالتحدث إليه أو بإصدار اصوات معينة فاذا تمكن هذا الطفل من استدارة 

رأسه نحو مصدر الصوت فإن ذلك يعني أنه قادر على السمع. 
قياس وتشخيص القدرة السمعية : 
يمكن تقسيم اساليب تشخيص القدرة السمعية بطريقتين : 

1- الطريقة التقليدية : وذلك عن طريق مناداة الطفل او القيام بحركة تعطي صوت Isla‏ 
استجاب الطفل لذلك فهو طبيعي واما اذا لم يستجيب فهو غير طبيعي فاذا التفت او 
اجاب يكون سمعه جيداً Vy‏ كان لديه اعاقة سمعية. وهذه الطريقة يوجد فيها اخطاء 
كثيرة فقد تم الناداه علی الطفل وهو يسع ولکنه Y‏ پرید الاستجابة فيحكم عليه انه 
معاق سممياً وهو غير ذلك وقد نحدت صوت خلف طفل ولکنه لا يريد ان یستجیب 
فنحکم عليه أنه معاق سمعیاً وايضأ هو غير ذلك اي سلیم. 

2- الطريقة العلمية : تتم هذه الطريقة بواسطة اخصائي في قياس وتشخیص القدرة 
السمعية ومنها ما يلي : 

أ- طريقة القياس السمعي الدقيق (Pure-Tone Audiometry)‏ : حيث يوضح الاخصائي درجة 
السمع بوحدات تسمى هيرتز وتمثل عدد الذبذبات الصوتية في كل وحدة زمنية 
وبوحدات تدل على شدة الصوت وتسمى ديسيبل. 
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الفصل النتامن 

ب- طريقة استقبال الکلام وقهمه (Speech Audiometry)‏ : في هذه الطریقة يعرض على 

الفحوص اصواتاً متفاوتة فی الشدة ویطلب dis‏ تحدید هنه الاصوات. 
ج- الطريقة العلمية الحديثة : باستخدام الاختبارات anall‏ ومنها اختبار لندامود للتمییز 
السمعي ومقیاس جولدمان فرستو دود للتمییز السمعي. 
مقیاس ويب مان للتمیی زالبصري السمعي 
(Wepman Auditory Discrimination Test)‏ 

في عام 1958 صمم ویب مان Bess‏ للتمییز السمعی ونمت مراحمته u‏ 1978 وقد 
المفردات التي لا معنى لها منها 30 زوجاً تختلف في واحدة من الاصوات المتجانسة في 
Y ya‏ تختلف العشرة البافیه هي واحدة من الاصوات التحانسه بل وصعت للتمویه امام 
الفحوص وتختلف الازواج المتجانسة من المفردات اما في اولها وعددها )13( او فى وسطها 
او عددها )4( ازواج او في آخرها وعددها )13( Las;‏ وتتوفر من القیاس صورتین 
متکافئتین (الروسان» 1999(. 

وقد لخص (Compton, 1981) Crise gS‏ مظاهر ضعف القیاس digg‏ فيما یلی : 

صحف المقياس : 
1- يصعب على المفحوص الاجابة على فقرات الاختبار لأنه يتضمن ازواجاً من الفردات 

غير اذ وة للطفل من حیث اصواتها او حروفها. 

على الفاحص. 

مظاهر قونه. 
2- يعتبر من القاییس المعروفة لأنه يتمتع بدلالات صدق وثبات عالية. 
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: Tuning Fork Tests 43131145 9.441 اخنبارات‎ 


1- اختبار Weber Test pug‏ : یمکن تطبیق اختبار ویبر باستخدام جهاز القیاس السمعي دي 
التوصيل العظمي او باستخدام onl E EA‏ 
واحدة فهذا الاختبار يساعب في التمییز بين الضعف التوصيلي والضعف الحس 
عصبي. فعند اقتراب الشوكة الرنانة الى الخط الاوسط في الع وه ER.‏ 
الصوت بعيدأ عن الأذن الضعيفة فان ذلك يعني أن الضعف من النوع الحس عصبي. 

2- اختبار بينج Bing Test‏ : یقیس هذا الاختبار وجود أو عدم وجود ما یعرف SL‏ الانسداد 
Occlusion Effect‏ والذی يعني استقبال النفمات الصافية ols‏ الذبذيات المنخفضة 
عن طریق التوصیل العظمي بسبب انسداد قناة الأذن الخارجية. فاذا كان اثر الانسداد 
غير موجود فذلك يعني وجود ضعف سمعي توصيلي. LEINE‏ ا EEE TER‏ 
اي عندما تکون النفمة ذات التردد النخفض أعلى من حالة انسداد قناة الأذن الخارجية 
فذ لك يعني عدم وجود ضعف سممي توصيلي. 

3- اختبار رینیه Rinne Test‏ : یتضمن هذا الاختبار مقارنة شدة سمع الشخص عند سماع 
نفمات صافية بالتوصیل الهوائي. فاذا كان التوصیل الهوائي يؤدي إلى سمع أفضل 
فذلك يعني أن وظائف الأذن الخارجية والوسطی طبيمية. اما اذا كان السمع عن طریق 
التوصيل العظمي أفضل فذنك يعني وجود ضعف سمعي توصيلي (جمال الخطيب. 
1998(. 

4- اختبار بنتنر باترسون Pintner-Paterson Scale‏ : صمم هذا الاختیار سنة 1917 لاختبار 
من یعانون من صعوبات في السمع او من لا یتحدئون اللفة الانجليزية ویتکون من خمسه 
عشر اختباراً أدائياًء بعضها من اختبارات هيلي وفیرنالد وبعضها مقتبس من اختبارات 
آخری بالاضافة لا صممه بنتنر باترسون. واصبحت آغلب اختبارات هذه البطارية 
اساسا للاختبارات الحديثة والشهيرة. 
والاختبارات الفرعية في هذه البطارية هي : 

1- لوحة الفرس والمهر Mare and Foal‏ : وهي عبارة عن متاهات مصورة عن لوحة ملونة بها 
صورة فرس ومهر وتنتزع اجزاء من اللوحة يبدأ بها الاختبار ويطلب:من egal‏ 
اعادتها الى مکانها الصحیح وتحسب الدرجة على آساس زمن الاجابة وعدد YI‏ خطاء. 
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الفصل التامن 
Ang} -2‏ العملات Sequin Formboard‏ : وهی عبارة عن لوحة يطلب من الفحوص أن يضع 





قیها عشر قطع من الأشكال الهندسية العتادة وتحسب الدرجة على آساس زمن الأداء 
قي ثلاث محاولات. 

3- لوحة الأشكال الخمسة Five-Figure board‏ : وتتضمن خمسة آشکال هندسية, كل شکل 
منها مجزء الى قطمتین أو ثلاثة ویطلب من الفحوص ان یقوم بتجمیع اجزاء کل شکل 
في مکانه المناسب والدرجة تعتمد على وقت الأداء وعدد الأطفال. 

asg] -4‏ الشکلین Tow-Figure board‏ : تتکون من شکلین هندسیین الأول مجزأ إلى أريعة 
اجزاء والثاني مجزأ الى خمسة أجزاء ویطلب من الفحوص ان يضع کل شکل منهما في 
مکانه والدرجة تحسب بناء على الزمن وعدد الحرکات اللازمة للأداء. 

5- لوحة التقديرات Casuist board‏ : وهو اختبار اكثر صعوبة ویتضمن اريعة مواضع يتعين ان 
تتبع المواضع ل 12 Go‏ تفطيها بدقة وتحسب الدرجة بناء على الزمن وعدد الأطفال. 
6- اختبار المثلثات Triangle Test‏ : يتكون من اربعة مثلثات مطلوب وضمها في اماکنها في 

اللوحة وتعتمد الدرجة على الزمن وعدد الأطفال. ۱ 

7- اختبار الأقطار Diagonals‏ : ویطلب فيه من الفحوص اعادة وضع خمس قطع ذات اشکال 
هندسية مختلفة في لوحة مستطيلة وتعتمد الدرجة على الزمن وعدد الأطفال. 

8- متاهة هلي Healy puzzle‏ : وتتكون من خمسة مستطيلات مطلوب وضعها في لوحة 
مستطيلة ونحسب الدرجة على زمن الأداء وعدد الحركات اللازمة في العمل. 

9- اختبار المانيكان Manikin Test‏ : وهو عبارة عن عدد من القطع الخشبية تكون اجزاء لهيئة 
رجل وهي اجزاء الرآس والجسم والذراعین والرجلین ویطلب من الفحوص تجمیعها 
لتكون لنموذج الرجل وتحسب الدرجة على جودة الأداء. 

10- اختبار الوجه Feathure Profile Test‏ : يتكون من عدد من الأجزاء الخشبية التي يؤدي 
تجميعها الى الحصول على وجه رجل وتحسب الدرجة على زمن الاداء. 

11- اختبار الباخرة Ship Test‏ : وهي عبارة عن صورة باخرة مجزأة الى عشر قطع جميعها 
بحجم واحد ويطلب تجميعها في لوحة مستطيلة لتكون صورة لباخرة وتحسب الدرحة 
على جودة الأداء. 
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2- اختبار هيلي لتکوین الصورة Healy Picture Conpietion‏ : ویتکون من صورة كبيرة cue Zul‏ 
منها عشرة مریعات صفيرة, ویطلب من الفحوص ان یحصل على الریعات الناقصة من 
بين 48 مریماً مشابهه لها في الحجم ویضعها في مکانها الصحیح وتعتمد الدرجة على 
جودة الاداء خلال عشر دفائق. 

3- اختبار الترمیز أو الایدال Substitution Test‏ : وهو عبارة عن صفحة من آشکال هندسية 
منظمة في صفوف من خمسة آشکال مختلفة ومطلوب الاشارة إليها بالرموز الناسبة 
لتتفق مع مفتاح یقرب بين هذه الصور والرموز موضح في آعلی الصفحة وتعتمد 
الدرجة على زمن الأداء وعدد الأطفال. 

14- لوحة التوفیق Adaptation Board‏ : تتکون من لوحة بها أريعة تقوب بکل منها ds yl‏ 
مکمبات ثلاثة منها طول ضلع الواحد 6.8 سم والرابع ضلعه )7( سم ویذکر الفحوص 
ان مکعب واحد هو الذي یناسب الثقب الأكبر وتنزع الکعبات ویطلب día‏ ترکیز انتباهه 
ووضع الکنب الکبیر في الکان الصحیح عند تحريك اللوحة الى أربعة مواضع جديدة 

15- اختبار المكعبات Cube Test‏ : ویتکون من اريعة مکعبات طول ضلع كل منها بوصة واحدة 
توضع امام الفحوص ویطرق الفاحص هذه الکعبات الاريعة بمکمب خامس وفق نظام 
معين ویطلب من الفحوص ان يقلد الطرق بالنظام نفسه وتتزاید مرات الطرق وتتعقد 
بعد ذلك, والدرجة هي عدد سلاسل الطرق التي یستطیع المفحوص تقليدها . (صفوت فرج 
1995( 
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مفهوم ۷۱ "ضطرایات الانفعالية 
يتأثر تحدید فيما اذا كان الطالب مضطرب انضعالیاً ام لا من وجهة نظر اخصائي 
التشخیص حول السلوك بشکل ale‏ وهناک تعریفات مختلفة للمضطربین انفعالیاً وقد 
اشار MS‏ من هلاهان وکوفمان (Hallahan & Kauffman)‏ الى ان الاضطراب الانفمال 

یعود الى : 

1- انحراف شدید في السلوك بحیث يكون مختلفاً عن سلوك العادیین بدرجة كبيرة. 

2- ان تکون المشكلة مستعصید. 

3- يكون السلوك غير مقبول وذلك بسبب التوقعات الثقافية او الاجتماعي واشار کوفمان 
1981 الى ان clare‏ الاطفال الضطریین dios yuu mires‏ بسيطة او متوسطة نمع نسبيك 
دکائهم دون التوسط بدرحه بسیطة وتعتير خصاثص LALO‏ التحصیل المدرسي. 
والسلوك المدواني والسلوک الانسحابي والحركة الزائدة والسلوك غير الناضح من 
تاکن A ll‏ 
واضاف هلهان وکوفمان الى ان الضطربین انفعالیاً بدرجة شديدة یتصفون بسلوکات 

آخری مثل الاثارة الذاتية وصموبات معرفية (یظهر الطفل موهبه في جانب صغير من 

السلوك کالذاکرة) وتردید ما یقوله الآخرون وصعوبة في التواصل معهم وکذلك السلوک 
العدواني (لندا هارجروف, وجیمس, مترجم. 1984, ص 445). WILE‏ ما تستخدم الاسالیب 
الاسقاطية لجمیع العلومات عن الشخص الضطرب انفعالیاً رغم انها Y‏ تتوفر على درجة 

جيدة من الصدق والثبات لذا يجب الاستمانة بالوالدین والملم. 
ومن المقاييس القننة والستخدم في مجال الاضطرابات الانفعالية هي : 

‚(Rorschach Spot of ink Scale) اختبار رورشاخ او بقع الحبر‎ -1 

.(Eysenk Personality Inventory, 1966) مقیاس الشخصية لايزنك‎ -2 

-(Drow A man Test by Goodenough) مقیاس رسم الرجل لجودانف‎ -3 

4 اختبار تفهم الوضوع للكبار -(Tematic Apperception test)‏ 

«(Children Apperception test) الوضوع للصفار‎ agai اختبار‎ -5 
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6- قائمة السلوف الفصامى (Autism Behavior checklist by Krug & Almond,‏ 
)1978 . 


7- مقیاس السلوك التكيفي للجمعية الامريكية للتخلف العقلي (AAMD, Adaptive Be-‏ 
.havior Scale, 1975-1981)‏ 
8- مقیاس بیرکس لتقدیر السلوك )1975-1981 .(Durk’s Behavior Rating,‏ 
مقیاس بیرکس لتقدير السلواك : 
يعتبر مقياس بيركس من اشهر المقاييس المستخدمة ويتمتع بدرجة ثبات وصوت عالية 
وهو من المقاييس الفردية ويستخدم في قياس وتشخيص مظاهر الاضطرابات الانفعالية 
للأفراد منذ سن )6( سنوات ويتألف هذا المقياس من 110 فقرة موزعة على )19( مقياسا 
ne‏ 
1- الافراط في القلق Excessive Anxiety‏ وعدد ققراته )5(. 
2- الاقراط في لوم الذات Excessive Self-Blame‏ وعدد ققراته (5). 
3- الاعتمادية الزائدة Excessive Dependency‏ وعدد فقراته )6(. 
4- الانسحابية الزائدة Excessive Withdrawal‏ وعدد فقراته (6). 
5- ضعف قوة الأنا sae Poor Ego Strength‏ فقراته )7(. 
6- ضعف القوة الجسمية Poor Physical Strength‏ وعدد فقراته (5). 
7- ضعف التآزر الحسي حركي Poor Coordination‏ وعدد فقراته (5). 
8- تدني القدرة العقلية Poor Intellectuallity‏ وعدد 51,58 )7(. 
9- تدني التحصیل الاكاديمي Poor Academic Achievement‏ وعدد فقراته )5(. 
10- ضمف الانتباه sae Poor Attention‏ فقراته )5(. 
Gers -1‏ القدرة على dano‏ الاستحابات Poor Impulse Control‏ وفقراته )5(. 
12- ضعف الاتصال مع الواقع Poor Reality Contact‏ وفقراته )8(. 
13- العناه البالغ فيها Excessive Suffering‏ وفقرانه )7(. 
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.(5) وفقراته‎ Poor Sense of Identity ضعف الاحساس بالهوية‎ -14 





15- صعوبة dans‏ النضب Poor Anger Control‏ وفقراته )5(. 
16- العدوانپة البالغ Excessive Agressiveness (gua‏ وفقراته )6(. 
7- الاحساس بالظلم البالغ فيه Excessive Persecution‏ وفقراته )5(. 
18- العناد المبالغ فيه Excessive Resistance‏ وفقراته (5). 
19- صحوبة الانضباط الاجتماعي Poor Social Conformity‏ وفقراته )8(. 

4 اختبار agai‏ الوضوع TAT‏ : اختبار agai‏ الوضوع أو كما یطاق عليه اختبار التات T.‏ 
A. T‏ اختصاراً للحروف الأولى من اسم الاختبار الکامل باللفة الانجليزية Thematic‏ 
Apperception Test‏ . 

ویعتیر هذا الاختبار الیوم واحد من أكثر الاختبارات الاسقاطية شیوعاً إذ یستخدم على 
نطاق واسع في آممال العیادات النفسية وفي دراسة الشخصية. حیث آصبحت الاختبارات 
الإسقاطية من الادوات الهامة التي يستعان بها في الوقت الحاضر للوقوف على الجوانب 
OBER E‏ یی ER SI‏ مایت وت را سا شاه ORGEL‏ 
مشکلایت . 

تدور فكرة هذا الاختبار حول تقدیم عدداً من الصور الفامضة La Legh‏ ودعوة الفحوص 
إلى تکوین قصة أو حكاية تصف ما يدور بالصورة وتتحدث عن أحوال الاشخاص 
والأحداث التي تجری فیها. ثم يقوم الأخصائي بدراسة ما يقدمه الفحوص لفهم أكثر 
lise‏ لشخصيته ودينامياتها حيث أن القصص التي يقدمها الفحوص تكشف عن مكونات 
هامة في شخصيته على أساس نزعة الناس الى تفسير الموافف الفامضه Lay‏ يتفق 
وخبراتهم الماضية ورغباتهم الحاضرة وأمالهم الستقبلية. 

مميزات اختبار تفهم الموضوع A. T.‏ .1 يتميز الاختبار بالآتي : 
1- الموقف الذي يستجيب له الفرد غير متشكل وناقص التحديد والانتظام وهذا من شأنه 

أن يقلل التحكم الشعوري للفرد في سلوكه بشكل يترتب عليه سهولة الكشف عن 


a. = 4 
o RULLAT 


a 
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2- أن هذا النوع من الاختبارات يستجيب الفرد للمادة غير المتشكلة عليه دون أن تکون له 
أي معرفة عن كيف أو من A‏ جهة سوف يتم تقدیر هذه الاستجابات فدلالة النهج أو 
الطريقة غیر معروفة. 
3- آنها تمتل نزعة من جانب الفرد لیعبر عن آفکاره ومشاعره وانفعالاته ورغباته. 
4- یقیس نواحي جزئية ووحدات مستقلة تتألف منها الشخصية لکنها تحاول أن ترسم 
صورة عن الشخصية ككل ودراسة مکوناتها وما بینها من علاقات ديناميكية. 
فتوکد آنستازي (Anastasi)‏ بقولها تتسم الاختبارات الإسقاطية باتجاه كلي شمولي 
يركز الانتباه على صورة كلية عن الشخصية بکاملها أكثر من قياس سمات منفصلة عن 
بعضها البعض؛ وكذلك تكشف الاختبارات الإسقاطية عن الجوانب اللاشعورية الكامنة, 
وكلما كانت مادة الاختبار غير محددة البناء وكلما كان الاختبار أكثر حساسية للمحتويات 
الدفينة "كما تشير إلى أن معظم الأساليب الإسقاطية تمثل وسائل فعالة لإذابة الجليد 
خلال الاتصالات التمهيدية بين المعالج؛ والعميل فالأساليب الإسقاطية تميل الى تحويل 
انتباه الفرد بعيداً عن نفسه وبذلك تخفض القابلية للمقاومة؛ كما تفيد بوجه خاص فى 


التواصل مع الفاحص. )595-609 (Anastasi, 1988 : P‏ 

كل هذه المیزات كان من شأنها أن يفضل الباحث استخدام هذا الاختبار في الدراسة 
الحالية؛ ويتكون هذا الاختبار من )31( بطاقة طبعت على كل منها صورة: وواحدة بیضاء 
والبطاقات مصنوعة من الكرتون المقوى مساحتها )23 × 27) سم تقريباً والصورة مطبوعة 
في منتصف البطاقة درتون في مساحة )15 × 20) سم تقريباًء وهناك صوراً خاصة 
بالصبيان B‏ وبالبنات G‏ والرجال M‏ والنساء F‏ وبذلك يكون هناك عشر بطاقات للذكور 
وعشر بطاقات GLI‏ وعشر بطاقات تصلح للذكور والإناث: والبطاقة البيضاء صالحة 
للاستخدام من الجنسين ولجميع الافراد. وتعطى البطاقات وفق ترتيب محدد تشير إليه 
الأرقام المكتوبة خلف كل بطاقة. وتشير الحروف الأبجدية المكتوية الى جانب الرقم الى نوع 
الشخص الذي تقدم إليه ذکوراً كان أو إناث صغيراً أو كبيراً. (لويس كامل ملیکه, 1985 : 
ص 428 : 431). 

lios‏ نا سبق يصبح عدد البطاقات التي من الممكن أن تستخدم مع أى مبحوث هو 
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)20( بطاقة بالاضافة الى البطاقة البیضاء؛ تطبق dole‏ في جلستین بمعدل عشر بطاقات 
في كل جلسة. وقد یکتفی بعدد آقل من البطاقات حسبما یتراءی للباحث من إمكانية 
الکشف عن دینامیات الحالة المعينة .. وفي المارسة الاكلينيكية الفعلية غالباً ما پستخدم 
الباحتون عشر بطاقات تختار lady‏ لكل حالة. (رزق سند ومحسن لطفي, 2001 : ص 65( 

طريقة (جراء الاختبار وتعلیماته : 

يطبق الاختبار Laya‏ فقط وتعلیماته كالآتي : 

agus’‏ آعرض عليك بعض الصورء واحدة بعد الأخری. وعایز منك أن تذكر أي قصة 
عنها توضح ما يحدث في کل صورة في هذه اللحظة. وما الذي أدى الیه. ومشاعر وأفکار 
شخصیات القصة وما سوف تکون عليه النتيجة. ولم يتقيد الباحث بوقت محدد للانتهاء 
من الاستجابة» وتختلف التعلیمات في البطاقة رقم )16( البیضاء وهي : 

"آنظر إلى هذه البطاقة ماذا يمكن أن تراه في هذه البطاقة البیضاء. تخیل صورة فیها 
وأوصفها لي بکل التفاصیل التي فیها كما تراها". 
اختبار رورشاخ لیقع Rorschach Inkblot Test pesgi‏ : 

وضع هنري رورشاخ Rorschach‏ الطبیب النفسي السويسري اختباره - بقع الحبر - 
بعد تجارب استفرقت عشرة اعوام بدأ في سنة 1911 في محاولة لاستخدام بقع الحبر في 


دراسة الخیال. 
قدم رورشاخ اسلویه Jg?‏ مره 1924 ثم قدم اصضافقات تالية لأسلوب التطبيق واساليب 
التفسير المختلفة. 


يتكون الاختبار من عشرة بطاقات ورقية مطبوع على كل بطاقة dads‏ حبر متماتلة 
الجانبين. وخمس من هذه البطاقات تتكون من اللون الأسود وظلاله الرمادية بينما تتضمن 
بطاقتان اخريتان لمسات اضافية من اللون الأحمر وتتضمن البطاقات الثلاث الباقية بعض 
الظلال الملونة. 

تقدم البطاقات للمفحوص تباعاًء ويطلب dis‏ ان يذكر ما يراه في كل بطاقة او يذكر ما 
يمكن ان تمثله. ولأن بقع الحبر المقدمة تبدو منبهات غامضة وبلا معنی, فان الطريقة التي 
يدرك الفرد بها مادة الاختبار او بنيته ستمکس الجوانب الأساسية لأداءه السپكولوجي. 
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بمعنی آخر سترد dale‏ الاختبار - بقع الحبر - بمثابة شاشة يسقط الفحوص علیها 
خصائص تفکیره واحتیاجاته وقلقه وصرامانه. 

يقوم الفاحص بتسجيل الاجاية الحرفية التي یقدمها الفحوص لكل بطافة ویسجل زمن 
الاحاية والوضع الذي نظر المفحوص dis‏ لليطاقة والملاحظات التلقائية ئية التي آبداها 
والتعبيرات الانفعالية التي صدرت dic‏ ومظاهر السلوك العرضية اثناء الاجابة وبعد انتهاء 
تقديم البطافات العشرة مباشرة وتسجيل استجابة المفحوص يبدأ الجزء الثاني من موقف 
الاختبار وهو الفحص Inquiry‏ الذي يهدف الى هدفين رئيسين : 

الهدف الأول : هو التمرف على أي جوانب بقعة الحبر هي التي اثارت تداعیات 
المفحوص وتعلقت بهاء هل استجاب المفحوص .... ككل ام لأجزاء منه ام لبعض التفاصيل 
الدفيقة؛ هل استجاب للموضع او لللون والظلال والحركة الظاهرة وكل هذه المعلومات 
اساسية في عملية تصحيح الاختبار. 





الهدف الثاني : هو اتاحة الفرصة للمفحوص لاضافة ما يريد لاستجاباته او لتوضيح 
al NER Da‏ 
للمفحوص الا لهدف توضیح الجوانب التي یقوم علیها تصحیح الأداء. 

تصحیح الاختبار 

يعتمد تصحیح الاختبار على اربع فثات رئيسة تصنف فیها خصائص استجابة 
الفحوص وتقیس کل فئة من فئات التصحیح اکثر من وظيفة نفسية كما أن الخصائص 
النفسية للشخص تشتق من التأليف بين عدد من فئات الاجابة ویعتمد التفسیر النهائي 
على خصائص الاداء مصنفاً في هذه الفثات (صفوت فرج. 1990( 
أسالیب تشخیص البعد الاجتمامي 

وجهت الكثير من الانتقادات للاتجاه السيكومتري في قياس وتشخيص الاعاقة العقلية 
وذلك لاشتمال تعريف الاعاقة العقلية للبعد الاجتماعي لذا ظهرت الكثير من مقاییس 
السلوك التكيفي الاجتماعي والتي تعبر عن البعد الاجتماعي في قياس الاعاقة العقلية 
ومن هذه المقاييس مقياس كين ولیفین للكفاية الاجتماعية (Cain-Levine Social)‏ ومقياس 
فاياند للنهج الاجتماعي (The Vineland Social)‏ ومقياس السلوك التكيفي للجمعية الامريكية 

156 


قياس وتشخیص الاضطرایات الاتفعالية 
للتخلف المقلي. (The American Associations on Mental Retardation, Adaptive Be-‏ 
„havior, 1969)‏ 


مفیاس السلوك النگيفي 

یتوفر المدید من القاییس لقیاس السلوك التكيفي اهمها مقیاس الجمعية الامريكية 
لقیاس السلوك التكيفي «A. A. MD Adaptive Behavior Scal‏ ومقیاس فیلاند للنضج 
الاجتماعي Social Maturity Scal‏ وقائمة السلوك التكيفي للأطفال Adaptive Be-‏ 
havior Inventory for children, A BIC‏ وتختلف هذه المقاييس في طريقة بنائها ودرجة 
تمثل الجوانب التي تتضمنها الا انها في الغالب تقیس درجة Los do‏ سلوك الطفل في ظل 
مجموعة من الهمات النمائية التوقع منه تحقیق درجة من الكفاية في ادائها في کل مراحل 
عمرية مختلفة. اي أن مقاييس السلوك التكيفي تقیس درجة انسجام سلوك الطفل مع 
مجموعة من التوقعات الاجتماعية لمن هم في مثل سنه وتتضمن هذه القاییس فقرات 
تقیس الاستقلالية الذاتية في elal‏ مهمات الحياة اليومية والهارات الحركية واللياقة 
البدنية والهارات اللفوية والعلافة مع الافران والقدرة على تحمل المسؤولية (الصمادي 
وآخرون» 1995( 

مقیاس السلوك التكيفي للجممية الامريكية للتخلف العقلي. 

بعد تبني الجممية الامريكية للتخلف العقلي تعریف US‏ من هیبر جروسمان والذي 
یتضمن البعد الاجتماعي مع بعد القدرة العقلية لذا فأن نهیرا وزملائه ضمن فقرات هذا 
القیاس البعد الاجتماعي لیتناسب مع التعریف وذلك بسبب الانتقادات الكثيرة لاختبارات 
البعد السیکومتری في قياس وتشخیص الاعاقة العقلية. 

يتألف القیاس من )95( 3,58 تشمل السلوك التكيفي (Adaptive Behavire)‏ وعددها 
)56( فقرة والسلوك اللاتكيفي (Maldaptive Behavire)‏ وعددها )39( فقرة. Laf‏ ابعاد 
القیاس فیشمل السلوك التكيضي الابعاد التالية : الوظائف الاستقلالية والنمو الجسمي 
والنمو اللفوي والنشاط الهني والنشاط الاقتصادي والارفام والوفت والتوجه الذاتي وتحمل 
المسؤولية والتنشئة الاجتماعية Laf‏ القسم الثاني فیتضمن الوظائف التالية : وهي السلوك 
العدواني والسلوك النمطي والسلوك التشكيكي والسلوك التمردي والسلوك الانسحابي» 
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الفصل التاسع ‏ — 
واستخدام العقاقیر والیل إلى التشاط الزاگد والعادات السلوكية غیر الناسبة والسلوكك 
AT SN‏ واتمادات jak all‏ الرغرنه ¿Aa‏ 


مقياس كين وليغين للكفاية الاجتمامية 





Cain-Levin Social Competaney Scale, 3‏ 
ظهر مقیاس كين وليقين للكفاية الاجتماعية في عام 1961 من قبل كين وليقين وذلك 
بهدف قياس وتشخيص الكفاية الاجتماعية للأطفال المعوقين عقلياً في الفئات العمرية من 
14-5 سنة؛ حيث يعتبر هذا المقياس من مقاییس السلوك التكيفي الاجتماعي المعروفة في 
مجال قياس وتشخيص البعد الاجتماعي للاعاقة العقلية كما يفيد في التعريف إلى 
مستوى الاداء الحالي للأطفال المعوقين عقلياً واعداد الخطط التربوية والتعليمية الفردية 
الخاصة بهم وتقييم فاعلية تلك الخطط والبرامج التعليمية. يتألف المقياس من 44 فقرة 
تغطي اربعة مقاييس فرعية هي: 
1- مقیاس الساعدة الذاتية (Self-Help Scale)‏ وعدد فقراته )14(. 
2- مقیاس البادرة (Initiative Scal)‏ وعدد فقراته (10). 
3- مقياس الهارات الاجتماعية (Social Skill, Scale)‏ وعدد فقراته (10). 
4- مقیاس الاتصال (Communication Scale)‏ وعدد فقراته (10) وقد رتب من السهل 
إلى الصعب ومثال على الرد على الهاتف (الروسان, ۰1999 ص178). 
1- لا یستطیع الرد على الهاتف. 
2- يرد على الهاتف ولکنه Y‏ یستطیم تدوین الرسائل التلفونية وطلب شخص ما 
فك il‏ 
3 يرد على الهاتف ویطلب شخصاً ما ولکنه Y‏ یستطیع تدوین الرسائل الهاتفية. 


4- يرد على الهاتف ویطلب شخصاً ما ویدون الرسائل التلفونية. 
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قياس وتشخیص ۷۱ ضسطرابات الاتفعالية 

وساثل قباس وتشخیص 3904( Talented Child‏ : 

1- اسالیب قياس القدرة المقلية العامة هناك الكثير من القاییس والتي مر دکرها آهمها 
مقیاس ستانفورد-بینیه ومقیاس وکسلر ومقیاس مكارثي ومقیاس جودانف هاریس 
لارسم ومقیاس سلوسن 51058 لذکاء الأطفال. 

2- اسالیب قياس القدرة التحصيلية العامة : القیاس التحصیلی الشامل (The wide Range‏ 
Achievement Test)‏ والقیاس التحصيلي الفردي (Peaboody individual Achieve-‏ 
ment Test)‏ ويقيس مهارات القراءة والاملاء والهارات الرياضية. 

3- مقیاس تورانس للتفکیر الابداعي (TTCT)‏ : يتألف هذا القیاس من جزئیین الجزء الأول 
هو الجزء اللفظي والجزء الثاني هو صورة الأشکال. یتسضمن الصورة الأول 
استفسارات وتخمین الاجابات الحتملة كأن يطلب dia‏ استخدامات بديلة لشيء ما او 
ماذا يحدث لو حصل کذا اما في الجزء اللفظي يطلب من الشخص تكملة صورة او 
عمل صورة جديدة من مجموعة خطوط. یصلح هذا الاختبار للاطفال من سن الروضة 
وحتی سن عشرین اما الزمن الذي يستغرقه القیاس فهو حوالي ساعة وعشرون دقيقة 
تقریباً ویطلب واضم القیاس ضرورة الالتزام بالوقت حسب التعلیمات العطاه فيه. 

4- مقیاس السمات السلوكية للطلبة التفوقین : ظهر هذا القیاس نتيجة للادجاهات الحديثة 
في تعریف وقیاس الوهبة والتي تتضمن في رأي واضمي القیاس وهم رينزولي ورفاقه 
(Renzulli, Joseph, Linda, Smith, Alan, White, Callahan, Hartman, Car- 5 ۳‏ 
olyn, 1976)‏ عشرة سمات هي القدرة على التعلم. القدرة على التخطیط. الدافعية, 
الاتصال التعبیری. القدرة على الابداع الاتصال الدقيقء الهارات التمثيلية, الهارات 
الموسيقية؛ الهارات الفنية. القدرة على القيادة. لذا يمكن التعرف على الطفل الوهوب 
بعد تطبیق هذه الاختبارات العشرة حيث یظهر في اداء الوهوب هذه السمات. 

5- مقیاس براید للکشف عن الوهوبین في مرحلة ما قبل الدرسة (Preschool And Kin :dergarten‏ 
interest Descriptor, 1983)‏ تم تطویر هذا القیاس من قبل سلفیا ريم في هذا القیاس 
یمکن الکشف عن السمات الشخصية التي تميز آلوهوبین من غیرهم في نفس الفئة 
الممرية وقد تم اعداد هذا القیاس من قبل سلفيا في جامعة وسکوانس حيث بهدف 
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الفصل التاسع 
هدا القیاس الى الکشف عن الوهوبین من قبل التلاميذ في مرحلة ما قبل الدرسة من 
أجل توزیمهم على البرامج التربوية للموهوبین. حددت سلقيا الوهبة في اللعب الهادف 
والتخیل والقبول الاجتماعي وحب الاستطللاع وتمدد الاهتمامات والاستقلالية والثابرة 

حيث وضعت )50( فقرة تفطي هذه الواهب. يستفرق تطبیق هذا الاختبار من )35-20( 

دفيقة والمدى هو من (5-1) وهذا الاختبار سهل يمكن للآباء والدرسین تطبیقه بوضم 

اشارة (y)‏ على السمة حسب المدى الوجود . 
مصفوفات راقن المتتايعة: 

هناك ثلاثة انواع من اختبار رين للمصفوفات التتابعة وهي: 

أ- النوع الأول Raven Progressive Matrices Test‏ : يتألف هذا الاختبار من )60( 3,28 
موزعة على خمس مجموعات هي (Í)‏ (ب) )>( )3( (ه) تتدرج هذه المجموعات في 
الصعوبة كما تتدرج مفرداتها أيضاً هذا الاختبار وضع على شكل رسومات بحيث نجد كل 
صورة نمثل شكل او تصميم هندسي او نمط شكلي معين حذفت منه بعض معاله ويجب 
فيه على المفحوص ان يحدد ما حذف وذلك باختباره الرسم المتكامل من بين ست بدائل او 
ثمانية. تختلف اجابات الفحوص بين فقراته الست بحيث تجد انه يقوم في المجموعة )1( 
بتكملة المساحة او المعالم المحذوفة وفي المجموعة (ب) بقياس التمائل بين الأشياء وفي 
المجموعة )>( بتفيير انماط الاشكال بصورة منتظمة اما في المجموعة (د) فهو يقوم 
باعادة ترتيب الاشكال او تبديلها وضي المجموعة (ه) بتحليل الاشكال المعروضة عليه الى 
اجزاء وبيان العلاقات القائمة Legio‏ 

حسب وجهة نظر ريقين ان اختباره العادي للمصفوفات المتتابعة يقيس القدرة على 
التفكير الواضح والملاحظة الواعية. حيث تتطلب مجموعات الاختبار الثلاث الاولى الدقة 
في المقارنة والتمائل بينما تتطلب المجموعتان الاخيرتان ادراك العلاقات المنطقية. 

من مميزات هذا الاختبار انه يمكن ان يطبق بصورة فردية او جماعية حيث ان الدرجة 
الكلية على الاختبار تشير إلى قدرة المفحوص العقلية بينما الدرجات الفردية تشير إلى 
الاتساق الداخلي للتقدير العام الذي يعطيه الاختبار وتفيد ایضاً في الدلالات النفسية 
والتريوية للتباین في درجات الفحوص في الاختبار يمكن استخدام هذا الاختبار بفض 
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قياس وتشخیص لا ضطرابات الانفعالية 

النظر عن العمر الزمني للمفحوص على أن يأخذ الفاحص بعين الاعتبار ضرورة توفير 
الظروف الناسبة YY‏ تتم الاجابة عن الاسئلة من دون تدخل اي شخص او ضغط على 
الفحوص كي يسرع. 

ب- النوع الثاني : اختبار ريقين الملون للمصفوفات التتابعة : يتألف هذا الاختبار من ثلاث 
مجموعات هي : المجموعة (أ) والمجموعة (أب) والمجموعة (ب) يتطلب هذا الاختبار من 
الفحوص ادراك الاطار الكلي المكاني للأشكال المروضة بصورة منفصلة في المجموعة 
(l)‏ اما المجموعتان (أ) و(ب) Legs‏ تعطيان كامل العمليات المعرفية التي يستطيع ان 
يدركها اطفال تتراوح اعمارهم ما بين )5( سنوات (11) سنة. 





يمتاز هذا الاختبار بسهولة استخدامه وجاذبية فقراته الملونة وبأنه يمكن تقديم فقراته 
مطبوعة او في لوحات ملونة قطمها متحركه؛ فيقوم المفحوص بتحریکها حتى تستقر في 
الفراغ المخصص لها على اللوحة. 

ويشير ريقين الى ان هناك معادلة تربط بين اختباره العادي للمصفوفات المتتابعة 
واختباره الملون فاذا قام الفاحص بتطبيق الاختبار الملون وحسب درجة المفحوص في 
المجموعة (I)‏ والمجموعة (ب) فقط ثم تابع عملية التطبيق Ob‏ عرض الفحوص 
للمجموعات (أ): (ب). )>( من اختبار ريقين العادي وقام بحساب درجة الفحوص ASH!‏ 
تكون الدرجة الكلية الأخيرة مساوية الدرجة الكلية على اختبار ريقين العادي لو طبق على 
الفحوص بمجموعاته الخمس. (تيسير صبحي, 1992: ص 52). 

ج- النوع الثالث : اختبار ريقين المتقدم للمصفوفات المتتابعة : يتكون هذا الاختبار من 
مجموعتين تشتمل المجموعة الاولى على )12( فقرة والثانية على )26( فقرة هذا الاختبار 
يصلح للاضراد من الذين تزيد اعمارهم عن )11( سنة وهو قابل ايضاً للتطبيق على 
الموهوبين بحيث تساعد المجموعة الأولى من هذا الاختبار الفاحص في معرفة مستوى 
القدرات العقلية للمفحوصين في وقت قصير وللحصول على معلومات دقيقة عن تلك 
القدرات فإنه ينبغي تطبيق مفردات المجموعة الثانية من الاختبار. ويمكن تقديم مفردات 


الاختبار كلها ضمن زمن محدد يعينه الفاحص او ضمن زمن غير محدد . 
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آسالیب قياس وتشخیص صعویات التعلم 

مفهوم صعویات ادام : 

يتم في العادة تحويل الطلبة الذين يكون مستوى آدائهم أقل من المتوقع منهم في 
مرحلتهم الدراسية - مع آنهم يتلقون خبرات تعليمية مناسبة لستوی العمر والمقدرة إلى 
التالية : 
1- إعداد تقرير عن حالة الطفل العقلية وذلك بواسطة اختبارات الذكاء المقننة على البيئة 

ai 
|عداد تقریر عن مهارات الطفل في القراءة والكتابة.‎ 2 
المَوة والضعف.‎ Cal yo إعداد تقرير عن عملية التعلم وخاصة‎ -3 
عن آسباب هده الصعوية.‎ try r | -4 
وضع الفرضیات التشخيصية على ضوء جمع امعلومات الخاصة بالحاله.‎ -5 
تطویر خطة تدريبية فردية على ضوء الفرضیات التشخیصیه.‎ -6 
وقد تتفاقم هذه المشكلة كلما تقدم في الراحل‎ «di dials. dis Ue حاجة إلى برامج فردية‎ 
الدراسية. فكلما كان العمل مبكراً تجاوز الصعويات آکبر, وقد تمثل مجموعة الاطفال ذوي‎ 
صعوبات التعلم تحدیاً واضحاً لأولياء الأمور والمربيين؛ نظراً لأن اكتشاف الأسباب الودية‎ 
هذه المشكلات الخاصة ليس سهلاً مثل اكتشاف الإعاقة العقلية. ونجد أن هؤلاء‎ E 
الأطفال پواجهون صعویات كبيرة في التعلم أكثر مما یواجهها الأطفال الآخرون متوسطو‎ 
على مفهوم الطفل لذاته.‎ ya الذكاءء وهذا يمثل فقداناً هائلاً للطاقة البشرية, وعباً‎ 
وحیث إن هذا الجال حدیث سبياً للاعاقات الأخری؛ لذا نجد أن آسالیب العلاح وطرفه‎ 
لا تزال محدودة ومتفيرة وقد لا نستطیع أن نجزم بأن هناك طريقة أفضل من الطرق‎ 


الأخرى. 
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الفصل العاشر س.. 
معاییر Sed‏ اعتمادها في تحديد الطلبة ذوي صعویات التعلم 

محك الاستبعاد : 

أي يستبعد الأطفال الذين لديهم عجز أو قصور يسبب لهم هذه الصعوبات وهذا لا 
يعني أنه ليس من المعاقين من يعاني من الصعوية التعليمية غير أن هؤلاء يحتاجون إلى 
برامج خاصة تتناسب مع إعاقتهم. 

: bebe! طرق‎ 

يتم بناء على عملية تشخيص الصعوبة الخاصة في التعلم في الحالات التالية : 
1- نقص معدل التحصيل الدراسي. 
2- عدم تناسب التحصيل مع قدرة الطفل. 
3- وجود تباعد وانحراف حاد بين المستوى التحصيلي والقدرة العقلية. 
4- وجود اضطراب واضح يعوق عن القراءة والكتابة واللغة. 

محك المشكلات المرتبطة بالنضج والتربية الخاصة : 

قد تختلف معدلات النضج من طفل إلى آخر وقد يكون ذلك غير منظم : بمعنى أن 
الخلل في عملية النضج قد يؤدي إلى الصعوبة التعليمية. 

محك العلاقات البيولوجية : 

مثل التلف في بعض مراكز المخ العصبية عند بعض الأطفال. 

الاختيارات المقئنة : 

تقدم الاختبارات المقننة لتقييم مستوى الأداء الحالي لمظاهر صعوبات التعلم» كما تحدد 
تلك الاختبارات البرنامج العلاجي المناسب لجوانب الضعف التي تم تقيمها وهي : 

: القدرات العقليه‎ ES 

مثل اختبار ستانفورد = بينيه. واختبار وکسلر واختبار ريفن وغير ذلك وجميعها تحدد 
الكفاية العقلية للطفل؛ لأن القدرة العقلية من المعايير المهمة في تحديد صعويات التعلم. 
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آسالیب قياس وتشخیص صعویات التعلم 

اختبارات انتکییف الاجتماعي : 

تهدف هذه الاختبارات إلى التعرف على مظاهر النمو والتکیف الاجتماعي للطفل ودلك 
للکشف عن الظاهر السلبية في تکیفه الاجتماعي, ومن الأمثلة على ذلك : اختبار فینلاند 
لللضح الاجتماعي Vineland Social Maturity Scale‏ واختبار الجمعية الأمريكية للتخلف 
المقلی والخاص بالسلوك التكيفي Macmilian, Retardation, The Adaptive Behavior‏ 
Scale, 7‏ . 

يظهر الطالب الذي يعاني من صعوية في التعلم مدى واسع من الخصائص والسمات 
لذا عند تقييمه يجب ان يختار اخصائي التشخيص بطارية اختبار تتضمن انماط متنوعة 
من المدخلات والخرجات وبذلك فانه يجب تقييم الطالب باستخدام اختبارات او اجراءات 
تستخدم كلا من المدخل السمعي والبصري ويجب ان تتيح الاختبارات للطالب الاستجابة 
بطرق مختلفة مثل الكلام والاشارة ووضع خط تحت الاجابة المطلوبة والكتابة ويؤدي 
الفشل في اختيار بطارية الاختبار التي تضم هذا التنوع من انماط المدخلات والخرجات 
الى التأثير الشديد على نتيجة الطالب فعلى سبيل المثال فان الطالب الذي يماني من 
مشكلة تعبيرية وصعوبات في بناء الجمل قد يكون اداؤه ضعيفاً على اختبار الفردات 
الفرعى فى اختبار وكسلر )1974 (Wechsler,‏ الذي يتطلب اعطاء معاني الكلمات بشكل 
لفظی ocr‏ اداؤه على نفس هذا الاختبار ines Lile‏ في الاختبار (Dunn and Dunn,‏ 
pebady picture vocabulary Test Revised)‏ 1981 الذي تتطلب الاستجابة عليه عملية 
الاشارة بدلاً من اللفظ. ومن خلال الاختبار الدقیق الواعي لبطارية الاختبار یستطیع 
اخصائی التشخیص تجنیب تقييم نواحي الضعف لدی الطالب فقط. (لندا هارجروف» 
nz‏ ص 443, 1984( 

تبدو مظاهر صعويات التعلم فیما يلي : 
1- النشاط الزائد مع استمراریته. 
2- اضطراب السلوك الحركي وخاصة في التآزر بین آلعینین والحرکه. 


3- صعوية التمييز بين الأشياء وادراکها 
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4- اضطرابات لغوية خاصة في القراءة والكتابة وترکیب الجمل. 
5- تدني التحصیل الاكاديمي. 

هناك الكثير من الاختیارات والتي یمکن استخدامها للکشف عن الطلية دوي صعویات 
التعلم ومن اشهرها. 

- مقیاس مايكل بست للتعرف على الطلبة ذوي صعوبات التعلم : 

يعرف هذا المقياس باسم (The pupil Rating Scale Screening for Learning Dis-‏ 
ability, by Helmer R. Myk bust, 1969)‏ يمكن بواسطة هذا القیاس التعرف البدئي 
على انطلبة الذین یعانون من التعلم وهو من القاییس الفردية المقننه ويتألف هذا الاختبار 
من الاختبارات dre pall‏ التالية : اختبار السلوك الشخصي والاجتماعي sung‏ فقراته )8( 
هي التنظیم. التمرف في الواقف الجديدة. التعاون والانتباه والترکیز والتقبل الاجتماعي 
والاحساس مع الآخرين وانجاز الواجب واختبار اللفة عدد فقراته )5( هي بناء الأفكار, 
القواعد. الفردات وسرد القصص, تذکر الفردات. واختبار الاستیعاب السمعي وعدد 
فقراته )4( هي اتباع التعلیمات. التدکر» فهم معاني الکلمات والمحادثة. اختبار التناسق 
الحركي ویتالف من التوازن. التناسق الحركي العام» الدقة في استخدام الیدین. اختبار 
المعرفة العام ويتألف من معرفة الاتجاهات, ادراك الکان, ادراك الوقت وادراك العلاقات 
العامة. یصلح هذا الاختبار للفثات العمرية من )12-6( سنة اما تصحیحه فهو حوالي 
نصف ساعة وتطیق )45( دقيقة. 

ehe 
اختبار مكارتي للقدرات المعرفية.‎ -1 
اختبار دیترویت للاستعداد للتعلم.‎ -2 
فروشیح للادراك البصري.‎ Lyle اختبار‎ -3 
مقیاس دل السمعي للقراءة.‎ -4 
مقیاس سلنقر لاند للتعرف على الأطفال ذوي الصعوبات اللفوية الخاصة.‎ -5 
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اختبار الينوي للقدرات النفس لفوية : 

يعد هذا الاختبار من آشهر الاختبارات التي تقیس القدرات النفس لفوية وقد ala‏ بنائه 

واعداده مكارثي وكيرك من جامعة الينوي 1962 Mjacarthye and Kirk,‏ ویمکن لاخصائي 

التريية الخاصة او الاخصائي النفسي او الاخصائي في النطق واللفة ان یقوم بتطبیقه 
لتشخيص الطلبة الذين یمانون من صموبات في التعلم. ونظرأ لأهمية هذا القیاس فقد 
قام الكثير من الباحثين في هذا المجال بتطبيق الاختبار على بيئاتهم من خلال استخراج 
Jules‏ الصدق والثبات له Calling‏ المقياس من )12( فقرة تتعلق بطرق الاتصال اللفوية 

ومستویاتها والعملیات المقلية والنفسية والانفعالية وهده الفقرات كانت على النحو التالي : 

1- اختبار الاستقبال السمعي : ويقيس الاستقبال السمعي, والاجابة هنا بنعم او لا. 

2- اختبار الاستقبال البصري : ویقیس مطابقة صورة مفهوم ما مع صورة آخری ذات 
Traa a‏ 

3- اختبار الترابط السمعي : یقیس اکمال جمل متجانسة في ترکیبها اللفوي. 

4- اختبار الترابط البصري : ويقيس الریط بين الثیرات البصرية التجانسة. 

5- اختبار التعبیر اللفظي : يقيس التعبیر اللفظي عن الاشیاء التي يطلب منه تفسیرها. 

6- اختبار التعبیر العملي : يقيس التعبير عملیاً او يدويأ عما يمكن اداژه بأشياء معینه. 

7- اختبار الاکمال القواعدي يقيس اکمال جمل ذات قواعد معينة. | 

8- اختيار الأكمال البصرى ويقيس ادراك موضوعات ناقصة وتمیزها اذ تعرض على 
الطالب المفحوص لوحة تتضمن عدد من الموضوعات الناقصة ويطلب die‏ تمیزها. 

9- اختبار التذكر البصري يقيس تذكر الأشياء التي لا معنى لها بطريقة مسلية اذ يعرض 
على الطالب ee‏ من تلك الاشكال لمدة (5) ثواني بصل اقصی مدة لتلك 
الاشکال الى (8) اشکال. 

0- اختبار التذکر السممي ویقیس تذکر سلاسل من الارقام تصل في اقصاها الى (8) 
آرقام اذ تطرح على الطالب الفحوص بمعدل رقمین في كل ثانية. 
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11- اختبار الاکمال السمعي وهو اختبار احتياطي یقیس اکمال مفردات ناقصة. 
2- اختبار الترکیب الصوتي وهو اختبار احتياطي ايضاً. 

ومقیاس إلينوي یصلح لاختبار الاطفال من الفئات العمرية )2 - 10) سنوات ویستفرق 
تطبیقه ساعة ونصف الساعة. اما الوقت انلازم لتتصحیحه فیستفرق )30 - 40( 23.35 
(نبيل عبد الهادي, 2000). 

(اختبار تشخیص صعوبات التعلم لدی التلاميذ الاردنیین في المرحلة الابتدائية) ala‏ 
بتطویر هذا الاختبار ياسر سالم. 1988. 








یعتبر هذا القیاس صورة مطورة من مقیاس مایکلبت Mykelbust‏ للکشف عن صعویات 
‚The publi Rating Scale Screening for Learning Disability «lal‏ 
قام یاسر سالم باعداد هذا الاختبار بعد تحدید خصائص ذوي صمویات التعلم والتي 
تمکن من الوصول إليها من مراجعة الادب التريوي لصعويات التعلم وعرض ها على 
متخصصین حيث خرج بالخصائص التالية : 
1- ضعف في القدرة على التفکیر والتذكر والانتباه والتركيز مقارنة مع من هم في مثل 
سنه. 
2- اضطراب في الادراك العام مثل ادراك الوقت والکان والعلاقات. 
3- ضعف في المعرفة العامة وكذلك في الفردات اللفوية والتفکیر. 
4- اضطراب في الاتزان الماطفي fis‏ عدم الثبات في الزاج. 
5- ضعف قي التناسق الحركي وكذلك ضعف في التازر العام خلال قيامه بالاداء. 
6- وجود نشاط زائد. احیاناً وکذلك القیام بحرکات دون هدف. 
7- تدني فى جانب او اكثر من جوانب التحصیل الاكاديمي fie‏ ضعف القراءة او الكتابة او 
الاملاء او التهجئة او الحساب ... الخ. 
ولا كان مقیاس تشخيص صعویات التعلم The pupil Rating Scale Screening for‏ 
Learning Disability by Helmer R. Myklebust‏ ممروف بفاعلیته التميزية کآداه 
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تشخيص للكشف عن حالات صعوبات التعلم فقد قرر الباحث ان تعتمد فقراته كأساس 
لبناء اداته. ققد als‏ الباحث بتعديل وتطوير فقراته ليتناسب والبيثة الاردنية؛ وفام 

باستخراج دلالات صدق وثبات للصورة الاردنية المعدلة. 
يتكون الاختبار من مجموعة من الفقرات التي تقيس او تكشف صعويات التعلم وهده 

الفقرات كانت محصلة عملية تحليل المحتوى لخصائص صمویات التعلم التي يماني منها 

الاطفال الى أن الخصائص او الظاهر الاساسية لصعوبات التعلم ترجمت الى فقرات 
سلوكية يمكن قياسها او يسهل ملاحظتها من قبل الباحث او المعلمين او العاملين مع 

الأطفال في مجال التعلم المدرسي. 
يقيس الاختبار او يحاول ان يكشف عن صعویات التعلم في خمس جوانب اساسية هي : 

1- الاستيعاب : ويشمل على فهم معاني الکلمات واتباع التعليمات والمحادثة والتذكر بعدها 
قسم كل مفردة منها الى خمس درجات فنبدأ من الأقل الى الأعلى مثال على معاني 
الكلمات : 

1- قدرته على الفهم متدنية جداً ورقم )5( يبدي قدرة عالية جداً على فهم الفردات. 
كما انه پستوعب الکثیر من SLASH‏ الجردة. 

2- اختبار اللفة : تشمل اختبار اللغة على قياس الفردات والقواعد وتذکر الفردات وسرد 
القصص ویناء الافکار ومثال على بناء الافکار نبداً من : 

1- غير قادر اطلاقاً على ربط أفكاره المنعزلة او التباعدة ورقم 5 لديه قدرة فائقة على 
تنظیم افکاره ومعلوماته. 

3- اختبار المرفة العامة : ویشمل هذا الاختبار ادراك الوقت. ادراك المكان؛ أدراك 
العلاقات fie‏ صفیر, کبیر, قریب. بعید, خفیف. تقيل. 

4- الاختبار الرابع : التناسق الحركي : یشمل هذا الاختبار التناسق الحركي العام مثل 
cell‏ الرکض, القفز, التسلق, والتوازن والدقة في استخدام الیدین في التقاط الاشیاء 
الدقيقة أو صفيرة الحجم ومثال على التوازن : 

1- قدرته على التوازن الجسمي ضعيفة Luo‏ 
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5- قدرته على التوازن الجسمي ممتازة جداً. 

5- الاختبار الخامس : السلوك الشخصي والاجتماعي : يشمل هذا الاختبار التعاون, 
الانتباه والترکیز, التنظیم. التصرفات في الواقف الجديدة مثل رحلة. Alia‏ تفیرات في 
نظام الحياة اليومية: التقبل الاجتماعي, السوولية. انجاز الوقت. الاحساس مع 
الآخرين: ومثال على انجاز الوقت : 

1- لا یقوم بواجباته. حتی مع توفر الساعدة والتوجیه. 


2- یکمل واجباته دائماً ویدون ای اشراف من الا خرن 
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